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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000907/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010095/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.004839/2017-89
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.695.659/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL DE AZEVEDO KUMMEL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de hovembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Inddstrias de
Cerveja e Bebidas em Geral, do Vinho, Agua Mineral, do Azeite e Oleo Alimenticios Torrefacdo e
Moagem do Café, com abrangéncia territorial em Antonio Olinto/PR, Campo Do Tenente/PR,
Contenda/PR, Guarapuava/PR, Imbituva/PR, In4cio Martins/PR, Irati/PR, Lapa/PR, Mallet/PR,

Palmeira/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Porto Amazonas/PR, Rebouc¢as/PR, Rio Azul/PR,
Séo Jodo Do Triunfo/PR, Sdo Mateus Do Sul/PR, Teixeira Soares/PR e Unido Da Vitoria/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao, a partir de 01 de Novembro de
2016, os salarios normativos a seguir especificados:

Salario normativo de ingresso: R$ 1.226,05 (um mil duzentos e vinte e seis reais e cinco centavos);

Salario normativo de efetivacdo apés 60 (sessenta) dias de R$ 1.340,00 (um mil trezentos e guarenta reais).

Paragrafo Unico: O salario de ingresso sera reajustado nas mesmas épocas e nos mesmos percentuais
concedidos aos demais salarios da categoria.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos empregados abrangidos por esta Convencao vigentes em 01.11.2015, serdo reajustados
em 01.11.2016 pelo percentual e parcela fixa Unicos totais e negociados a seguir especificados,
correspondentes ao periodo de 01.11.2015 a 31.10.2016, obedecidos os seguintes critérios:

a) Os saléarios de até R$ 8.379,56 (oito mil trezentos e setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos)
serdo corrigidos pelo percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco centésimos por cento);

b) Aos salarios superiores a R$ 8.379,57 (oito mil trezentos e setenta e nove reais e cinquenta e sete
centavos) serda acrescida a parcela fixa e Unica de R$ 712,26 (setecentos e doze reais e vinte e seis
centavos).

Paragrafo Unico: A parcela fixa prevista no item “b” sera incorporada aos salarios para efeito de aplicacéo
de reajustes futuros.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSACAO

Serdo compensados todos os adiantamentos, antecipados e/ou aumentos concedidos
pelas Empresas a seus empregados, desde 1° de Novembro de 2015 até 31 de Outubro de
2016, evitando-se desta forma que, as Empresas que tenham concedido aumentos
espontaneos, adiantamentos ou antecipa¢des, acima dos indices estipulados na clausula
4a. (quarta), sejam em decorréncia disto, oneradas e penalizadas.

Paragrafo Unico: Ndo serdo compensadas as majoracdes decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiguidade, merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA ESPECIAL

As diferencas decorrentes da presente Convencao Coletiva de Trabalho referentes aos
meses de novembro/2016, dezembro/2016, janeiro/2017, caso n&o tenham sido
antecipadas e/ou pagas, poderdo ser lancadas na folha de pagamento da competéncia
fevereiro de 2017.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as Empresas
se obrigam a efetuar o pagamento da diferenca, no prazo maximo de 3 (trés) dias, na

forma de adiantamento, que sera incluido em folha posterior, depois de confirmado o erro
pelo departamento de pessoal.

CLAUSULA OITAVA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de 31 (trinta e um) dias, as horas trabalhadas no 31°
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(trigésimo primeiro) dia, se somadas as horas normais trabalhadas nos 30 (trinta) dias
anteriores, ultrapassarem de 220 (duzentos e vinte) ou 180 (cento e oitenta) horas normais,
no caso de revezamento, serdo pagas como horas comuns, ficando mantidas as condi¢ées
mais favoraveis que estejam sendo praticadas pelas Empresas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - CONVENIOS MEDICOS E SEGUROS

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou ndo pela sua inclusdo em convénios
meédicos ou seguro de vida em grupo, sempre que tiver que participar dos custos dos
mesmos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO UTILIDADE E/OU IN NATURA

Fica convencionado que os beneficios subsidiados oferecidos aos empregados, tais como:
assisténcia médico-odontolégica e seguro de vida em grupo, por forca deste acordo,
legislagdo ou por iniciativa da empresa, ndo se constituem em salario “in natura” para
guaisquer efeitos.

Paragrafo Unico: O auxilio alimentacéo fornecido pelas empresas seja de forma de ticket
ou vale, ou cesta bésica, ndo tera carater salarial, e, sempre sera considerado como verba
indenizatoria. A habitacdo, o automovel ou similares e o telefone, concedido pelas
empresas aos empregados, sempre que feitos de forma a facilitar o trabalho, e ainda que
utilizados para fins particulares ndo sera considerado salario para quaisquer efeitos legais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - FERIAS

As empresas antecipardo 50% (cinquienta por cento) do valor do 13° salario quando do
pagamento das férias, desde que previamente solicitado pelos empregados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no
minimo 50% (cinqUenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras
horas, e, as excedentes das duas horas diarias, com acréscimo de 60% (sessenta por
cento).

b) Quando as Empresas exigirem de seus empregados, trabalho aos domingos, feriados
civis ou religiosos ou sadbados ja compensados, adotard o seguinte critério de pagamento:

| - Quando derem folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas
extras somente as que excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos), com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do
descanso remunerado a que ja fez jus.
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Il - Quando ndo for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas extras
trabalhadas em sabados compensados, domingos, feriados civis e religiosos, serédo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais.

IIl - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto no art. 71 da CLT, nao for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAQAO

As empresas concederdo aos seus empregados uma ajuda alimentacdo no valor de R$
200,00 (duzentos reais) que podera ser fornecida nas seguintes modalidades:

a) Vale-compra, vale-alimentacado ou cartdo magnético);
b) Cesta basica.

Paragrafo primeiro: As empresas que ja concedem o beneficio em valor superior nao
poderao reduzi-lo e as que concedem em valor inferior deverdo complementa-lo até o valor
ora pactuado.

Paragrafo segundo: O presente beneficio ndo esta vinculado a eventuais acordos de banco
de horas, compensacédo de horas, turno de revezamento, abono-assiduidade e PPR, bem
como, nos termos da legislacdo vigente, ndo se incorpora aos salérios, para quaisquer
efeitos, sendo sempre considerado como verba indenizatoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas concederdo, a titulo de auxilio funeral, aos dependentes legais, importancia
correspondente a 2 (dois) salarios de ingresso, em caso de falecimento do empregado.

Paragrafo Primeiro: No caso do falecimento de cénjuge, companheiro (a) ou descendentes
diretos (filhos), desde que sob a dependéncia legal e econdmica do empregado, a este
sera concedida a importancia prevista no “caput” desta clausula, uma vez comprovados o
falecimento e aludidas dependéncias.

Paragrafo Segundo: As empresas que mantém Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares, por elas inteiramente custeados, estdo isentas desta
clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacéo inferior ao garantido por esta
clausula, as empresas cobrirdo a diferenca.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados que exercam funcdes de
porteiro, vigia, guarda noturno, ou funcdes assemelhadas, quando os mesmos, no
exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do empregador,
nas dependéncias da Empresa, incidirem em pratica de atos que os levem a responder
acao penal.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as Empresas, sempre que possivel, o estabelecimento de convénios com
farmacias e drogarias para a aquisicdo de medicamentos pelos seus empregados.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO APOSENTADORIA

Ao empregado que se aposentar sera concedido um prémio equivalente ao valor de um
salario que estiver percebendo em data da aposentadoria, apos o efetivo desligamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para funcéo de outro empregado dispensado, sem justa causa,
sera garantido aquele salario igual ao empregado de menor salario na funcdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
N&o podera empregado mais novo na Empresa perceber o salario superior ao mais antigo
na mesma funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia quando se tratar de ajudantes, serventes e auxiliares de
producédo, ndo ultrapassardo 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro: No caso de readmissdo destes empregados para exercer a mesma
funcado, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que as Empresas por ocasido da celebracdo do
contrato de experiéncia, quando por escrito, entregardo, obrigatoriamente, coépia do
referido contrato ao empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demisséo, o acerto de contas
e homologacéo serdo providenciados pela empresa nos prazos e condi¢des previstos na
Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

a) até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contando da data da notificacdo da demisséo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento; ou

c) quando o empregado optar pela reducdo de 7 (sete) dias corridos, o pagamento das
verbas rescisorias sera efetuado no primeiro dia util apoés o ultimo dia trabalhado. .

Paragrafo Primeiro: A inobservancia dos prazos supra, pela Empresa, implicard na
obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal,
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entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario nominal diario, por dia que
ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do Empregado.

Paragrafo Segundo: N&o se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a
guitacdo mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do 6rgdo homologador,
do Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, nao se
aplicando, também, quando a Empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

Paragrafo Terceiro: As empresas informardo em planilha propria ou no verso do TRCT, o
demonstrativo dos calculos das médias variaveis, que compde os calculos rescisorios
(horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, gratificacdo por tempo de
servico, comissoes, etc.), a fim de que se possa demonstrar a exatiddo dos valores
constantes do termo de rescisédo do contrato de trabalho.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra recibo esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

a) A reducéo de 2 (duas) horas diarias no servico ou 7 (sete) dias corridos, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado e exercida por ele no ato do recebimento de
aviso prévio.

b) Feita a escolha caberd a empresa especificar em todas as vias do aviso prévio, dia, hora
e local para o pagamento das verbas rescisorias.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

Paragrafo Unico: Fica esclarecido que férias parciais ou totais n&o caracterizam
eventualidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que estejam em servico continuo na empresa ha 15 (quinze) anos ou
mais, e que faltem o maximo de 12 (doze) meses para adquirir o direito de obtencédo do
beneficio, fica garantido o emprego e salario até o prazo maximo correspondente aqueles
12 (doze) meses, salvo casos de demissdo por justa causa ou transag¢do. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHES

Em caso da prorrogacédo da jornada de trabalho além de 2 (duas) horas extraordinarias, as
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Empresas fornecerdo gratuitamente um lanche (sanduiche e bebida n&o alcodlica), a todos
os empregados em tal situacao.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as Empresas e Empregados que optarem pelo regime de compensacéo da jornada
de trabalho, o horario de trabalho sera o seguinte:

a) EXTINCAO COMPLETA DE TRABALHO AOS SABADOS: as horas de trabalho
correspondentes aos sdbados serdo compensadas no decurso da semana, de segundas
as sextas-feiras, com acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que
nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos
de Lei.

b) EXTINCAO PARCIAL DE TRABALHO AOS SABADOS: as horas correspondentes a
reducdo de trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao
de jornada de trabalho de segundas a sextas-feiras, observadas as condicfes béasicas
referidas no item anterior.

c) DIAS PONTES: Fica facultada as Empresas a liberacdo dos trabalhadores em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, mediante adesdo da maioria dos funcionarios do setor a
compensar.

Paragrafo primeiro: Competird a cada Empresa, de comum acordo com seus Empregados,
fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacéo, objetivando a extincdo total do
expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Paragrafo segundo: Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se como
cumprida as exigéncias legais, sem outra formalidade, observados os dispositivos de
protecdo do trabalho da mulher e do menor.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO - PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo-ponto, do més em curso,
sempre que este julgar necessério, a fim de dirimir davidas existentes, mesmo quando as
Empresas utilizarem sistema computadorizado para afericdo de horas e fechamento de
pontos.

Paragrafo Unico: As empresas que efetuarem o pagamento de salarios até o dia 30 do
préprio més, poderdo efetuar o fechamento do cartdo-ponto antes do final do més; no
entanto, a liquidacdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico
constatadas apo6s o aludido fechamento e até o dltimo dia do més, poderédo ser pagas ou
descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, observada
sempre a base de calculo para as horas extras a do efetivo pagamento.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Serdo consideradas como faltas justificadas para todos os efeitos legais trabalhistas, as
gue ocorrerem pelos seguintes motivos:
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a) Por 2 (dois dias para internacdo hospitalar que requeira cirurgia de cénjuge ou filho
dependente, quando coincidente com dia normal de trabalho;

b) Ao empregado estudante, para a prestacdo de exames em estabelecimento oficial ou

reconhecido de ensino, nos cursos regulares de 1° e 2° graus, e, vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, quando tais exames coincidirem com o horério de
trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovacgao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho, bem assim antecipacfes de seu término,
de até 10 (dez) minutos por dia, ndo serdo descontados. Em contrapartida no mesmo limite de
10 (dez) minutos diarios, o tempo que anteceder e suceder a jornada ndo serdo considerados
como trabalho extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA - FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Observado o determinado no artigo 6° da Lei n® 9.601, de 22.01.98, as empresas poderao
estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da
vigéncia desta convencao, flexibilizacdo da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de
atividades em periodos de flutuacdo do volume de producéo, através de sistema de débito
e crédito de horas, formando banco de horas.

Paragrafo Primeiro: As empresas que optarem pela utilizacdo deste mecanismo deverao
convocar o Sindicato Profissional para participar da negociacdo para a fixacdo das regras
relativas a flexibilizacéo da jornada, ouvidos os interessados.

Paragrafo Segundo: A forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento adequado a
cada situacao fatica, serdo objetos dos acordos firmados pelas empresas e deverdo conter
regras claras sobre o limite de horas acrescidas ou debitadas da jornada normal, forma de
insercdo das horas, compensacao e remuneracao do saldo das horas, vigéncia/apuracéo
das horas constantes do banco e prazo de revisdo do acordo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E PROTEGCAO DO
TRABALHO

As Empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes da legislacéo vigente, com
relacdo a seguranca do trabalho, fornecendo equipamentos de protecdo individual,
gratuitamente, nos casos em que a Lei obrigue, ou por ela exigidas, que serdo de uso
obrigatério por parte dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: Quando se constituir exigéncia das empresas a utilizacdo de uniformes,
elas os fornecerdo nas mesmas condicbes e com as mesmas exigéncias legais que se
aplicam aos equipamentos de seguranca obrigatérios.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

As eleicdes para a CIPA serdo precedidas de convocacao escrita, por parte das Empresas,
com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, fixando a data e o local para a sua
realizacdo considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais, exceto contratados
por experiéncia.

a) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros das CIPAs, e devera ser
ministrado nos primeiros 60 (sessenta) dias a contar da data da posse dos cipeiros.

b) O cipeiro representante dos empregados devera participar da investigacdo de acidentes
ocorridos no setor que o elegeu.

Paragrafo Unico: E vedada a transferéncia do cipeiro de seu local de trabalho, sem a
expressa anuéncia do mesmo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS /
TREINAMENTO

O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, ao
treinamento com material de protecdo individual e conhecimento das areas de trabalho,
bem como da atividade a ser exercida, e 0os programas de prevencdo e integracao
desenvolvidos na propria empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo mensalmente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, o valor equivalente a
1,5% (um e meio por cento ) do salario normativo de efetivacéo.

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL sem multa, é o 5° (quinto) dia subsequente ao més
vencido, em guias préprias na rede bancéria indicada nas mesmas.

A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL é de 2% (dois por cento) sobre o
montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidird juros de 1% (um por cento) ao més.

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relacdo dos empregados que tiveram descontado a
referida contribuicao.

O referido desconto é de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL, respeitada as disposices constitucionais sobre a matéria, especialmente
o0 artigo 513, letra “E” da Consolidacéo das Leis do Trabalho e o artigo 8° da Constituicdo Federal, foi
aprovada pela Assembleia da Entidade Profissional.

DIREITO DE OPOSICAOQ: Fica assegurado aos empregados n&o associados ao sindicato o direito de
oposicao ao desconto referente a Contribuicdo Negocial instituida neste instrumento coletivo e aprovada
pela assembleia do respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: O direito de oposicéo podera ser exercido pelo trabalhador:

| - até 30 dias ap0s a data da assinatura e protocolo da Convencéo Coletiva junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego;
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Il - até 30 dias apos o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido desconto.

Paragrafo Segundo: A oposicao devera ser apresentada individualmente ao sindicato dos Trabalhadores
por meio de carta firmada de préprio punho ou digitada.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera envia-la via postal, com aviso de recebimento. A data da
postagem sera considerada como a data da apresentacéo da oposicao.

Paragrafo Quarto: O sindicato dos Trabalhadores é responsavel pela ampla divulgacéo e informacéo aos
trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobranca, da forma de calculo, bem
como do direito de oposicao relativos a esta contribuicao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACOES SINDICAIS

Visando estabelecer e manter entre as partes uma sistematica eficaz de comunicacao e
consulta sobre as questbes de interesse dos empregados, inclusive objetivando a
recolocacdo no mercado de trabalho, as empresas encaminhardo mensalmente ao
Sindicato Profissional, um demonstrativo da movimentacdo de empregados admitidos e
desligados, quando de sua ocorréncia.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO JURIDICO

O foro juridico competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista oriunda da presente
Convencéo sera o da Vara do Trabalho ou na falta desta do Juizo de Direito da localidade
onde o empregado prestar seus servicos ao empregador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Em conformidade com o inciso VIII, do artigo 613, da Consolidac&o das Leis do Trabalho,
fica estabelecida a penalidade em valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor salério
de ingresso (clausula 3%), por empregado, a ser aplicada a parte que descumprir qualquer
das clausulas desta Convencao, que revertera em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Quando houver previsdo legal de penalidade pelo descumprimento
especifico das matérias constantes das clausulas desta Convencdo, prevalecerd o
dispositivo legal, ndo se aplicando o previsto no “caput” desta clausula.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO
Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova Convencédo Coletiva de Trabalho, para o

periodo de 01 de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017, deverdo ser iniciados (60)
sessenta dias antes do término da vigéncia desta Convencao Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAQAO PREVIA

As partes se comprometem a envidar todos os esfor¢os para instalagcdo da Comisséo de
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Conciliacdo Prévia, nos termos da Lei n° 9958/00, ou na impossibilidade, poderéo,
formalmente, aderir a Comissdo existente na mesma categoria e, base territorial, para
promoverem as conciliagdes, observadas as normas legais previstas na pertinente
legislacéao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INOVACOES TECNOLOGICAS

Na implantacdo de novas tecnologias que tragam alterac6es funcionais, as empresas
proporcionardo aos funcionarios treinamento para capacita-los para a operacdo ou para o
exercicio de novas funcdes, se for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

Conforme determina o paragrafo 2° do artigo 614, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho,
as Empresas afixardo no QUADRO DE AVISOS cépia da presente Convencdo Coletiva,
pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL

Antonio Olinto, Campo Tenente, Contenda, Fernandes Pinheiro, Guarapuava, Imbituva,
In4cio Martins, Irati, Lapa, Mallet, Palmeira, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Amazonas,
Prudentoépolis, Rebougas, Rio Azul, Sdo Jodao do Triunfo, Sdo Mateus do Sul, Teixeira
Soares e Unido da Vitoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convencdo coletiva de trabalho abrange as categorias economica e profissional da inddstria
do trigo do Estado do Parana das entidades signatarias, nos limites das bases territoriais.

Paragrafo Unico - os municipios ja criados e aqui nominados e 0s novos municipios que oficialmente forem
criados em funcdo de desmembramento de outro municipio até entdo pertencente a base territorial da
Entidade Profissional acima mencionada, nela se compreendem.

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE
CURITIBA E REG METROP

DANIEL DE AZEVEDO KUMMEL
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO CURITIBA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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