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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000308/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007563/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.101823/2020-71
DATA DO PROTOCOLO: 18/02/2020

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

E

DELIMYLL ALIMENTOS S/A, CNPJ n. 15.488.031/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA,;

DELIMYLL ALIMENTOS S/A, CNPJ n. 15.488.031/0002-91, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2019 a
30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de cerveja e bebidas em geral, do vinho, agua mineral,
do azeite e odleos alimenticios, da torrefacdo e moagem de café, com abrangéncia territorial em
Guarapuaval/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Exceto para os empregados da area comercial, que possuem clausula especifica
(CLAUSULA SEXTA), nos termos deste acordo coletivo, para os demais empregados
abrangidos por este acordo, fica estabelecido que:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de outubro de 2019 fica estabelecido o
salario admissional no valor de R$ 1.287,50 (um mil, duzentos e oitenta
sete reais e cinquenta centavos) para os 03 (trés) primeiros meses do contrato
de trabalho. Ultrapassado esse periodo o empregado passara a receber o piso
salarial minimo de R$ 1.414,00 (um mil, quatrocentos e quatorze reais ).
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para os contratos de trabalho em vigor, sobre os salarios
vigentes em 1° de outubro de 2019 sera aplicado o reajuste salarial no percentual de
3% (trés por cento), assegurando-se o salario normativo de R$ 1.414,00 (um
mil, quatrocentos e quatorze reais ).

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo deduzidos e/ou compensados o0s reajustes e
antecipacdes espontaneas ou legais, concedidos no periodo, a excegdo dos
resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 1° de outubro de 2019, sera aplicado percentual de
3% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo deduzidos os reajustes e antecipacdes
espontaneas ou legais, concedidos no periodo, a excecao dos resultantes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a
empresa se obriga a efetuar o pagamento da diferenga, no prazo maximo de 3 (irés)
dias, que sera incluido em folha posterior.

CLAUSULA SEXTA - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DA AREA COMERCIAL

Exclusivamente para os empregados lotados na area comercial e abrangidos pelo
presente acordo, fica estabelecido, a partir de 1° de outubro de 2019, o piso
salarial minimo para Vendedor no valor de R$ 1.133,00 (um mil e cento e trinta e
trés reais ), Promotor de vendas no valor de R$ 1.081,50 (um mil e oitenta e
um reais e cinquenta centavos) para Repositor no valor de R$ 1.040,00 (um mil
e quarenta reais).

A remuneracdo dos vendedores, supervisores e gerentes, exclusivamente, que
atuam na area comercial da empresa, sera composta de salario fixo, contratualmente
estabelecido, e comissoées.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As comissées serdo variaveis e com base no atingimento
das metas, as quais serdo definidas por campanhas de produtos veiculadas em
reunides e informadas igualmente por e-mail ao empregado comissionado,
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estipulando-se as porcentagens utilizadas, limites e condigdes; e considerando as
metas determinadas, a area de atuacao e funcao efetivamente exercida.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA SETIMA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou produgdo, para efeito de calculos de 13° salario, férias ou
rescisdo do contrato de trabalho, o calculo para o pagamento dos itens acima sera a média da produgao
(pecas, tarefas ou servigos) dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicados pelo valor atual.

PARAGRAFO UNICO: Em qualquer hipétese, fica garantido o salario normativo de efetivagéo da categoria,
independente da comissao ou produgdo. A empresa que usar tabelas para pagamentos de comissao ou
produgédo devera corrigir as mesmas, todas as vezes que corrigir os demais salarios e nas mesmas
proporgoes.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E ASSOCIAGOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, por escrito, pela sua inclusdo em
convénios médicos ou seguro de vida em grupo e associagbes de empregados,
sempre que tiver que participar dos custos dos mesmos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A empresa garantira o recebimento integral do 13° salario a que tiver direito o
empregado que esteja ou que venha a ser afastado pela Previdéncia Social, por
doencga ou acidente do trabalho, conforme a Sumula 46 TST — “pagamento integral
do 13° salario em caso de afastamento durante o ano por acidente de trabalho".

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

| - As horas extraordinarias realizadas de segunda a sabado, quando normal o
expediente nestes dias, serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum,
para as duas primeiras horas diarias;

b) Com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as horas que excederem de
duas horas diarias, quando ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face ao
motivo de forga maior, para atender a realizagao ou conclusao de servigos inadiaveis
Ou cuja inexecucgao possa acarretar prejuizo manifesto, desde que comunicada no
prazo legal a autoridade competente.

Il - Quando a empresa exigir de seus empregados trabalhos aos domingos, feriados
civis ou religiosos ou sabados ja compensados adotara o seguinte critério de
pagamento:
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a) Quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas
extras somente as que excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos), com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jus;

b) Quando n&o for dada folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas
em sabados compensados, domingos, feriados civis ou religiosos, serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem as partes que a ocorréncia de horas extras,
ainda que habitual e aos sabados ja compensados, ndo invalidara os acordos de
compensagao em vigéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa concedera mensalmente aos seus empregados uma ajuda alimentagao
no valor minimo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), que podera ser fornecida
através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentacéo ou cartdo magnético);

b) 0 beneficio € concedido a titulo indenizatério e por meio do PAT (Programa de
Alimentagéo ao Trabalhador).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

Em caso de paralisacédo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de
forca maior ou greve dos seus operadores, a empresa pagara normalmente o salario
referente aos dias ou horas ndo trabalhadas e o respectivo descanso semanal
remunerado aos empregados que faltarem ou se atrasarem ao servigo,
justificadamente, pela auséncia de transporte publico para o seus deslocamento.

a) A reposicao total dos dias ou horas nao trabalhadas, por motivo de falta do
transporte habitual para vinda ao servigo e seu retorno, sera objeto de negociacao
entre a empresa e seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Para as localidades em que a empresa conceder
ousubsidiar o transporte para os empregados em seus deslocamentos de ida e volta
para o trabalho, o tempo gasto para o trajeto e a modalidade de concessao, ainda
que gratuita, ndo sera considerada para fins salariais ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE
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A empresa disponibiliza em favor dos seus empregados a contratagéo de plano de
assisténcia médica e odontoldgica, mediante coparticipacdo em consultas e exames,
devidamente regulamentado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As mensalidades do contrato de assisténcia médica e
odontologica para seus empregados, independentemente da idade, sera
integralmente custeada pela empresa, cabendo ao empregado a coparticipagdo em
consultas e exames, conforme regulamento do plano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera permitida a inclusdo de dependentes no contrato de
assisténcia médica e odontoldgica, sendo que o pagamento integral da mensalidade
e a coparticipagdo em consultas e exames, conforme regulamento do plano, ficara a
cargo do trabalhador e desde que por este formalmente autorizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: S3o considerados dependentes o conjuge, companheiro
e filhos.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores relativos as mensalidades da assisténcia
médica e odontologico suportadas pela empresa ndo comporao os salarios dos
empregados e, portanto, conforme estabelecido na legislacédo vigente, ndo sofrerao
incidéncia de qualquer encargo social ou trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO: Caso os empregados facam opgdo por plano de saude,
meédico e odontolégico, com abrangéncia de coberturas superiores as apresentadas
no paragrafo primeiro ficarao responsaveis pelo pagamento da diferenga total entre o
valor da mensalidade paga pela empresa, e do outro contrato ou modalidade pelo
qual optou, inclusive aos seus dependentes.

PARAGRAFO SEXTO: Aos empregados, que tenham aderido ao plano de
assisténcia médica e odontoldgica, e que vierem a se afastar do trabalho por motivos
meédicos e/ou previdenciarios, devera a empresa suportar o custo total das
mensalidades, exceto a coparticipagdo em consultas e exames, conforme
regulamento do plano, até o término da referida licenga médica e/ou retorno ao
trabalho, ou concessao de aposentadoria por invalidez.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresa pagara ao conjunto de seus dependentes reconhecidos
pela Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de morte causada por acidente de trabalho, a empresa custeara,
integralmente, as despesas com o funeral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que mantenha seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios
complementares, por ela inteiramente custeada, esta isenta desta clausula. No caso do seguro de vida
estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferencga.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA
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Com o objetivo de propiciar a melhor utilizaggdo dos recursos despendidos normalmente pela empresa no
amparo a maternidade e a infancia, as Entidades convenentes estabelecem as opg¢des para serem
adotadas pela empresa, podendo estas eleger uma ou mais das que seguem:

a) A adocao do sistema reembolso-creche, de acordo com a Portaria N° 3.296, de 03/09/86, e Parecer MTb
196/86, aprovado em 16/07/87, no valor de 30% do salario normativo.

b) Auxilio-creche, no valor mensal de 30% do salario normativo de efetivacdo, vigente no més de
competéncia do auxilio, independentemente de comprovacao por parte da empregada;

c) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia
seus filhos no periodo de amamentacdo ou mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica desobrigada a empresa que ja& adota ou venham a adotar sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche nao integrara a
remuneragao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que
estiverem trabalhando efetivamente na empresa independentemente de tempo de servigo, cessando o
pagamento no més em que o filho complete 6 (seis) meses de idade, ou naquele em que cesse o contrato
de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de parto mdltiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido a cada
filho individualmente. Na hipétese de adogao legal o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagéo
ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacgao legal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecera dentro do prazo de 30 dias, declarag&o a respeito de cursos por
ele concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos e atividades de ensino, bem assim da
fungdo por ele exercida ou de sua qualificagéo profissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES
Cursos ou reunides quando promovidos pela empresa, e de comparecimento obrigatério dos empregados,

deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario, mediante pagamento de
horas extras, ou devidamente compensadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOCOES

A promocao do empregado comportara um periodo experimental ndo superior a 60
(sessenta) dias. A promogao, quando efetivada, e o respectivo aumento salarial
serao, obrigatoriamente, anotados na carteira profissional.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

| — GESTANTE: Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera a empregada
gestante comunicar, obrigatéria e imediatamente a empresa, o seu estado gravidico,
através de atestado médico, para que possa ocorrer sua readmissdo e o
consequente restabelecimento do contrato de trabalho.

a) A comunicagao sera feita pela empregada até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a
data de seu afastamento, sob pena de perda automatica da garantia.

b) Conforme declaragcdo médica fornecida a empresa € vedado o trabalho continuo
da gestante junto a maquinas ou equipamentos que possam causar maleficios a
gestagao.

Il - PAI: garantia de emprego ou salario ao pai, devidamente comprovado, desde o
nascimento do filho até 02 (dois) meses apds o nascimento da crianga.

lll - ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL:

a) No caso de alta médica e, existindo recurso administrativo contra tal decisédo, o
empregado que pretender aguardar a decisao final do Instituto Previdenciario devera
comunicar tal fato ao empregador, ressalvando-se que o pagamento de salario esta
condicionado a prestacado de servigo, ainda que em funcao ou atividade diversa da
anteriormente exercida.

b) O empregado que sofrer acidente do trabalho e que for reabilitado em funcao
compativel com sua nova situagao, tera assegurado o salario integral quando do seu
retorno ao trabalho.

IV - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

a) Os empregados em servigo continuo na empresa ha 10 (dez) anos completos, ou
mais, e que estejam em vias de se aposentar, desde que preencham e comprovem
formalmente os requisitos exigidos perante a empresa, terdo garantidos o emprego e
o salario no periodo de 12 (doze) meses que antecede o direito a concessao da
aposentadoria.

b) para fazer jus a este beneficio o empegado devera apresentar documentacgao até
30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
Para a empresa e empregados que optarem pelo regime de compensagao da jornada de trabalho, o horario
de trabalho sera o seguinte:

a) Extingdo completa de trabalho aos sabados - as horas de trabalho correspondentes aos sabados serao
compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com acréscimo de até, no maximo,
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duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitados os intervalos de lei;

b) Extingao parcial de trabalho aos sabados - as horas correspondentes a reducdo de trabalho aos sabados
serao da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de trabalho de segundas as sextas-
feiras, observadas as condi¢des basicas referidas no item anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Competirda a cada empresa, de comum acordo por escrito com seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para o efeito de compensacgdo, objetivando a extingdo total ou
parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas. Com a manifestagdo de comum
acordo antes referido, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outra formalidade, observados os
dispositivos de protecéo do trabalho da mulher e do menor.

PARAGRAFO SEGUNDO: quando houver feriado civil ou religioso que coincidir com sabado compensado,
a empresa podera de comum acordo com os empregados, alternativamente:

a) Reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativas 2 compensagao; ou,

b) Pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto neste acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultada & empresa a liberagao de trabalho dos empregados em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos
dias, desde que aceita a liberagéo e a forma de compensacéo, pela maioria de seus empregados, inclusive,
mulheres e menores.

PARAGRAFO QUARTO: stabelecem as partes que vigéncia concomitante de acordos de compensagao de
horas e de prorrogagao de jornada nao invalidara os ajustes estabelecidos entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A empresa podera estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em
qualquer tempo, flexibilizagdo da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de
atividades em periodos de flutuacdo do volume de producao, através de um sistema
de débito e crédito de horas, formando um banco de horas, de acordo com a
legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que optar pela utilizagdo deste mecanismo de
forma tacita para compensagao no proprio més e por escrito para os ajustes até o
limite de 06 meses. Para o ajuste em periodo superior a 06 meses, devera convocar
a Entidade Profissional para participar da negociacdo para a fixacdo das regras
relativas a flexibilizagc&o da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento
adequado a cada situacao fatica serdo objetos dos acordos especificos informados
pela empresa e devera conter regras claras sobre o limite de horas acrescidas ou
debitadas da jornada normal, forma de inser¢cdo das horas, remuneracdo das
mesmas, compensagao de saldo das horas, vigéncia/apuragdo das horas constantes
do banco e prazo para revisdo do acordo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE FOLGA
Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a empresa elaborara escala mensal, na forma da lei, de
modo que os empregados tenham conhecimento, no inicio do més, de quais serdo seus dias de folga. Fica

permitida a alteragdo de horario de trabalho, quando houver motivo justificado, com a concordancia das
partes.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro
meio de controle de frequéncia, sempre que julgar necessario, a fim de dirimir
duvidas existentes, ficando desta forma suprimida eventual auséncia de assinatura
aos documentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Para fins de apuragao e calculo dos cartbes de ponto no que se refere as horas
extras e faltas, sera considerado o periodo entre os dias 16 de um més ao dia 15 do
més subsequente, sem prejuizo nos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO PONTO

A empresa podera dispensar os empregados da marcagao de ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de refei¢cdo, desde que os empregados nao deixem o
recinto da empresa.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

A empresa considerara como faltas justificadas ao servi¢co, para todos os efeitos
legais, as que ocorrerem pelos seguintes motivos:

a)- para hospitalizacao de filhos: por até 03 (irés) dias, a cada més, ndo sendo
cumulativo, para possibilitar ao empregado acompanhar filhos de até 12 (doze) anos
em internacio hospitalar, mediante comprovacao.

b)- para hospitalizagcao: por um dia para possibilitar ao empregado acompanhar o
cbnjuge, companheira e pais, quando dependentes, em internagcdo hospitalar que
requeira cirurgia, mediante comprovagao.

c)- do estudante: por motivo de prestagcdo de exames em cursos regulares do 1° e
2° graus, supletivo, vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com o
horario de trabalho, e desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e duas) horas,
com posterior comprovagao documental. O empregado podera deixar de comparecer
ao servico, sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007563/2020 9/14



26/02/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Fica vedada a prorrogacédo do horario habitual de trabalho (horas extras) aos
empregados estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada
prorrogacao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada, nas condi¢des de que trata o artigo 396, da CLT, tera direito a dois
intervalos de meia hora cada, destinados a amamentagao. Caso seja de sua
conveniéncia, a empregada-mae podera optar por realizar apenas um intervalo de
uma hora, iniciando a jornada uma hora mais tarde ou encerrando uma hora antes,
mediante declaragao firmada de proprio punho apresentada perante o setor de
recursos humanos da empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SAQUE DO PIS

A empresa liberara os empregados para saque do PIS, sendo de, no minimo, quatro horas, durante
o expediente bancario.

PARAGRAFO UNICO: N&o se aplica a disposig&o prevista no caput aos trabalhadores cujo horario
de trabalho ndo coincida com horario de expediente bancario, bem como aquele cuja empresa mantenha
convénio para tanto, ou posto bancario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA 12 X 36

A entidade sindical convenente, baseada no artigo 7° Incisos Xlll e XXVI da
Constituicao Federal, resolve pactuar o Regime de Trabalho de 12 x 36 horas,
mediante as condigdes seguintes:

a) A jornada de trabalho dos vigias e porteiros, podera ser pactuada no regime de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b) O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua
adeséo;

c) As horas suplementares serdo remuneradas conforme previsto neste acordo
coletivo de trabalho;

d) A concessao de intervalo para repouso e alimentacéo, na escala 12 X 36 horas,
devera ser de uma hora ndo sendo essa hora computada na jornada diaria;

e) Nas jornadas de 12 X 36 horas, as faltas ou atrasos injustificados a serem
descontados corresponderdo a quantidade de faltas ou atrasos injustificados do

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007563/2020 10/14



26/02/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

empregado, sendo que se a empresa desconta o DSR na ocasido da falta conforme
o Art. 6° da Lei 605/49, esta descontara até sete horas e vinte minutos por DSR;

f) O excesso de jornada em uma semana, em razao da jornada 12x36, sera
compensado com a redugcdo na semana subsequente, sem prejuizo da remuneragao
mensal, ndo gerando tal procedimento a obrigacédo de pagar quaisquer adicionais.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servigo na empresa, e que
rescindam seus contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias
proporcionais, correspondentes aos meses, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que faca tal pedido a empresa
com trinta dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio das férias coletivas totais, parciais ou individuais
devera se dar no dia que suceder domingos, feriados ou dias compensados, salvo
outro entendimento mutuo, preservando-se o direito adquirido ao descanso semanal
remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que mantém escala de férias de seus
empregados, devera possibilitar a manifestacdo destes quanto a sua opgao
preferencial em relagdo ao periodo do gozo de suas férias individuais, no momento
da elaboracao da escala.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO
TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Conforme previsto no Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais-PPRA, a
empresa fornecera gratuitamente aos empregados, com exceg¢do daqueles que
laborem no setor administrativo, uniformes, fardamentos, macacdes, sapatos de
seguranga e outras pecas de vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos
individuais de protecédo e seguranga, bem como exigira o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado deverd assinar um documento que
comprove que recebeu os uniformes, ferramentas e EPI’s.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado se obrigara ao uso devido, @ manutengao,
higienizagao e limpeza dos uniformes e equipamentos que receber e a indenizar a
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empresa por extravio, bem como por dano, desde que haja nesta ultima hipotese
dolo, devidamente comprovado, ficando a empresa autorizada a descontar no salario
os valores correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A nio utilizacdo dos uniformes e equipamentos por parte
dos empregados constituira motivo de dispensa por justa causa.

PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os uniformes e equipamentos que continuam de propriedade da
empresa, ficando a empresa autorizada a descontar o valor correspondente nas
verbas rescisorias, em caso de nao devolucao.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEMINARIOS SOBRE DOENGAS PROFISSIONAIS E ACIDENTES
DE TRABALHO

O empregador, uma vez por ano, devera liberar o presidente e vice-presidente da
CIPA, caso houver, para participar de um seminario sobre doencas profissionais e
prevencao de acidente de trabalho com duragcdo maxima de oito horas e realizado
em um unico dia, promovido pela entidade de trabalhador respectiva.

PARAGRAFO UNICO: As despesas de realizagdo do seminario ocorreréo por conta
da entidade sindicail de trabalhadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
A empresa fornecera, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do
atestado aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de a empresa possuir servico médico proprio,
a validade dos atestados dependera do visto do referido servico. Se houver
contestacgao, devera ser por escrito, com copia para o interessado.

Os atestados devem ser apresentados na empresa, no prazo de 72 horas da data de
emissao do mesmo, perdendo validade apds este periodo.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A empresa, seja no periodo diurno ou noturno, mantera condigdes de pronto
atendimento, em caso de acidente ou mal subito do empregado e tera, em local
apropriado, caixa ou armario equipado com material de primeiros socorros.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente do trabalho, as receitas médicas
cuja destinagédo € para o tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se
nao provisionadas por quem de direito, serdao de responsabilidade e custeio do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito
for conduzido da empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisara,
obrigatoriamente, seus familiares no mais breve tempo possivel.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica
estabelecida a penalidade em valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
salario normativo, por empregado, pela inobservancia do presente acordo, que
revertera em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que tenham
multas especificas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacao de novo acordo coletivo de trabalho,
deverao ser iniciados 60 sessenta) dias antes do término da vigéncia deste acordo
coletivo de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2°, do art. 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a empresa afixara
no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, copia do presente acordo coletivo de
trabalho, bem como permitira a colocagao de informagdes de interesse dos empregados, que forem
emitidos pela Entidade Profissional, mediante visto prévio da Dire¢gao da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacgao trabalhista oriunda do presente acordo coletivo de
trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao
empregador.

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
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STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM
DE CURITIBA E REG METROP

MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA
DIRETOR
DELIMYLL ALIMENTOS S/A

MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA
DIRETOR
DELIMYLL ALIMENTOS S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGCAO SINDIBEBIDAS ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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