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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002284/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046934/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.211750/2024-18
DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2024

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13068.106578/2023-31
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 23/08/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0125-23, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). CRISTIANE MARI YAMAMOTO RETES e por seu Gerente, Sr(a). DANIELA GOMES
BENA;

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0116-32, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). CRISTIANE MARI YAMAMOTO RETES e por seu Gerente, Sr(a). DANIELA GOMES
BENA,;
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0143-05, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). CRISTIANE MARI YAMAMOTO RETES e por seu Gerente, Sr(a). DANIELA GOMES
BENA,;

FOUNTAIN AGUA MINERAL LTDA, CNPJ n. 10.622.118/0005-39, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). CRISTIANE MARI YAMAMOTO RETES e por seu Gerente, Sr(a). DANIELA GOMES BENA;

E

STl CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigcbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2024 a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Cerveja e Bebidas em Geral,

do Vinho, Agua Mineral, do Azeite e Oleo Alimenticios Torrefagio e Moagem do Café, com
abrangéncia territorial em Araucaria/PR e Curitiba/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de JULHO de 2024, fica garantido o salario normativo no valor de R$ 1.993,00 aplicando-se o
percentual de 4%.
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Paragrafo primeiro: A partir de 1° de julho de 2024, o salario normativo de ingresso na empresa, passa a
ser no valor de R$ 1.693,12 aplicando-se o percentual de 4%, o qual sera praticado para os empregados
admitidos, apenas durante a vigéncia do contrato de experiéncia de 90 dias.

Paragrafo segundo: Findo o periodo de experiéncia de 90 dias, o salario normativo passa a ser no valor de
R$ 1.993,00, sendo este pago a partir da primeira folha de pagamento subsequente ao término do contrato
de experiéncia de 90 dias.

Paragrafo terceiro: Para os aprendizes, por tratar-se de um contrato de trabalho especial, sera garantido o
salario-minimo regional hora, ndo se aplicando o piso acima estabelecido.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2024, todos os trabalhadores da categoria profissional teréo os seus salarios
reajustados no percentual de 4%.

Paragrafo primeiro: A clausula aqui estabelecida atende ao efetivo de empregados da empresa nas
unidades abrangidas pelo presente instrumento normativo, com excegao dos cargos de Média Chefia,

Geréncia e Diretoria, ou contratacdo de carater intermitente, que sao tratados por politica prépria, além dos
menores aprendizes na forma da lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS,; AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - VALE BRINQUEDO

A empresa concedera no més de outubro, um vale brinquedo no valor de R$ 94,00, conforme politica
interna para cada filho do empregado(a), com até 12 anos, 11 meses e 29 dias, com excegao das
contratagdes de carater intermitente, que s&o tratados por politica propria, além dos menores aprendizes na
forma da lei.

CLAUSULA SEXTA - VALE NATALINO

No més de dezembro, conforme politica interna da empresa, sera creditado no cartdo do vale alimentacao,
para todos os empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo, a titulo de vale natalino, o valor de R$
184,00, sendo este valor praticado em todas as unidades e territério da KOFBR.

Paragrafo unico: Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de trabalho
vigente nas respectivas datas de concessao. O beneficio que ora se concede nao é considerado como
salario in natura e ndo se incorpora a remuneracao do trabalhador para qualquer efeito.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A empresa mantera para 2024, o programa de participagao nos resultados - PPR, cujas regras serao
definidas em acordo especifico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO
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A Empresa fornecera mensalmente, a partir de 1° de julho de 2024, vale alimentagdo no valor de R$ 440,00.

Paragrafo primeiro: A empresa efetuara o desconto legal de 10% (dez por cento), por refeigéo, previsto no
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo segundo: Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de trabalho
vigente nas respectivas datas de concessao. O beneficio que ora se concede ndo é considerado como
salario “in natura” e ndo se incorpora a remuneracgao do trabalhador para qualquer efeito.

CLAUSULA NONA - REFEIGAO

A partir de 1° de julho de 2024, a empresa concedera ajuda alimentagao, aos seus empregados, no valor
minimo mensal de R$ 230,88, (duzentos e trinta reais e oitenta e oito centavaos), entre outras, através das
seguintes modalidades:

a) ticket-refeicéo;

b) vale-mercado;

c) cesta basica;

d) refeigdo no proéprio local de trabalho;

e) emdinheiro.

Sendo fornecido pela empresa o vale refei¢ao para os colaboradores cujas atividades sejam externas, o
valor a partir de 1° de julhode 2024 no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para cada dia efetivamente
trabalhado.

Podera ser adotado o Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, com o desconto legal previsto.

A empresa efetuara o desconto legal de 10% (dez por cento), por refeigédo, previsto no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

O beneficio que ora se concede, ndo é considerado como salario “in natura” e ndo integra a remuneragao
dos empregados, para qualquer efeito, uma vez que concedido de conformidade com a Lei 6321/76 e
Decreto n.° 78.676/76.

Se a Empresa possuir beneficios a tal titulo, em condicbes mais favoraveis aos empregados garantira sua
permanéncia e estara dispensada da presente concesséao.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA - MATERIAL ESCOLAR

A empresa concedera gratuitamente no més de janeiro, a cada um de seus empregados e aos seus filhos,
exclusivamente mediante a comprovagéo de matricula, boletim escolar com aprovagéo para o proximo ano,
comprovante de pagamento de matricula ou mensalidade em curso do primeiro ou segundo graus, um kit de
material escolar, conforme o padrao tradicional, contendo: mochila, cadernos, canetas, lapis, lapis de cor,
papel A4, etc. O kit escolar sera em valor correspondente a R$ 234,00.

a.- Kit “A” (1°. ao 5° Ano do Fundamental | - 6 a 10 anos)
b.- Kit “B” (6°. ao 9° Ano do Fundamental Il - 11 a 14 anos)
c.- Kit “C” (1°. ao 3°. Ano do Ensino Médio - 15 a 17 anos)

Paragrafo unico: Sao elegiveis para o recebimento do kit material escolar estabelecido no caput desta
Clausula:
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1. - Dependentes de empregados ativos e menores aprendizes com mais de seis meses de empresa, com
base no quadro vigente no més de janeiro do ano da respectiva entrega;

2. - Filhos de empregados, inclusive aqueles legalmente adotados, ou menores designados pelo INSS.
3. - Empregados ativos e os afastados com mais de seis meses de empresa;

4. - Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e janeiro, com mais de cinco
anos de empresa por ocasiao do desligamento.

5. - A concesséo do kit material escolar, ndo é considerado salario e nem gerara outros efeitos trabalhistas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIOS CRECHE/BABA

A empresa reembolsara as despesas contraidas em sistemas educacionais oficialmente registrados, de livre
escolha, para filhos de empregadas, a partir de seis meses até que complete dois anos, mediante
apresentacdo de recibo de pagamento, até o limite de R$ 198,00.

Paragrafo primeiro: O beneficio se aplica, em qualquer hipétese, a mae adotante, ainda que a guarda seja
provisodria, desde que a adogao preencha os requisitos legais.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a empregada a utilizagdo do valor do beneficio de reembolso creche
para o pagamento de uma baba desde que comprovada a utilizagao de profissional contratado para este
fim. Esta comprovagéo devera ser realizada através da apresentagéo do registro em carteira de trabalho e
da guia de recolhimento do INSS.

Paragrafo terceiro: O reembolso creche/baba sera concedido para cada filho da empregada,
independentemente de ter a empregada contratado apenas uma profissional para o acompanhamento dos
filhos.

Paragrafo quarto: O beneficio acima, em qualquer modalidade, possui o carater indenizatério, nao
produzindo qualquer efeito na remuneragao ou incidéncia de encargos.

Paragrafo quinto: Aplicam-se as mesmas regras ao pai, incluindo pai adotante, que possua a guarda
exclusiva e definitiva do filho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA
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A empresa pagara “Auxilio Dependente com Deficiéncia” aos trabalhadores (as) que tenham filho(s) ou
dependente(s) deficientes, assim considerados como aqueles que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, devidamente atestado por laudo médico e comprovado pelo
Servigo de Saude da empresa, sem custeio do empregado, até o valor limite mensal de R$ 281,00.

Paragrafo primeiro: O “Auxilio Dependente com Deficiéncia”, podera ser utilizado para reembolso de
despesas relacionadas com o cuidado, tratamento ou a educacéao especializada de filhos deficientes.

Paragrafo segundo: Fica garantido o beneficio independentemente da idade do filho ou dependente.

Paragrafo terceiro: Quando ambos os pais forem empregados, o beneficio sera pago para a mae ou para
aquele que possuir a guarda do menor.

Paragrafo quarto: Por se tratar de reembolso de despesas, esta concessao nao se reveste de natureza
salarial.

Paragrafo quinto: O pagamento do beneficio somente sera devido pela empresa, a partir da data em que o
empregado formalizar a solicitagado do beneficio, bem como apresentar os documentos exigidos no caput
desta clausula.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A. e FOUNTAIN AGUA MINERAL LTDA,
descontarao, de todos os trabalhadores beneficiados pelo acordo coletivo de trabalho, nos termos da
legislagao vigente, e conforme assembleia geral extraordinaria realizada nos dias 03 de 04 de agosto de
2023, a titulo de contribuicdo negocial, a partir de agosto/2024 o valor de R$ 15,00 (quinze reais).

Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto da referida contribuicdo negocial, até 10
(dez) dias apds a aprovagao da renovagéo do acordo coletivo de trabalho, conforme assembleia geral
extraordinaria realizada nos dias 03 de 04 de agosto de 2023, devendo apresentar ao sindicato profissional,
carta de oposigao de préprio punho, individualizada e assinada pelo trabalhador.

Devera ainda ser apresentada, junto com a carta, copia de sua CTPS para fins de identificagdo. O
recolhimento da contribuigdo negocial sem multa € o 10° (décimo) dia subsequente ao més do desconto, em
guias proprias fornecidas pela entidade sindical.

A multa por atraso de recolhimento da contribuicdo negocial é de 2% (dois por cento) sobre o montante
devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um por cento) ao més.

As empresas enviaréo a entidade sindical profissional relagdo dos empregados que tiveram descontada a
referida contribuicdo. Configura ato anti sindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposi¢ao a
contribuigdo negocial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR046934/2024 517



16/01/2025, 12:16 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

Por mutuo consentimento das partes convenentes, fica ajustado que a Empresa pagara a partir de 1° de
agosto de 2024 ao Sindicato dos Trabalhadores importancia equivalente a R$ 28,70 (vinte e oito reais e
setenta centavos) mensalmente por empregado abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

A contribuicio sera recolhida até o 10° dia subseqliente ao més vencido.

Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposi¢cdes contidas nesta clausula sao
compreendidas apenas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo assegurando quaisquer
direitos, individuais ou coletivos a qualquer titulo.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

As demais clausulas ja pactuadas, permanecem inalteradas.

CRISTIANE MARI YAMAMOTO RETES
DIRETOR
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

DANIELA GOMES BENA
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

CRISTIANE MARI YAMAMOTO RETES
DIRETOR
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

DANIELA GOMES BENA
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

CRISTIANE MARI YAMAMOTO RETES
DIRETOR
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

DANIELA GOMES BENA
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

CRISTIANE MARI YAMAMOTO RETES
DIRETOR
FOUNTAIN AGUA MINERAL LTDA
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DANIELA GOMES BENA
GERENTE
FOUNTAIN AGUA MINERAL LTDA

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE
CURITIBA E REG METROP

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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