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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002271/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2015

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR032773/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009083/2015-01
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2015

NUMERO DO PROCESSO DA CONVNEN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 46212.015267/2014-11
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 26/11/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS DO PR, CNPJ n. 76.695.725/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMMEL BARION;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das IndUstrias
de Cacau e Balas, Massas Alimenticias e Biscoitos, Doces e Conservas Alimenticias do Estado do
Parana, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Altamira do
Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Amapord/PR, Anahy/PR,
Angulo/PR, Antdnio Olinto/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR,
Astorga/PR, Atalaia/PR, Barbosa Ferraz/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambé/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de Abreu/PR,
Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR, Cerro Azul/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curilva/PR,
Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do
Iguacu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioxim/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guarapuava/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR,
Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR,
Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaipulandia/PR, ltambé/PR, Itaperucu/PR, Itaina
do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR,
Jataizinho/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do
Sul/PR, Leopolis/PR, Lidian6polis/PR, Loanda/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Manfrinépolis/PR, Manoel Ribas/PR, Marialva/PR, Marilena/PR,
Maringa/PR, Marquinho/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR, Nossa Senhora das
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Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca
do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR,
Nova Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Paranacity/PR, Paranavai/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Quarto Centenario/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia
do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Reboucas/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR,
Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rosério do Ivai/PR,
Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Isabel do
Ivai/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santo
Antonio do Caiud/PR, Santo Antbnio do Paraiso/PR, Sdo Carlos do Ivai/PR, Sdo Jerbnimo da
Serra/PR, Sédo Jodo do Caiua/PR, Sdo Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jorge do lvai/PR, Sdo Jorge do
Patrocinio/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Pedro do Parand/PR, Sé&o
Sebastido da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Sengés/PR, Serranopolis do Iguacu/PR,
Tamarana/PR, Tamboara/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Rica/PR, Tibagi/PR,
Tijucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Turvo/PR, Unido
da Vitoéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - MAIO DE 2015

Conforme os termos acordados na Convencao Coletiva de Trabalho 2014/2016, a partir de 10
de maio de 2015, os pisos salariais terao 0s seguintes valores:

A) PISO DE INGRESSO: R$ 1.075,80 (hum mil e setenta e cinco reais e oitenta centavos);

B) PISO DE EFETIVACAO: R$ 1.181,40 (hum mil cento e oitenta e um reais e quarenta
centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - MAIO DE 2015
Sobre os salarios vigentes em 1.° de setembro de 2014, ja reajustados nos termos da

Convencao Coletiva ora aditada, sera aplicado percentual fixo de 8,15% (oito virgula quinze
por cento).

GRATIFICAC}C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 1o de Maio de 2015 o valor do auxilio alimentacao sera de R$ 140,00 (cento e
guarenta reais), podendo ser fornecido por meio das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentac&o ou cartdo magnético);
b) cesta basica

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao do beneficio na forma de cesta basica devera,
obrigatoriamente, ser objeto de negociacéo (Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato dos
Trabalhadores local para o estabelecimento, de comum acordo, dos produtos que deverao
integrar a cesta, bem como a qualidade e quantidade dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que néo firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato dos Trabalhadores sobre a cesta basica de produtos, automaticamente concedera o
beneficio em cartdo magnético ou tiquetes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que ja concede o mesmo beneficio a titulo de
abono/prémio por assiduidade podera substitui-lo pela Ajuda Alimentacéo/Cesta Basica,
desvinculando-o da assiduidade, no entanto, se o valor for inferior ao da presente clausula,
devera fazer a complementacéo para o valor minimo conforme a vigéncia acima descrita e se
superior ndo podera haver reducdo no valor ja pago. Caso a empresa pretenda manter sua
politica de abono/prémio assiduidade, ndo podera utilizar da presente clausula para tanto,
devendo conceder o presente beneficio de forma independente.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que concede beneficio similar em razéo de acordo de
banco de horas, acordo de compensacao de horas, acordo de turno de revezamento, PLR ou
gualquer outro que represente pagamento em troca de alguma vantagem néo poderéo utiliza-
los em substituicdo ao presente beneficio, devendo paga-lo cumulativamente.

PARAGRAFO QUINTO: Recomenda-se que todas as indistrias realizem a inscricdo no
Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 6.32 1/76 e no
Decreto N°5, de 14.01.91.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXTA - ENTIDADES CONVENENTES

Em razao do longo prazo necessario para a coleta das assinaturas dos representantes de todos os
sindicatos participes do instrumento coletivo principal, fica acordado que apenas a Federacao dos
Empregados em Industrias de Alimentacéao do Estado do Parana - FEAPAR e o Sindicato das Industrias de
Cacau e Balas, Massas Alimenticias e Biscoitos de Doces e Conservas Alimenticias do Estado do Parana -
SINCABIMA irdo assinar o presente Termo Aditivo, no entanto, o mesmo tera validade para todas as
Entidades convenentes do instrumento coletivo principal, em complemento a Convengéo Coletiva de
Trabalho.
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ROMMEL BARION
PRESIDENTE
SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS DO PR

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA
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