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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004800/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/11/2015

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR069816/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46212.017219/2015-48
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2015

NUMERO DO PROCESSO DA CONVNEN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 46212.013028/2014-26
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/10/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJA DE ALTA E BAIXA FERMENTACAO, DA CERVEJA E DE
BEBIDAS EM GERAL, DO VINHO E AGUAS MINERIAIS DO ESTADO DO PARANA , CNPJ n.
76.695.733/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILO CINI JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo:de Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas industrias de cerveja e bebidas em geral, do vinho, aguas minerais, do azeite e
6leos alimenticios, da torrefacdo e moagem de café , com abrangéncia territorial em Almirante
Tamandaré/PR, Anténio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do Sul/PR, Campina
Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Guarapuava/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Irati/PR, Lapa/PR,
Mallet/PR, Mandirituba/PR, Palmeira/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pinhais/PR,
Piraguara/PR, Porto Amazonas/PR, Quitandinha/PR, Reboucas/PR, Rio Azul/PR, Sdo Jodo do
Triunfo/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Teixeira Soares/PR e Unido da Vitéria/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de outubro/2015 seré garantido o salario normativo mensal de ingresso no valor de
R$ 1.080,20 (um mil, oitenta reais e vinte centavos);

A partir de 90 dias, sera garantido o salario normativo mensal de efetivacdo no valor de
R$ 1.182,00 (um mil cento e oitenta e dois reais).
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Paragrafo Unico: para os aprendizes, por tratar-se de um contrato de trabalho especial, sera
garantido o salario minimo nacional hora, ndo se aplicando os pisos acima estabelecidos.
Tendo em vista que os aprendizes sdo contratados, mediante a celebragdo de um contrato de
trabalho especial e com prazo determinado, cujo os requisitos e direitos estdo previstos em Lei
especifica, as clausulas estipuladas, com excec¢éo a clausula 32 (terceira), ndo se aplicam aos
referidos empregados, facultando-se ao empregador a concessao de beneficios previstos
neste instrumento coletivo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que percebam até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) as empresas
concederdo, em outubro/2015, reajuste salarial no percentual de 10,00% (dez por cento), que incidira
sobre os salarios de outubro/2014, ja reajustados pela convencao 2014/2015.

Para os salarios superiores a R$ 5.500,01(cinco mil e quinhentos e reais e um centavo) parcela fixa de
R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta) a ser incorporada no salario.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas pagarao aos seus empregados, na constancia do vinculo empregaticio, uma
gratificacdo por tempo de servico aos empregados que contem com mais de trés anos de
servico, e até completarem trinta e cinco anos de servico, na empresa no valor de R$ 27,00
(vinte e sete reais), por ano trabalhado, mensalmente, em destaque na folha de pagamento.
O referido valor sera corrigido com os mesmos percentuais da evolucao salarial da categoria
profissional.

Apds completarem os trinta e cinco anos de servico, na forma antes mencionada o0s
trabalhadores permanecem com o beneficio até entdo adquirido, com o valor acima
mencionado.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SEXTA - AJUDA ALIMENTA(;AO

As empresas concederao ajuda alimentacdo, aos seus empregados, no valor minimo mensal
de R$ 200,00 (duzentos reais) , entre outras, através das seguintes modalidades:

a) tiquete-refeicdo; b) vale-mercado; c) cesta basica; d) refeicdo no proprio local de trabalho.
Podera ser adotado o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, com o desconto legal
previsto.

O beneficio que ora se concede ndo é considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora
a remuneracao do trabalhador para nenhum efeito.

As empresas que ja possuam beneficios a tal titulo, em condi¢cdes mais favoraveis aos
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empregados garantem sua permanéncia e estdo dispensadas da presente concesséo.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas pagardo a cada um de seus empregados ou aos seus filhos, exclusivamente mediante a
comprovagdo de matricula durante o 1° e 2° graus, até fevereiro/16, o valor correspondente a R$ 200,00
(duzentos reais), ou material escolar correspondente ao mesmo valor, a critério da empresa. Tal
concessédo nao é considerada salario e nem gerara outros efeitos trabalhistas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As Empresas manterdo seguro de vida em favor de seus empregados, no valor minimo de
R$ 11.000,00 (onze mil reais). Ressalvadas as empresas que ja mantenham este beneficio.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES SINDICAL E PATRONAL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJA DE ALTA E BAIXA FERMENTACAO , DA
CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL, DO VINHO E AGUAS MINERAIS DO ESTADO DO
PARANA:

Nos limites da base territorial da Entidade Sindical Profissional aqui definida.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERVEJA E BEBIDAS EM
GERAL, DO VINHO, AGUA MINERAL, DO AZEITE E OLEOS ALIMENTICIOS, DA
TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA E DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO..., nos municipios de:
Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucéria, Balsa Nova,
Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Campo do Tenente,
Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande, Guarapuava,
Imbituva, Inacio Martins, Irati, Itaperucu, Lapa, Mallet, Mandirituba, Palmeira, Paula Freitas,
Paulo Frontin, Porto Amazonas, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Reboucas,
Rio Azul, Rio Branco do Sul, S&o José dos Pinhais, S&o Joao do Triunfo, Sdo Mateus do Sul,
Teixeira Soares Tijucas do Sul, Tunas do Parana e Unido da Vitoria.

Paragrafo Unico: Os municipios ja criados e aqui hominados € 0S novos Mmunicipios que
oficialmente forem criados em funcdo de desmembramento de outro municipio até entdo
pertencente a base territorial de qualquer das Entidades Profissionais acima mencionadas,
nela se compreendem.

CLAUSULA DECIMA - DAS CAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS
Ficam ratificadas todas as clausulas sociais, em seu prazo total (01/10/2014 a 30/09/2016).

Para as clausulas econdmicas fica convencionado o prazo de vigéncia de 01 (um) ano
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(01/10/2015 & 30/09/2016) e se referem as seguintes clausulas: CLAUSULA TERCEIRA —
SALARIO NORMATIVO; CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA — GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO; CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA — AJUDA ALIMENTACAO; CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —
MATERIAL ESCOLAR; CLAUSULA TRIGESIMA — SEGURO DE VIDA.

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE
CURITIBA E REG METROP

NILO CINI JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJA DE ALTA E BAIXA FERMENTACAOQO, DA CERVEJA E DE BEBIDAS EM
GERAL, DO VINHO E AGUAS MINERIAIS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE DATA BASE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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