CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003575/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR062888/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.017781/2009-23
DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2009

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM,
TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n.
75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
SERGIO FARIAS;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ
n. 62.803.127/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL
CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores nas industrias de alimentacdo animal, com abrangéncia nos
municipios de Fernades Pinheiro, Prudentépolis e ainda, com abrangéncia
territorial em Antonio Olinto/PR, Campo do Tenente/PR, Contenda/PR,
Guarapuava/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Irati/PR, Lapa/PR,
Mallet/PR, Palmeira/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Porto
Amazonas/PR, Reboucas/PR, Rio Azul/PR, S&o Jodo do Triunfo/PR, S&do Mateus
do Sul/PR, Teixeira Soares/PR e Unido da Vitéria/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Para os trabalhadores abrangidos pela presente convengdao, fica assegurado
0s seguintes salarios normativos, a partir do més de Setembro/2009.

Salario normativo de ingresso: nenhum trabalhador podera ser admitido com
salério inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais.



Salario Normativo de Efetivacdo: para os empregados que estdo na empresa
h& 45 (quarenta e cinco) ou mais dias, e os admitidos apds a data-base,
vencido 45 dias no emprego, terdo direito a receber, automaticamente, o
salério no valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais) mensais.

Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na forma
da Lei.

Paragrafo Unico: os salarios normativos previstos nesta clausula seréo
reajustados nas mesmas condi¢cdes que os demais salérios, por ocasido de
reajustamentos salariais coletivos decorrentes de Lei na época e percentuais
determinados para os salarios em geral.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL E AUMENTO
REAL/PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios vigentes em 01/09/2008, ja reajustados pelos indices
pactuados na convengdo coletiva de 2008/2009, sera aplicado em
01/09/2009, o percentual Unico, total e negociados de 6% (seis por cento).

Paragrafo Unico: serdo deduzidas as antecipagfes espontaneas ou legais,
concedidas no periodo, & excecdes previstas no Inciso Xll, da Instrucdo
Normativa n° 04, do TST.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem,
adiantamento de salario, nas seguintes condi¢des o adiantamento sera de no
minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente; o
pagamento deverd ser efetuado no décimo quinto dia que anteceder o
pagamento normal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheques, as empresas estabeleceréao
condigbes para que os empregados possam descontéd-lo no mesmo dia em
que foi efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de
refeicdes, observadas as demais condi¢des previstas na Portaria n® 3.281, de
07/12/84, do MTb. As empresas que adotam o sistema de pagamento
semanal adotardo providencias para que o mesmo ocorra até as 18h00
(dezoito horas) devendo o referido pagamento ser em dinheiro.



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado em
dinheiro.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o
dia do pagamento coincidir com sabados compensados, feriados ou
domingos.

CLAUSULA NONA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salério,
as empresas se obrigam a efetuar o pagamento da diferenga, no prazo
maximo de 04 (quatro) dias uteis, na forma de adiantamento, que seré
incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS DE VIAGEM

Na hipotese de servicos executados fora do local constante do contrato de
trabalho, correrdo por conta do empregador as despesas de transporte,
alimentacdo e hospedagem, até o efetivo retorno, com desembolso
antecipado.

Sal&rio producéo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU
PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producdo, para efeito de
calculos de décimo-terceiro salario, férias ou rescisdo contratual, o célculo
para o pagamento dos itens acima sera a média da producéo (pecas, tarefas
ou servi¢os) dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicados pelo valor atual.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos obrigatoriamente, pelas empresas comprovantes de

pagamento mensal, com sua identificagdo e com a discriminacéo das verbas
pagas e descontos efetuados, nominando o valor recolhido ao FGTS.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13°
SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01/10/2007 percebendo auxilio de
Previdéncia Social, ser4 garantido, no primeiro ano de afastamento, a
complementacédo do 13° salario.

Esta complementacdo serd igual & diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario liquido do empregado, limitado ao teto
previdenciério.

Esse pagamento serd devido, inclusive, para o0s empregados cujo
afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

a) as horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira: de
Segunda a Sabado, quando normal o expediente nestes dias, com
acréscimo de no minimo 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
comum, para as duas primeiras horas; as excedentes das duas horas
diarias, com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor
da hora comum;

b) quando as empresas exigirem de seus funcionarios trabalho aos
domingos, feriados civis ou religiosos e municipais ou Sabado ja
compensados, adotar4 o seguinte critério para pagamento; quando der
folga aos empregados em outro dia da semana, pagard como horas
extras, somente as que excederem da jornada normal 07 (sete) horas e 20
(vinte) minutos, com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da
hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que o
trabalhador fez jus; quando ndo for dada a folga em outro dia da semana,
todas as horas trabalhadas em s&bados compensados, domingos,
feriados civis e religiosos, serdao remunerados com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (art. 73 e seguintes) sera de 35% (trinta
e cinco por cento) de acréscimo em relacédo a hora diurna.



Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA PLR

No decorrer da presente Convengdo, as empresas deverdo constituir
Comissbes ou definir e apresentar ao Sindicato representativo, plano de
PLR, que atendam o disposto na Lei 10.101, sobre a Participagéo nos Lucros
e Resultados.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAUSA PARA ALIMENTACAO

As empresa que possuirem horéario para lanche, tanto no periodo matutino
com vespertino, ou aquelas abrangidas por imposi¢des legais, designaréo
local em condi¢des de higiene, para o lanche de seus empregados. No caso
de trabalhos extraordinarios, superiores a 2 horas, o lanche sera fornecido
gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados uma ajuda
alimentacdo no valor minimo de R$60,00 (sessenta reais), que podera ser
fornecida através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentag&o ou cartdo magnético);
b) cesta basica

8§ 1° A concessdo do beneficio na forma de cesta basica deverd,
obrigatoriamente, ser objeto de negociacdo (Acordo Coletivo de Trabalho)
com o Sindicato dos Trabalhadores local para o estabelecimento, de comum
acordo, dos produtos que deverdo integrar a cesta, bem como a qualidade e
quantidade dos mesmos.

§ 2° - A empresa que concede beneficio similar em razdo de acordo de
banco de horas poderd utiliza-lo em substituicdo ao presente beneficio, desde
qgue nao inferior ao valor aqui pactuado.

8§ 3° Recomenda-se que todas as indulstrias realizem a inscricdo no
Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei
6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91.

8 4° O referido beneficio serd devido mesmo durante os afastamentos
por licengca médica e licenga maternidade.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se as empresa utilizarem o convénio do ME  Salario Educagéo
para a concessao de bolsas de estudos do 1° grau em escolas particulares, a



filhos de funcionarios.

Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA - VITAMINA C/ OU ANTIGRIPAL

As empresas providenciardo no més de margo de 2010, no proprio ambiente
de trabalho ou em farmécia conveniada, na localidade onde estiver
estabelecida a empresa, a vacinagao antigripal de todos os seus empregados
abrangidos pela presente convencéo coletiva de trabalho, sem qualquer custo
para os mesmos, esclarecendo, desde ja, que o sobredito benéfico néo
caracteriza salario " in natura".

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagard ao seus
dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 03 (trés) salarios normativos da
categoria profissional convenente, vigente na data do falecimento.

No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas custeardo
integralmente as despesas com os funerais. Ficam excluidas dessa obrigacdo
as empresas que mantenham Seguro de Vida em Grupo, com subvengéo
total ou parte das mesmas bem como as que adotem procedimentos mais
favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigagdo contida da nos paragrafos 1° e 2°
do artigo 389 da Consolidagéo das Leis do trabalho de acordo com a Portaria
n° 3.296 de 03/09/86 e Parecer MTh 196/86, aprovado em 16/07/87, poderéa
ser substituida, a critério da empresa, pela concessdo de auxilio pecuniario
limitado mensalmente a 30% (trinta por cento) do salario-normativo estipulado
nesta convencdo mediante efetiva comprovacédo de despesas por intermédio
de recibo fornecido por pessoa fisica ou juridica e atinentes a guarda do filho,
observadas as seguintes condigdes;

O auxilio pecuniario previsto nesta clausula sera concedido a empregada que
esteja em servigo ativo na empresa e cessara quando o seu filho completar
18 dezoito meses de idade, sendo devido apenas a partir da data do retorno
do afastamento compulsério previsto no art. 7° inciso XVII, da Constituicdo
Federal. Fica desobrigada da concessao do auxilio pecuniario a empresa que
j& mantenha ou venha a manter creche, convénio ou pratique sistema
equivalente ou semelhante em situagdes mais favoraveis.

O auxilio pecuniario previsto nesta clausula nao tera configuracdo salarial, ou



seja, ndo terd reflexos para efeitos de férias, 13° salério, aviso prévio, nem
incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CQMPLEMENTAQAO DE AUXILIO
ACIDENTE DO TRABALHO E NO AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convencao,
do 16° ao 120° dia, os salarios dos empregados afastados por motivo de
acidente do trabalho de doenca, que trabalhem na atual empresa ha mais de
06 meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamento
percebido da Previdéncia Social e o salario, como se estivesse em atividade,
respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuigdo previdenciarios.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa que possua mais de 10
anos de trabalho na mesma empresa e a quem concomitante e
comprovadamente falte o maximo de até 18 meses para aposentar-se por
tempo de servico ou por velhice, a empresa reembolsara as contribui¢cdes
feitas por ele ao IAPAS, com base no ultimo salério, reajustado pelos indices
previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro emprego e, até o prazo
maximo correspondente aquele 18 meses, sem que esta liberalidade implique
em vinculos empregaticios ou outros direitos.

No caso de empregado que conte com mais de 08 até 10 anos de servi¢o na
mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de 12 meses para se aposentar, aplicam-se as condi¢des referidas
no paragrafo anterior até o prazo maximo correspondente aqueles 12 meses.

Contrato de Trabalho  Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissédo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
(01/09/2008)

O Reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01/09/2008 e até
31/08/2009, obedecera os seguintes critérios.

a) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fun¢des com
paradigma, serda aplicado o mesmo percentual de reajustamento e
aumento salarial, concedido ao paradigma, desde que néo ultrapasse o



menor salério da fungéo.

b) sobre o salério de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem
paradigma, e por empresas constituidas apds a data-base, deverdo ser
aplicado o percentual proporcionais ao tempo de servigo, considerando-
se, também, como més de servico as fragdes superiores a 15 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungdo de outro empregado, dispensado sem
justa causa sera garantido salério aquele igual ao do empregado de menor
salério na func&o, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que as empresas, por ocasiao da celebracdo do contrato
de experiéncia, entregardo, obrigatoriamente, copia do referido contrato ao
empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA
CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa devera,
obrigatoriamente, indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo empregado,
contra recibo, sob pena de futuramente ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que
antecede a data base de sua correcdo salarial, entendendo-se como tal a
data base de revisdo da Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo
de Trabalho, ter4 direito a indenizacdo adicional equivalente a um salario
mensal (artigo 9°, da Lei 7.238).

Esclarece-se que se o aviso vencer dentro dos 30 dias que antecedem a
data-base, caberd pagamento da indenizagdo adicional de que se trata esta
clausula. Na hipotese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data-
base (Setembro), as verbas rescisorias serdo calculadas com base nos
valores do novo salério, sem o pagamento da indenizacao adicional.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou
demissionario, e que conste nos registros da empresa, a mesma fornecera
declaragéo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagdo em
seminarios e congressos, atividades de ensino e da funcdo por ele exercida
ou de sua qualificag&o profissional.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Nas rescisOes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demisséo, o
acerto de contas e homologacdo serdo providenciados pela empresa nos
prazos;

Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia,
contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigacdo de
pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal,
entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario nominal, diario,
por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do
empregado.

Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagédo
mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do o6rgéo
homologador, do banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento
do empregado, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua
faléncia ou concordata decretadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DO AVISO
PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se
serd trabalhado ou indenizado, vedado cumpri-lo em casa. No periodo do
aviso prévio dado pelo empregador, sera facultado ao empregado a escolha
do periodo de duas horas diérias ou sete dias corridos, da reducéo da jornada
de trabalho, no horéario ou dias do més que Ihe convier, sem prejuizo integral,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 488 da CLT.

Paragrafo Unico: Sera de 60 (sessenta) dias o aviso prévio para 0s
empregados que tenham 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade ou 08
(oito) ou mais anos de servico na mesma empresa e que vierem a ser
demitidos sem justa causa na vigéncia desta Convencgdo Coletiva de
Trabalho.

Se o aviso for trabalhado, serdo somente os 30 (trinta) primeiros dias e 0
restante, se for o caso, seré indenizado

Relagdes de Trabalho  Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e



Estabilidades
Atribuigdes da Fungéo/Desvio de Fungao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna, que ndo tenha carater meramente eventual ou de
experiéncia, ou cuja duragao seja superior a 60 dias, o0 empregado substituto
fard jus ao menor salério da funcéo do substituido, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto €,
aqueles que possuam, um U0nico empregado em seu exercicio, e as
substituicdes decorrentes de afastamentos legais, tais como auxilio-doenca,
auxilio-maternidade, acidente de trabalho, férias, etc.

N&o se aplica esta clausula a cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em
carteira, na funcgéo real exercida pela mulher na empresa, conforme previsto
na Norma Fundamental.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO AO EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagcédo de
Servico Militar, desde o alistamento até a incorporacao, e nos 30 dias apos a
baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de
contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes por
justa causa, transagodes e pedidos de demissdes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACAO EM CARTEIRA,
ADMISSAO E PROMOCAO

No ato da contratacdo as empresas procederdo & anotacdo legal na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.
A promocéao, desde que efetivada, sera anotada na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus empregados os



cargos ou fungdes por eles exercidos, atribuindo-lhes sempre que possivel, a
denominacédo do cargo ou funcdo que lhes sejam compativeis, e observando
rigorosamente o previsto no artigo 29 da CLT., que determina ao empregador,
0 prazo de 48 horas, para proceder o registro ou anota¢cfes necessarias na
Carteira de Trabalho do empregado.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPEIROS

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dos trabalhadores
eleitos para CIPAS até um ano apos o final de seu mandato.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho , ndo havera prejuizo da
remuneracao e do descanso semanal remunerado, desde que n&do superiores
a 10 (dez) minutos e no maximo 04 (quatro) vezes por més.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagéo
da jornada de trabalho, o horario sera o seguinte:

Extincdo completa de trabalho aos sabados as 08 (oito) horas de trabalho
correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana,
de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo de até no maximo, 2 (duas)
horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei;

Extincdo parcial de trabalho aos sé&bados as horas correspondentes a
reducao do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela
prorrogacdo da jornada de Segunda a sexta-feira, observadas as condigbes
bésicas referidas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a
jornada de trabalho para efeito de compensacéo, objetivando a extingéo total
ou parcial do expediente aos sdbados, dentro das normas orai estabelecidas.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem
em um dia ou antes de completarem a jornada normal didria, os mesmos
terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade de
compensar em outro dia as horas trabalhadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO ANTECIPADO
DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro
dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao
efetuar o fechamento do cartéo ponto antes do final do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou
outro meio de controle de frequéncia, sempre que este julgar necessario, a
fim de dirimir davidas existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA DA MARCACAO DO
CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagédo de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo de refeicbes, procedendo de
conformidade com a Portaria n°® 3.082, de 11/04/84, desde que o0s
empregados ndo deixem o recinto da empresa.

Paragrafo Unico: Seré obrigatorio a anotagéo do cartdo ponto nas entradas e
saidas pelo empregado, vedado qualquer anotagdo por outra pessoa. Na
ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinério, este devera
obrigatoriamente ser anotado no cartao ponto.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO
ESTUDANTE

As empresas abonardo faltas dos empregados estudantes, por motivo de
prestacdo de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus, vestibular ou
universitario, se 0s mesmos coincidirem com o horario de trabalho, e desde
que haja aviso antecipado de 72 horas, com posterior comprovagao.

Fica vedada a prorrogagéo do horéario habitual de trabalho (horas extras) aos
empregados estudantes, desde que 0s mesmos expressem desinteresse pela
citada prorrogagao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA
HOSPITALIZACAO

Por 1 (hum) dia, para hospitalizagcdo: para possibilitar o empregado
acompanhar o conjuge, companheira, filhos ou pais, quando dependentes,
em caso de internacdo hospitalar, que requeira cirurgia, mediante
comprovagéao.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de no
minimo 04 (quatro) horas, durante o expediente bancario.

Nao se aplica as disposicdes acima aos trabalhadores cujo horario de
trabalho ndo coincida com horario de expediente bancéario, bem como
agueles cujas empresas mantenham convénio ou posto bancério.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana,
ressalvados os casos daqueles que obedecem escalas de revezamento,
pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas;

Paragrafo Primeiro: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente,
abrangerem os dias 25 de Dezembro e 01 de Janeiro, estes dias néo seréao
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
regulamentares corridos.

Paragrafo Segundo: Para os empregados com menos de um ano de servi¢o
na empresa, e que rescindam seus contratos de trabalho, fica assegurado o
pagamento de férias proporcionais, correspondente aos meses ou fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDICOES DE HIGIENE DE
TRABALHO



Serdo assegurados aos trabalhadores, as seguintes condigbes de higiene e
conforto:

a) Agua Potavel

b)  Sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacéo
de limpeza;

c) Armarios individuais;

d) Chuveiro com agua quente.

Equipamentos de Protecédo Individual
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VESTUARIO, INSTRUMENTO E EPI

Fornecimento gratuito de uniformes proprios para o trabalho e de EPI
(Equipamentos de Protecéo Individual) aos empregados, com obrigatoriedade
de uso por partes destes, quando exigidos pelas empresas ou pela Lei, para
prestacao de servicos.

CIPA composicao, elei¢do, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONSTITUICAO E
ELEICOES PARA CIPAS

A constituicéo e eleicoes das Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes
do Trabalho CIPAS, serdo realizados com observancia das normas
estabelecidas na NR-5, sob pena de nulidade.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMOS MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais,
demissionais ou periédicos quando solicitados pelo empregador, sera de
responsabilidade das empresas.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

O atestados medicos para dispensa de servicos por doenga, com
incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos ao segurado no ambito dos
servicos previdenciarios por médicos do SUS, de empresa, instituicdes
publicas ou Para estatais e Entidade Sindicais, e por odont6logos no casos
especificos e em idénticas situacdes. As empresas fornecerdo,
obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado aos



empregados. Na hipétese da empresa possuir servico médico préprio, a
validade dos atestados dependera do visto do referido servico e, se houver
contestacdo, a mesma devera ser por escrito, com copia para o interessado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO DE
EMERGENCIA

As empresas manterdo em local de fécil acesso e disponivel em todos os
turnos de trabalho, material destinado e primeiros socorros, o qual contera os
medicamentos bésicos.

Em casos de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinacdo, para
tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se nao forem
provisionadas por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeio dos
empregadores.

Paragrafo Unico : Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito
for conduzido da empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisara
obrigatoriamente seus familiares o mais breve possivel.

Relaces Sindicais
Sindicalizag¢éo (campanhas e contratagéo de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos empregados, as
empresas colocardo a disposi¢édo do Sindicato representativo da categoria
profissional, um 01 dia por ano, local e meios para esse fim. A data sera
convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade seré
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produc¢éo durante a
jornada normal a cargo de pessoal habilitado.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS

As empresas, descontardo em folha de pagamento, desde que autorizado,
por escrito, pelos empregados as respectivas contribuicbes associativas
(mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato, até 10 dias apds
sua efetuagdo juntamente com relacdo nominal dos atingidos, indicando
agueles que tenham se desligado ou que estejam com seus contratos
suspensos ou interrompidos. O recolhimento podera ser efetuado mediante
depdsito em conta bancaria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera,



via postal a relacdo nominal j& referida, acompanhada de fotocépia da guia
depdsito devidamente quitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo de seus empregados, mensalmente a Contribuicdo
Assistencial, equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario normativo
de efetivacdo, de todos os seus funcionérios.

O recolhimento da Contribuigdo Assistencial, sem multa, é o 8° (oitavo) dia
subsequente ao més vencido, em guias proprias, na rede bancéria indicada nas
mesmas.

A multa por atraso do recolhimento da Contribuicdo Assistencial € 2% (dois
por cento) do salario normativo de efetivacdo, por empregado e se
ultrapassar de trinta dias o atraso, incidira juros 1% (um por cento) ao més.

O referido desconto é de exclusiva responsabilidade da Entidade Profissional.

A referida Contribuicdo Assistencial respeitadas as disposicdes
constitucionais sobre a matéria, especialmente o art. 513 letra "e" da
Consolidagéo das Leis do Trabalho e art. 8° da Constituicdo Federal, foram
aprovadas pela Assembléia da Entidade Profissional, serd observado os
dispostos do Precedente Normativo n.° 74 e 119 do TST, respeitando o direito
de oposicao do trabalhador.

Outras disposicOes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicBes sindicais, desde que expressamente comunicado por
escrito pelo sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a Entidade Sindical,
destinardo local adequado para a realizagdo da eleigcdo, facilitando acesso
dos mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo
necessario para ao exercicio do voto.

DisposicOes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO
O foro competente para apreciar qualquer reclamagéo trabalhista oriunda da
presente Convencao sera o da Junta de Conciliacdo e Julgamento ou do Juiz

de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao
empregador.



Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT., fica
estabelecida a penalidade em valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario normativo de efetivagcdo e por empregado, pela inobservancia da
presente Convencado Coletiva de Trabalho, que revertera em favor da parte
prejudicada, ndo aplicavel na clausulas que tenham multa especifica.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO
E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebragdo de nova convencdo coletiva de
trabalho, para o periodo de 01/09/2010 a 31/08/2011, dever&o ser iniciados
60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - BASES TERRITORIAIS

A base territorial das categorias mencionadas é composta pelos seguintes
municipios: Antonio Olinto, Campo do Tenente, Contenda, Fernandes
Pinheiro, Guarapuava, Imbituva, Inacio Martins, Irati, Lapa, Mallet, Palmeira,
Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Amazonas, Prudentopolis, Reboucgas, Rio
Azul, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo Mateus do Sul, Teixeira Soares e Unido da
Vitéria.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, as empresas afixardo no Quadro de Avisos, pelo prazo
minimo de 90 (noventa) dias, cépia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como permitirdo a colocagéo de informacdes de interesse dos
empregados que forem emitidas pela Entidade Profissional, mediante prévio
conhecimento da empregadora.

ANTONIO SERGIO FARIAS
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