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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS;

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

E

SIND INDS DE CARNES E DERIVADOS NO EST DO PR, CNPJ n. 75.042.291/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PERICLES PESSOA SALAZAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de hovembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores e
empregados em empresas da area de indlstrias de alimentacdo, do primeiro grupo de
trabalhadores, inclusive em empresas terceirizadas e anexos da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacdo, como previsto no quadro de atividades e profissdes a
gue se refere o anexo do art.577 da CLT, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo
principal ou preponderante, a industrializacdo de géneros alimenticios, inclusive ragcdo animal e
bens alimenticios de consumo humano em geral definidos na forma do quadro anexo ao art.577 da
CLT. Dos setores a seguir, da industria de cerveja e bebidas em geral; do vinho; de aguas minerais;
do azeite e 6leos alimenticios; de torrefagcdo e moagem do café; de café sollvel; do trigo, milho, soja
e mandioca; do arroz; da aveia; do acucar; da refinacdo do sal; de panificacdo e confeitaria; de
produtos de cacau e balas; do mate; de laticinios (fabricacdo de queijo, iogurte, coalhada, requeijao,
ricota, doce de leite, resfriamento e pasteurizacao, leite condensado, dietético, nata, leite fermentado
com lactobacilos, creme de leite e fabricacdo de manteiga); de massas alimenticias e biscoitos; de
doces e conservas alimenticias; de carnes (abate e frigorificagdo de bovinos, suinos, ovinos,
caprinos, eqliideos, coelhos, lingliicas, salsichas, embutidos em geral, charque, banha, toucinho,
produtos opoterapicos, 6leos e graxas de origem animal, carne seca, salgada, defumada, extratos de
carnes, sopas e caldos de carne, tripas e middos de animais); de produtos avicolas (abate e
frigorificacdo de aves, embutidos em geral, produtos opoterapicos, 6leos e graxas de origem animal,
extratos de aves, sopas e caldos de aves, tripas e mildos de aves); do frio; do fumo; de imunizacéo
e tratamento de frutas; do beneficiamento do café; alimentar de congelados, supercongelados,
sorvetes, concentrados e liofilizados; de racGes balanceadas; de pesca; de produtos alimentares
diversos (merenda escolar, dietéticos, adocantes, leveduras, coalhos, fabricacdo de vinagre,
amendoim e castanha de caju torrados e salgados, pOs-alimenticios, pudins, gelatinas, refrescos,
industrializacdo do cha, baunilha, colorau, mostarda, paprica, maionese, ovo em p0, gérmen de
cereais, coco ralado, fécula de batata, enzimas para indUstrias alimentares, sucos e concentrados de
frutas); de beneficiamento e empacotamento de produtos alimentares, de industrializacédo e preparo
de géneros alimenticios de qualquer forma de matéria-prima, inclusive extrativa, definidos na forma
do artigo 1° das Portarias n° 71 e 394 do MTPS. De todos os setores econdmicos alimenticios,
servigos publicos, empresas de economia mista de servicos publicos e seus concessionarios e de
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outros ramos de economia; sejam empresas puUblicas de administracdo direta e indireta cujos
empregados na area de industrializagdo alimenticia, embora da administracdo publica ou mesmo
privadas, sejam regidos pelo sistema da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo correlata,
com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrian6polis/PR, Agudos Do Sul/PR, Altamira Do Parana/PR,
Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Amapora/PR, Anahy/PR, Antonio Olinto/PR, Arapud/PR,
Ariranha Do lvai/lPR, Assai/PR, Bela Vista Da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura De S&o Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Braganey/PR,
Brasilandia Do Sul/PR, Cafezal Do Sul/PR, Cambé/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campina Grande Do
Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Candido De Abreu/PR, Canddi/PR, Cantagalo/PR,
Capitao Lebnidas Marques/PR, Céu Azul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio
Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzmaltina/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Douradina/PR,
Doutor Ulysses/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto Do Iguacu/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Foz Do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, General Carneiro/PR, Godoy
Moreira/PR, Goioxim/PR, Guairacd/PR, Guarapuava/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Icaraima/PR,
Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipord/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaipulandia/PR, Itambé/PR, Itaperucu/PR, Italna Do Sul/PR, Ivaté/PR, Jaboti/PR,
Jaguariaiva/PR, Jani6polis/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Mallet/PR, Manfrinépolis/PR,
Manoel Ribas/PR, Marilena/PR, Marquinho/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR, Nossa
Senhora Das Gracgas/PR, Nova América Da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca Do
Sudoeste/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR,
Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sao Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhao/PR, Pirai Do Sul/PR, Planaltina
Do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR,
Prudentopolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quedas Do Iguacu/PR, Queréncia Do Norte/PR,
Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Rebougas/PR,
Reserva Do lguagu/PR, Ribeirdo Do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito Do Iguagu/PR, Rio Branco Do
Ivai/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Roséario Do Ivai/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cruz De Monte
Castelo/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR, Santa lzabel Do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do
Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antdénio Do Caiua/PR, Santo Anténio Do Paraiso/PR, Sao
Jerdnimo Da Serra/PR, Sdo Jodo Do Triunfo/PR, Sdo Jorge Do Patrocinio/PR, Sdo José Da Boa
Vista/PR, Sdo Mateus Do Sul/PR, Sao Pedro Do Parand/PR, Sdo Sebastido Da Amoreira/PR,
Sapopema/PR, Sengés/PR, Serranopolis Do Iguacu/PR, Tamarana/PR, Teixeira Soares/PR, Tijucas Do
Sul/PR, Tomazina/PR, Trés Barras Do Parana/PR, Tunas Do Parana/PR, Turvo/PR, Unido Da
Vitéria/PR, Urai/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os salarios normativo de ingresso e efetivagdo para a categoria
profissional conforme as datas acordadas abaixo:

SALARIO NORMATIVO 01/11/2017
Ingresso: R$ 1.280,40 (um mil duzentos e oitenta reais e quarenta centavos).

Efetivacao: R$ 1.300,20 (um mil trezentos reais e vinte centavos).

ApoOs sessenta (60) dias da admissao, terdo direito a receber automaticamente, o salario de
efetivacao.

Este valor seré reajustado de acordo com a evolucédo salarial da categoria.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica convencionado que o reajuste salarial serd de 3% (trés por cento) para todos os
trabalhadores, calculados sobre os salarios de marco de 2017, descontados os aumentos
espontaneos concedidos no periodo.

DISPOSICOES ESPECIAIS

Tendo em vista que apresente Convencgao Coletiva de Trabalho esta sendo assinada em
marc¢o/2018, as diferencas decorrentes da presente composi¢cao serdo pagas
discriminadamente nas folhas de pagamento dos meses de abril/2018, maio/2018 e
junho/2018.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Considerando a publicacédo da Lei n°® 13.467/2017 que alterou inimeras disposicdes da CLT,
convencionam as partes que a redacao das clausulas socias deste Instrumento Coletivo de
trabalho poderado ser adoptadas e/ou alteradas por meio de um Termo Aditivo a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho a partir do més de abril/2018.

CESTA BASICA

Sera concedida mensalmente uma ajuda alimentacéo a todos os trabalhadores, no valor de
R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

A ajuda podera ser concedida nas seguintes modalidades: a) Cesta Basica propriamente dita,
b) Vale-Mercado, c) SindCard, d) Cartdo de Crédito, e) Visa-Vale, f) Visa-Credi, g) Ticket
Alimentacéo.

A empresa podera adotar o Programa de Alimentacédo do Trabalhador — PAT com o desconto
legal previsto.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds data base ou empresas constituidas ap0s a data-base,
0 reajustamento salarial sera proporcional aos meses trabalhados, ndo podendo, em
nenhuma hipotese o empregado mais novo perceber salario superior ao mais antigo na
mesma funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no trigésimo primeiro
dia, se somadas as horas normais trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de
220 ou 180 horas normais, no caso de revezamento, serdo pagas como horas comuns,
ficando mantidas as condicBes mais favoraveis que estejam sendo praticadas pela empresa.
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CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Garantidas as condi¢cdes mais favoraveis, se preexistentes, as empresas concederdo aos
seus empregados que assim optarem adiantamento de salario, nas seguintes condi¢des:

- O adiantamento serd de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

- O pagamento devera ser efetuado no décimo quinto dia que anteceder o pagamento normal;
- O adiantamento poderd ser representado por outros valores como vale-mercado e
empreéstimos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pelas empresas, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento mensal,
com sua identificacdo e com discriminacdo das verbas pagas e descontos efetuados,
incluindo os valores a serem recolhidos ao FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado por cheques, as empresas estabelecerdo condi¢cbes para
gue os empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicdes, observadas as demais
condi¢Bes previstas na Portaria n° 3.281, de 07/12/84, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DIA DO PAGAMENTO
Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do

pagamento coincidir com sabados compensados, feriados ou domingos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se
obrigam a efetuar o pagamento da diferenca, no prazo maximo de 03 (trés) dias, na forma de
adiantamento, que sera incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

N&o podera ser descontado do salario do empregado os valores referentes a cheques
irregulares ou sem provisao de fundos, recebidos por estes quando na funcdo de caixa ou
assemelhados, desde que cumpridas as normas das empresas, que deverdo ser
estabelecidas previamente e por escrito.

SALARIO PRODUGCAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producéo, para efeito de calculos de décimo-
terceiro salario, férias ou rescisdo de contrato de trabalho, o céalculo para o pagamento dos
itens acima sera a média da producdo (pecas, tarefas ou servicos) dos ultimos 12 (doze)
meses, multiplicados pelo valor atual.
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Em qualquer hipotese, fica garantido o salario normativo da categoria. O valor das tarefas
sera reajustado nos mesmos termos da correcao de salérios.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte maneira:

a) De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no
minimo 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras
horas; as excedentes das duas horas diarias, com acréscimo de 80% (oitenta por cento);

b) Quando as empresas exigirem de seus funcionérios trabalho aos domingos, feriados civis
ou religiosos, ou sabados ja compensados, adotar o seguinte critério de pagamento:

1 - Quando derem folga aos empregados em outro dia da semana, pagar como horas extras
somente as que excederem da jornada normal 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos, com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor das horas normais, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado a que ja fez jus;

2 - Quando nao for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em
sdbados compensados, domingos, feriados civis e religiosos, serdo remuneradas com
acréscimos de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais;

3 - As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no décimo terceiro
salario, férias, aviso prévio, indenizacéo por tempo de servico e adicionais, descanso semanal
remunerado e FGTS.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas com reducdo de 60 minutos para 52,5 minutos passam a ser
compreendidas no periodo entre as 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do outro dia, as
guais serdo pagas com acréscimo de 20% (vinte por cento), ja incluido neste percentual o
previsto no artigo 73 da CLT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o salario nominal, para os eletricistas.

As empresas que elaborarem laudo pericial pertinente, e este ndo constatar a periculosidade
para os eletricistas, se isentardo do pagamento, desde que remetam coépia do laudo a
Entidade Sindical dos Trabalhadores.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizacdo dos recursos a infancia, as partes
convenentes estabelecem as opcdes para serem adotadas pelas empresas, podendo estas
eleger uma ou mais, das que se seguem:

a) Adocao do sistema de reembolso-creche, de acordo com a Portaria n° 3.296, de 03/09/86,
e Parecer MTb 196/86, aprovado em 16/07/87, de 30% (trinta por cento) do salario-
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normativo;

b) Auxilio-creche, no valor mensal de 30% (trinta por cento) do salario-normativo,
independente da comprovacao por parte da empregada;

c) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacdo ou mediante convénio com
entidades publicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes
de pagamento ou reembolso em situacGes mais favoraveis.

Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratério, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche néo integrardo a
remuneracao para quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiard as empregadas que estejam
trabalhando efetivamente na empresa, independentemente de tempo de servi¢o, cessando o
pagamento no més em que o filho complete 6 (seis) meses de idade ou naquele em que
cesse o contrato de trabalho.

Em caso de parto mdltiplo, o reembolso ou o auxilio-creche ser4 devido em relacdo a cada
um dos filhos, individualmente.

Na hipotese de adocéo legal, o reembolso ou o auxilio-creche seréo devidos em relacdo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovacao legal.

Sera concedido o beneficio ao empregado do sexo masculino que, sendo vilvo, solteiro ou
separado, detenha a guarda dos filhos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE

As empresas forneceréo o vale-transporte para os empregados que o utilizam, até o dltimo dia
anterior aquele em que serao utilizados efetivamente.

Em caso de paralisacdo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forca
maior ou greve de seus operadores, as empresas pagardo normalmente o salario referente
aos dias ou horas néo trabalhadas e o respectivos descanso semanal remunerado aos
empregados que faltarem ou se atrasarem ao servico.

A reposicdo dos dias ou horas ndo trabalhadas, por motivo de falta do transporte habitual
para vinda ao servico a seu retorno, serd objeto de negociacdo entre a empresa e 0S seus
empregados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar ou ndo, pela sua inclusdo em Convénios
Médicos ou Seguro de Vida em Grupo e Associacdes Empregados, sempre que tiver que
participar dos custos dos mesmos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo ao conjunto de dependentes
reconhecidos pela Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, o valor de 03 (trés) salarios
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normativos.

As empresas que mantém Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares, por elas inteiramente custeados, estdo isentas desta clausula. No caso do
seguro de vida estipular indenizacéo inferior ao garantido por esta clausula, as empresas
cobrirdo a diferenca.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGCAO

Todas as mulheres trabalhadoras, que estejam amamentando, terdo assegurado
efetivamente o tempo necessério para o desempenho desta atividade conforme o disposto no
artigo 396 da CLT, sem qualquer prejuizo salarial ou funcional. Para efeito do disposto nesta
clausula considera-se como tempo de amamentacdo o lapso temporal em que a mae estiver
com o filho.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados que exercam funcdes de
porteiro, vigia, guarda noturno ou funcdes assemelhadas, quando os mesmos, no exercicio
de suas fungbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos do empregador, nas
dependéncias da empresa, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agao
penal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia de todos os empregados seré de até 90 (noventa) dias. No caso de
readmisséo destes empregados para exercerem a mesma fungéo, ndo ser celebrado contrato
de experiéncia. Fica convencionado que a empresa entregara, obrigatoriamente, ao
empregado, copia do referido contrato.

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo
de infortanio no trabalho ou por doenca durante o respectivo periodo, completando-se o tempo
nele previsto, apos o termino do beneficio previdenciério.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servigco na empresa, e que rescindam seus
contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondente
aos meses ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde de que faca o pedido a empresa com um minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

As férias coletivas totais, parciais ou individuais ndo deverdo iniciar nos dias 24 ou 31 de
dezembro e também deverdo se dar no dia que suceder domingos, feriados ou dias
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compensados, salvo outro entendimento mutuo, preservando-se o direito adquirido ao
descanso semanal remunerado.

O pagamento de remuneracdo das férias e se for o caso, o referido no artigo 135 da CLT,
sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho dispordo dos seguintes
prazos, para efetuar o respectivo pagamento das verbas rescisorias:

- Até o primeiro dia Gtil imediato ao término de aviso prévio trabalhado ou término de contrato
de experiéncia ou por tempo determinado;

- Até o décimo dia corrido, quando de aviso prévio indenizado ou do pedido de dispensa de
seu cumprimento;

- O prazo para o pagamento das verbas rescisérias para aquele trabalhador que cumprir o
aviso prévio de 23 dias, sera o segundo dia util posterior ao 23° dia.

Decorrido este prazo, considerar-se-8o0 como dias trabalhados o periodo compreendido entre
o ultimo dia de servico, até a data do referido pagamento.

O pagamento previsto no paragrafo primeiro ndo isenta a empresa da multa prevista no artigo
477, paragrafo oitavo da C.L.T., conforme altera¢es introduzidas pela Lei n® 7.855, de 24 de
outubro de 1.989.

Na hipdétese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia
comprovada do empregado, a empresa fard a comunicacao, por escrito, até o décimo dia a
respectiva Entidade dos Trabalhadores, que ter4 05 (cinco) dias para sua manifestacao.
Persistindo a auséncia, ficard a empresa dispensada de qualquer sancéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera,
obrigatoriamente, indicar por escrito, a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de
ndo o fazendo ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data de
sua correcéo salarial, entendendo-se como tal a data base de revisdo da Convencéao Coletiva
de Trabalho, ter& direito a indenizacéo adicional equivalente a um salario mensal (artigo 9, da
Lei 7.238).

Esclarece-se que se o aviso vencer dentro dos 30 dias que antecedem a data-base, cabera
pagamento da indenizacdo adicional de que se trata esta clausula.

Na hip6tese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data-base (novembro), as
verbas rescisorias serdo calculadas com base nos valores do novo salario, sem o pagamento
da indenizacéao adicional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL
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Para fins de homologacéo das rescisées contratuais, sera parte integrante dos documentos
obrigatérios, um demonstrativo dos calculos das médias varidveis (horas extras, adicional
noturno, insalubridade, periculosidade, gratificacdo por tempo de servi¢co, comissoes, etc...), a
fim de que se possa demonstrar a exatiddo dos valores constantes do termo de rescisdo de
contrato de trabalho - TCT.

O demonstrativo podera ser em relatério a parte ou constante do verso do TRCT.
AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se

sera trabalhado ou indenizado. A redugédo de 2 (duas) horas diarias no servigo, ou 7 (sete)
dias corridos, serd utilizada atendendo a conveniéncia do empregado e exercida por ele no
ato do recebimento do aviso prévio, sendo vedado cumpri-lo em casa.

Feita a escolha, cabera as empresas especificar em todas as vias do aviso prévio, dia, hora e
local para o pagamento das verbas rescisorias.

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigos que vierem a ser dispensados sem
justa causa, serd assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-a8o de mao-de-obra prépria. Em caso
de trabalho temporario conforme dispde a Lei n° 6.019, de 03/01/74, e observado o critério
previsto no artigo 16, do Decreto n® 73.841, de 13/03/74, e em qualquer hipotese responderéo
principal e solidariamente pelas obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
inclusive pelo cumprimento da presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos com vinculo de emprego, ainda que as contratacdes se facam
mediante convénio das empresas com organismos ou entidades assisténcias.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO - SALARIO DO SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto faré jus ao salario do substituido (enunciado 159 - ex-prejulgado n° 36 do T.S.T.);
ficando esclarecido que férias ou substituicdo superior a 10 (dez) dias ndo caracteriza
eventualidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOCOES

A promocéo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportar um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo, a promoc¢ao e o respectivo
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aumento salarial serdo obrigatoriamente anotados na Carteira Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho dos empregados os cargos ou fungdes por
eles exercidos, atribuindo-lhes sempre que possivel, a denominacéo do cargo ou funcdo que
Ihes sejam compativeis, e observando rigorosamente o previsto no artigo 29 da C.L.T., que
determina ao empregador, o prazo de 48 horas, para proceder o registro ou anotacdes
necessarias na Carteira de Trabalho do empregado.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunifes quando promovidos pelas empresas, e de comparecimento obrigatorio
dos empregados, deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do
horéario, mediante pagamento de horas-extras, ou devidamente compensadas.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACUMULO DE FUNGOES

As empresas que exigirem o acumulo de fungdes, ou seja, impuserem aos seus empregados
funcdes que extrapolem as atividades descritas no Codigo Brasileiro de Ocupacfes — CBO,
pagarao adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario base.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista hos empregados, o fardo em local adequado
e por pessoas do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, na funcéo
real exercida pela mulher na empresa.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade provisoéria nas seguintes situagdes:

GESTANTE: Garantia de emprego ou salario, desde a concepcdo até 60 (sessenta) dias apos
o término do licenciamento compulsério.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, caberd a empregada comunicar obrigatéria e
imediatamente a empresa 0 seu estado gravidico, através de atestado médico, para que
possa ocorrer a sua readmissdo e o consequente restabelecimento do contrato de trabalho.
Desde a comunicacdo da concepcdo, vedado o trabalho continuo da gestante junto a
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maquinas e equipamentos reprograficos, bem como junto a terminais de video, durante os trés
primeiros meses de gestacao.

PAI: Garantia de emprego e salario ao pai, devidamente comprovado, desde o nascimento do
filho até 02 (dois) meses apos o parto.

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente de trabalho
tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, considerados a partir do 16° dia, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, ap0s a cessacdo do auxilio-doenca ou
acidentério.

No caso de alta médica, e existindo recurso administrativo contra tal decisdo, fica garantido
além dos 60 dias, o emprego até a decisdo final do Instituto Previdenciario, ressalvando-se
gue o pagamento de salario est4 condicionado a prestacdo do servico.

APOSENTADORIA: Aos empregados em condicbes de se aposentarem, assim entendidos
agueles que estdo em servico continuo na empresa ha 05 (cinco) ou mais anos, e que
preencham as condicfes previstas no Decreto 3.048/99, fica garantido o emprego e o salario
no periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecedem o direito a concessdo da
aposentadoria.

Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar, através de documentacao, até
no maximo 30 (trinta) dias antes de adquirir o direto a estabilidade.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: Os empregados selecionados para prestarem servico
militar, terdo estabilidade desde a publicacdo do edital convocatério até 30 (trinta) dias apds a
dispensa pelo 6rgéo das Forcas Armadas.

As empresas que desejarem poderdo reverter esta estabilidade, antes da incorporacéo, pela
liberacdo do FGTS, mais o pagamento de 02 (dois) meses de salario, estando ai j& incluido o
aviso-previo.

N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a - Rescisao de contrato de trabalho por justa causa;
b - Término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;
¢ - Pedido de demisséo.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua respeitados os intervalos de Lei.
Fica vedada a prestacdo de trabalho em horérios intermitentes ou descontinuos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA INCOMPLETA
Quando os empregados forem dispensados pelas empresas em um dia ou antes de

completarem a jornada normal, os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia,
sem necessidade de compensar em outro dia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAUSA PARA ALIMENTACAO

No caso de trabalhos extraordinarios, superiores a 1 (uma) hora, o lanche sera fornecido
gratuitamente.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA CONVENCIONAL

As empresas que adotarem o Banco de Horas, a partir da data da assinatura do mesmo, nao
se aplicara o disposto na clausula 41 (jornada incompleta) da Convencéo.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao da jornada de
trabalho, o horério sera o seguinte:

a) Extincdo completa de trabalho aos sabados - as sete horas e vinte minutos de trabalho
correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segundas
as sextas-feiras, com acréscimo de até no maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira
gue nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados o0s
intervalos de Lei;

b) Extincdo parcial de trabalho aos sabados - as horas correspondentes a reducdo do
trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada
de trabalho de segunda as sextas-feiras, observadas as condicdes basicas referidas no
item anterior.

Competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensacdo, objetivando a extingédo total ou parcial do expediente
aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Estando as atividades das empresas voltadas para a producdo de alimentos pereciveis, o
eventual trabalho dos empregados aos sabados compensados, por imperiosa necessidade
ou por servicos inadiaveis, esta autorizado pela presente convencdo, sem que iSSO
descaracterize a compensacdo da jornada estabelecida nesta clausula, com remuneragao
dessa sobrejornada sabatica com acréscimo de 50% (cinqienta por cento).

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se como cumpridas as exigéncias
legais, sem outra formalidade, observados os dispositivos de protecdo do trabalho (da
mulher e do menor).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo que as horas dispensadas
nao poderdo ser compensadas ou descontadas, desde que néo ultrapasse 01 (um) dia de
servico.

N&o se aplicam as disposicfes acima aos trabalhadores cujo horério de trabalho ndo coincida

com horario de expediente bancério, bem como aqueles cujas empresas mantenham
convénio ou posto bancario.
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DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGA
Para o trabalho sob o sistema de revezamento, as empresas elaborardo escala mensal, na
forma da Lei, de modo que o empregado tenha conhecimento no inicio do més de quais serdo
os dias de folga, permitida a alteracdo de horario de trabalho por parte dos empregados
guando houver motivo justificado, com a concordancia da empresa.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TROCA DE ROUPA

N&o sera considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 7 (sete) minutos, gastos
para cada troca de roupa do empregado que necessitar fazé-la tanto no inicio, meio e fim da
jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto, sempre que este
julgar necessario, a fim de dirimir dividas existentes, o que poder ser feito junto ao Servico
de Pessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA DA MARCACAO DE CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacao de ponto nos horérios de inicio
e término do intervalo de refeicdo, procedendo de conformidade com a Portaria n°® 3.082, de
11/04/84, desde que os empregados ndo deixem o recinto da empresa.

Sera obrigatério a anotacdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedado
qualquer anotagao por outra pessoa.

Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este devera obrigatoriamente ser
anotado no cartdo ponto.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos
legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderédo efetuar o fechamento do
cartdo ponto antes do final do més.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as
gue ocorrerem pelos motivos abaixo:

PARA HOSPITALIZACAO: Por 02 (dois) dias, para possibilitar ao empregado acompanhar o
cbnjuge, companheira, filhos e pais, quando dependentes, em internacdo hospitalar que
requeira cirurgia, mediante comprovacgao.

DO ESTUDANTE: Por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus,

vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho, e desde que
haja aviso antecipado de 72 horas. Fica vedada a prorrogacédo do horario habitual de trabalho
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(horas extras) aos empregados estudantes, desde que 0s mesmos expressem desinteresse
pela citada prorrogacao

PATERNIDADE: Conforme previsto no inciso XIX do artigo sétimo da Constituicdo Federal,
para os atos de registro e acompanhamento do filho, ser concedido ao pai licenca de 5 (cinco)
dias, sem prejuizo salarial, desde que forneca comprovante do nascimento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE 12 X 36

As entidades sindicais presentes neste instrumento, baseadas no artigo 7° Inciso XXVI da
Constituicdo Federal, resolvem pactuar o Regime de Trabalho de 12 x 36 horas, mediante as
condi¢cBes seguintes:

a) A jornada de trabalho dos vigilantes armados, desarmados e aos lotados no setor
operacional, podera ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

b) O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente instrumento,
cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adeséo.

c) Na impossibilidade de concessao do descanso intra-jornada, em face da peculiaridade do
trabalho, a empresa devera pagar o adicional da hora suprimida.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho, bem assim antecipacfes de seu término,
até 10 (dez) minutos por dia, ndo serdo descontados; em contrapartida no mesmo limite de
10 (dez) minutos diarios, o tempo que anteceder e suceder a jornada ndo serdo considerados
como trabalho extraordinario.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalacfes sanitarias, que deveram ser separados para
homens e mulheres. Na falta de refeitorio, as empresas providenciardo local que apresente
conforto por ocasido das refeicbes e condicbes de aquecimento das mesmas, deveram ser
também providenciados armarios para guarda de pertences pessoais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL
A &gua potéavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise
bacteriologica que podera ser elaborada nos proprios laboratérios das empresas, e 0

respectivo laudo ficara a disposicdo do sindicato profissional. Os reservatérios e caixas de
agua deverao ser mantidos nas condi¢des de higiene e limpeza.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANCA DO
TRABALHO

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes na legislacdo vigente, com
relacdo a seguranca do trabalho, fornecendo equipamento de protecdo individual,
gratuitamente, nos casos em que a Lei obrigue ou por ela exigidos, que serdo de uso
obrigatério por parte dos trabalhadores.

Quando se constituir exigéncia da empresa a utilizacdo de uniformes, ela os fornecera na
guantidade minima de 02 (dois), para poder permitir sua lavagem, e nas mesmas condi¢cdes
e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de seguranca
obrigatérios.

Ficam as empresas obrigadas a fornecer as ferramentas necessarias ao desempenho das
respectivas fung¢des, sem 6nus para o empregado.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CIPA

A eleicdo dos membros da CIPA sera efetuada conforme a legislacdo em vigor. Fica vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para Comissao Interna de
Prevencdo de Acidente - CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o
término de seu mandato.

Os membros da CIPA terdo acesso a informacdes de alteracdes de leiaute e assuntos de seu
interesse, para avaliacdo de possiveis riscos a saude fisica e mental de seus empregados.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVENGAO DE ACIDENTES, DOENCAS PROFISSIONAIS E
TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou
transferidos internamente para areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a saude dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os adequadamente
sobre as precaucdes que devam ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecéo
individual e conhecimento daquelas areas, bem como das atividades a serem exercidas e 0s
programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames medicos admissionais,

demissionais ou periodicos serdo de responsabilidade das empresas, devendo ser realizados
preferencialmente por médicos do trabalho, n&o coincidindo com o periodo de gozo de férias
do empregado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS
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Os atestados médicos fornecidos pela instituicdo previdenciaria ou médico particular para
justificativas de faltas, deverdo ser entregues pelo empregado a empresa (empregador) no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data de sua expedicdo, sob pena de invalidade, sendo
ainda a validade dos mesmos dependera de visto do servico médico da empregadora, se
houver contestacdo a mesma devera ser por escrito.

Paragrafo Unico: Mediante atestados detectando funcionéarios suspeitos de doencas que
causam pandemia como a gripe H1IN1, serd obrigatério que as empresas aceitem 0S
atestados médicos, mesmo que possuam servico médico na empresa. Caso o funcionario
tenha dependentes menores com a mesma doenca ou suspeita de estarem acometidos por
ela, condicdo esta devidamente atestada pelo médico, sera concedido ao trabalhador licenca
em periodo que o médico entenda necessario para evitar o contagio de outros trabalhadores
no interior da empresa.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal subito,
manterdo condicbes de pronto atendimento, e manterdo em local apropriado caixa de
armario equipado com material de primeiros socorros.

Em casos de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinacdo, para tratamento do
acidentado (medicamentos e curativos), se ndo forem provisionadas por quem de direito,
serdo de responsabilidade e custeio dos empregadores.

Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para o
hospital e ficar internado, a empresa avisara obrigatoriamente seus familiares o mais breve
possivel.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢cBes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante
entendimento prévio com a Entidade Sindical, destinardo local adequado para a realizagcéo
da eleicao, facilitando acesso dos mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo
tempo necessario para o exercicio do voto.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes sindicais eleitos até 10 (dez) dias no ano, com o limite de
01 (hum) por empresa, para participar de cursos ou eventos de interesse sindical,
devidamente comprovados.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614 da Consolidacéo das Leis do

Trabalho, as empresas afixardo no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, copia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como permitirdo a colocacéo de
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informacdes de interesse dos empregados que forem emitidas pelaEntidade Profissional,
mediante prévio conhecimento da empregadora.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salérios de seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da C.L.T., além dos descontos permitidos em lei, os referentes a
empréstimos pessoais, contribuicdbes a Associacdo dos Funcionarios e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIAS

As empresas ndo poderao exigir o cumprimento da jornada de trabalho além das oito horas,
em dias que forem realizadas Assembleias Gerais da Entidade Sindical Profissional, relativas
a negociacdes salariais, devidamente por esta convocada, desde que feita a comunicagao
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625 C da Lei n® 9.958 (D.O.U. de 13.01.2.000), as entidades dos
trabalhadores e o Sindicato Patronal mantém abertas as possibilidades, a qualquer tempo, da
implantacéo de referidas Comissdes, cujas normas de funcionamento deverdo ser acordadas
entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas disponibilizaréo as Entidades Profissionais informagéo contidas no CAGED, ou
outra listagem que demonstre a movimentacdo de empregados, desde que solicitado por
escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS
As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas, prevalecerdo sobre as da

presente Convencao Coletiva de Trabalho, e na interpretacdo desta ou da legislacéo vigente,
havendo duvidas, a decisé@o a ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DAS RELACOES SINDICAIS

Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistemética eficaz de comunicacgéo e
consulta sobre as questdes de interesse dos empregados e dos empregadores.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da C.L.T., fica estabelecida a
penalidade em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado,
pela inobservancia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, que revertera em favor da
parte prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que tenham multa especifica.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacéo trabalhista oriunda da presente
Convencéo serd a Vara de Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servicos
ao empregador.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova convencdo coletiva de trabalho para o
periodo de 01 de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, deverao ser iniciados 30 (trinta)
dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange as categorias economicas da industria de
carnes e derivados (abate e frigorificacdo de bovinos, suinos, ovinos, caprinos, equideos,
coelhos, linguicas, salsichas, embutidos em geral, charque, banha, toucinho, produtos
opoterapicos, Oleos e graxas de origem animal, carne seca, salgada, defumada, extratos de
carnes, sopas e caldos de carne, tripas, miudos de animais, produtos similares, conexos e
afins).

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE PATRONAL E DOS
TRABALHADORES

Pela Federacdo dos Empregados em Industrias de Alimentacdo do Estado do

Parana nos municipios de: Abatid/PR, Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR, Altamira do
Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/Pr, Altonia/PR, Amapora/PR, Anahy/PR,

Arapud/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafezal do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Candido de Abreu/PR, Candéi/PR,
Cantagalo/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cerro Azul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Cornélio Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Corumbatai do Sul/PR,
Cruz Machado/PR, Cruzmaltina/PR, Curidva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Douradina/PR, Doutor Ulysses/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto
do lguacu/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco
Alves/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Guaira¢ad/PR,
Guamiranga/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR,
Imbau/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaipulandia/PR,
ltambé/PR, Itaperucu/PR, Itauna do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaté/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Laranjal/PR,
Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Manfrinépolis/PR, Manoel Ribas/PR,
Marilena/PR, Marquinho/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR, Nova Alianga do
Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanc¢a do Sudoeste/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR,
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Ortigueira/PR, Palmital/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de S&o
Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Pitanga/PR, Planaltina do Parana/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenério/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho
Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR,
Rosario do Ivai/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa Cruz de Monte
Castelo/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santo Antdnio do Caiud/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR,
S&o Jerdbnimo da Serra/PR, S&o Jorge do Patrocinio/PR, S&do José da Boa Vista/PR, Séo
Pedro do Paranad/PR, Sao Sebastidao da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sengés/PR,
Serranopolis do Iguacu/PR, Tamarana/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras do Parand/PR, Tunas do Parana/PR, Turvo/PR, Urai/PR,
Ventania/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Xambré/PR.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cerveja e Bebidas em Geral, do
Vinho, Agua Mineral, do Azeite e Oleos Alimenticios, da Torrefacdo e Moagem de Café
de Curitiba e Regido Metropolitana e dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacéo
nos municipios de Antdnio Olinto/PR, Campo do Tenente/PR, Guarapuava/PR, Fernandes
Pinheiro, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Irati/PR, Lapa/PR, Mallet/PR, Palmeira/PR, Paula
Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Porto Amazonas/PR, Reboucas/PR, Rio Azul/PR, S&o Joado do
Triunfo/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Teixeira Soares/PR, Unido da Vitéria/PR.

Paragrafo Unico: os municipios j4 criados e aqui nhominados e 0S novos municipios que
oficialmente forem criados em funcdo de desmembramento de outro municipio até entdo
pertencente a base territorial da Entidade Profissional aqui mencionada, nela se
compreendem.

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE
CURITIBA E REG METROP

PERICLES PESSOA SALAZAR
PRESIDENTE
SIND INDS DE CARNES E DERIVADOS NO EST DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ASSEMBLEIA FEAPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA APROVACAO ASSEMBLEIA SINDIBEBIDAS CURITIBA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 06/07/2018


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao...

Mediador - Extrato Convencéo Coletiva Pagina 20 de 20

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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