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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003504/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/12/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO064721/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104025/2019-67
DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONV[ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46212.003566/2019-17
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/03/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS;

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJA DE ALTA E BAIXA FERMENTACAO, DA CERVEJA E DE
BEBIDAS EM GERAL, DO VINHO E AGUAS MINERIAIS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.695.733/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FULGENCIO TORRES VIRUEL,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢®es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores e empregados em empresas da area de indUstrias de alimentacao, do primeiro grupo
de trabalhadores, inclusive em empresas terceirizadas e anexos da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo, como previsto no quadro de atividades e profiss@es a
gue se refere o anexo do art.577 da CLT, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo
principal ou preponderante, a industrializacdo de géneros alimenticios, inclusive ragcdo animal e
bens alimenticios de consumo humano em geral definidos na forma do quadro anexo ao art.577 da
CLT. Dos setores a seguir, da industria de cerveja e bebidas em geral; do vinho; de aguas minerais;
do azeite e 6leos alimenticios; de torrefacdo e moagem do café; de café sollavel; do trigo, milho, soja
e mandioca; do arroz; da aveia; do acglcar; da refinacdo do sal; de panificacdo e confeitaria; de
produtos de cacau e balas; do mate; de laticinios (fabricagdo de queijo, iogurte, coalhada, requeijao,
ricota, doce de leite, resfriamento e pasteurizacéo, leite condensado, dietético, nata, leite fermentado
com lactobacilos, creme de leite e fabricacdo de manteiga); de massas alimenticias e biscoitos; de
doces e conservas alimenticias; de carnes (abate e frigorificagdo de bovinos, suinos, ovinos,
caprinos, equideos, coelhos, linguicas, salsichas, embutidos em geral, charque, banha, toucinho,
produtos opoterapicos, 6leos e graxas de origem animal, carne seca, salgada, defumada, extratos de
carnes, sopas e caldos de carne, tripas e mitdos de animais); de produtos avicolas (abate e
frigorificacdo de aves, embutidos em geral, produtos opoterapicos, 6leos e graxas de origem animal,
extratos de aves, sopas e caldos de aves, tripas e mitdos de aves); do frio; do fumo; de imunizacéo
e tratamento de frutas; do beneficiamento do café; alimentar de congelados, supercongelados,
sorvetes, concentrados e liofilizados; de racdes balanceadas; de pesca; de produtos alimentares
diversos (merenda escolar, dietéticos, adocantes, leveduras, coalhos, fabricacdo de vinagre,
amendoim e castanha de caju torrados e salgados, pés-alimenticios, pudins, gelatinas, refrescos,
industrializagcdo do cha, baunilha, colorau, mostarda, paprica, maionese, ovo em pd, gérmen de
cereais, coco ralado, fécula de batata, enzimas para industrias alimentares, sucos e concentrados de

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR064721/2019 12/12/2019



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencdo Coletiva Pagina 2 de 4

frutas); de beneficiamento e empacotamento de produtos alimentares, de industrializacéo e preparo
de géneros alimenticios de qualquer forma de matéria-prima, inclusive extrativa, definidos na forma
do artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. De todos os setores econdmicos alimenticios,
servigos publicos, empresas de economia mista de servigcos publicos e seus concessiondrios e de
outros ramos de economia; sejam empresas publicas de administracdo direta e indireta cujos
empregados na area de industrializacdo alimenticia, embora da administracdo publica ou mesmo
privadas, sejam regidos pelo sistema da Consolidagcdo das Leis do Trabalho e legislac&o correlata,
com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Amapora/PR, Anténio Olinto/PR,
Arapud/PR, Araucéria/lPR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Balsa Nova/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom
Jesus do Sul/PR, Braganey/PR, Cafezal do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de
Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capitdao Lebdnidas Marques/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR,
Douradina/PR, Doutor Ulysses/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Guairacd/PR, Guarapuava/PR, Ibaiti/PR, Icaraima/PR, Imbituva/PR,
Indcio Martins/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR,
Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Lapal/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR, Mallet/PR, Mandirituba/PR, Manoel Ribas/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Marquinho/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR, Nova Alianca
do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Perobal/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhaldo/PR, Pinh&o/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Planaltina do Paran&/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Barras/PR, Quedas do Iguacu/PR,
Queréncia do Norte/PR, Quitandinha/PR, ‘Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Reboucgas/PR, Reserva do Iguacu/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do
lguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rosério do
Ivai/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Isabel
do Ivai/PR, Santa Licia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santo
Antdnio do Caiua/PR, Santo Antbnio do Paraiso/PR, Sdo Jer6bnimo da Serra/PR, Sdo Jodo do
Triunfo/PR, S8o José da Boa Vista/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, S&o
Sebastido da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sengés/PR, Serrané6polis do Iguagu/PR, Teixeira
Soares/PR, Tijucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Unido
da Vitéria/PR, Urai/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de outubro/2019 sera garantido o salario normativo mensal de ingresso no valor de R$ 1.289,20 (um mil duzentos
e oitenta e nove reais e vinte centavos).

A partir de 90 dias, sera garantido o salario normativo mensal de efetivagdo no valor de R$ 1.412,40 (um mil quatrocentos
e doze reais e quarenta centavos).

Paragrafo Unico: Para os aprendizes, por tratar-se de um contrato de trabalho especial, sera garantido o salario minimo
nacional hora, néo se aplicando os pisos acima estabelecidos.

Tendo em vista que os aprendizes sdo contratados, mediante a celebra¢do de um contrato de trabalho especial e com prazo
determinado, cujo os requisitos e direitos estdo previstos em Lei especifica, as clausulas estipuladas, com excec¢édo a clausula
32 (terceira), ndo se aplicam aos referidos empregados, facultando-se ao empregador a concessdo de beneficios previstos
neste instrumento coletivo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que percebam até R$ 6.489,00 (seis mil e quatrocentos e oitenta e nove reais), as empresas
concederdo em outubro/2019, reajuste salarial no percentual de 3,00% (trés por cento), que incidira sobre os salarios de
outubro/2018, ja reajustados pela convengdo 2018/2020.
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Para os salarios superiores a R$ 6.489,01 (seis mil e quatrocentos e oitenta e nove reais e um centavo), parcela fixa de R$
194,67, (cento e noventa e quatro reais e sessenta sete centavos) a ser incorporada no saldrio.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo aos seus empregados, na constancia do vinculo empregaticio, uma gratificagdo por tempo de servigo
aos empregados que contem com mais de trés anos de servico na empresa no valor de R$ 33,30 (trinta e trés reais e trinta
centavos), por ano trabalhado, mensalmente, em destaque na folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 30 de setembro de 2017, fica limitado o pagamento da gratificagéo
por tempo de servico até completarem 35 anos de empresa, permanecendo o beneficio até entdo adquirido com o valor acima

mencionado.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores admitidos a partir de 1° de outubro de 2017, e ao contarem com 3 anos de
servico na empresa , serd garantido o pagamento da graticagdo por tempo de servico, ficando limitado o pagamento da
gratificacdo até completarem 10 anos de empresa, permanecendo o beneficio até entdo adquirido com o valor acima
mencionado.

Paréagrafo Terceito: O referido valor sera corrigido com 0os mesmos percentuais da evolucéo salarial da categoria profissional.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - AJUDA ALIMENTACAO

As empresas concederdo ajuda alimentagdo aos seus empregados, no valor minimo mensal de R$ 258,00 (duzentos e
cinquenta e oito reais), entre outras, através das seguintes modalidades:

a) Ticket-Refeicdo; b) Vale-Mercado; c) Cesta Bésica; d) Refei¢cdo no préprio local de trabalho.
Podera ser adotado o Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, com o desconto legal previsto.

O beneficio que ora se concede nédo é considerado como salério “in natura” e ndo se incorpora a remuneracéo do trabalhador
para nenhum efeito.

As empresas que ja possuam beneficios a tal titulo, em condi¢cdes mais favoraveis aos empregados garantem sua
permanéncia e estdo dispensadas da presente concessao.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA SETIMA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas pagardo a cada um de seus empregados ou aos seus filhos, exclusivamente mediante a comprovacédo de
matricula durante o 1° e 2° graus, até fevereiro/2020, o valor correspondente a R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois
reais), ou material escolar correspondente ao mesmo valor, a critério da empresa. Tal concesséo nao é considerada saléario e
nem gerara outros efeitos trabalhistas.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - DAS CAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS

O prazo de vigéncia previsto na “CLAUSULA PRIMEIRA — PRAZO DE VIGENCIA”, em seu prazo total (01/10/2018 a
30/09/2020) se refere somente as clausulas sociais. Para as clausulas econdmicas fica convencionado o prazo de vigéncia
de 01 (um) ano (01/10/2019 & 30/09/2020) e se refere as seguintes clausulas: CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO
NORMATIVO; CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO; CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AJUDA ALIMENTAGCAO; CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —
MATERIAL ESCOLAR; CLAUSULA TRIGESIMA — SEGURO DE VIDA.
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ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE
CURITIBA E REG METROP

FULGENCIO TORRES VIRUEL
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJA DE ALTA E BAIXA FERMENTACAO, DA CERVEJA E DE BEBIDAS EM
GERAL, DO VINHO E AGUAS MINERIAIS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO FEAPAR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA APROVAC;AO SINDIBEBIDAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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