ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE
CAFE E ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPI n. 75.643.288/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

E

LEAO ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA, CNPJ n. 76.490.184/0009-34, neste ato
representado(a) por seu Diretor, 5r. MARCELO CORREA PEREIRA e por seu Diretor, Sr.
BRUNO ARONNE SEKEFF; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de

maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de cerveja e
bebidas em geral, do vinho, agua mineral, do azeite e éleos alimenticios, da torrefacao

e moagem de café, com abrangéncia territorial em Fernandes Pinheiro/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, no més de
maio de 2021, salario normativo no valor de R$1.434,35 (mil quatrocentos e trinta e
quatro reais e trinta e cinco centavos), de forma que nenhum trabalhador podera ser
admitido por salario inferior ao do piso mencionado nesta clausula.

paragrafo primeiro - Este salario normativo se aplica ao trabalhador contratado para
exercer 44 horas semanais, sendo permitida a contratacdo por modulos semanais

menores, desde que mantida a proporcionalidade da remuneragao horaria.




Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios terdo reajuste de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento) a ser
aplicado sobre os salarios de abril de 2021, exceto para gerentes, diretores, supervisores
e especialistas.

Paragrafo primeiro — A empresa pagara as diferencas decorrentes do reajuste salarial
de forma retroativa desde maio de 2021 como indenizacao, sem natureza salarial, sendo
que tais diferengas deverao ser pagas, no maximo, juntamente com os salarios do més
de competéncia subsequente ao da assinatura deste instrumento.

Paragrafo segundo - Serdo deduzidas as antecipacdes espontdneas ou legais,
concedidas no periodo, com excecdo das resultantes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de
cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade e equiparac¢ao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo terceiro - Para os ocupantes dos cargos de diretores, gerentes, supervisores
e especialistas o reajuste salarial se dara, quando cabivel, por meio da livre negociacao

entre Empresa e empregado.

CLAUSULA 52 - ADMITIDO APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apés a data base, o reajuste salarial nao sera

proporcional aos meses trabalhados.
Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa continuara concedendo aos seus empregados adiantamento de salario nas
seguintes condigoes:

a) Adiantamento serd de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal;

b) O pagamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o
pagamento normal.

Paragrafo (nico - A empresa continuara concedendo o adiantamento salarial conforme
descrito acima, até o 152 (décimo quinto) dia do més respectivo, até que ocorra o
reajuste previsto na clausula décima deste acordo coletivo de trabalho. Apos o referido
reajuste de data de pagamento de salarios, a empresa passard a conceder o
adiantamento salarial de 40%, até o 202 (vigésimo) dia do més anterior ao do pagamento

mensal.
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CLAUSULA 72 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual e o seja
na plenitude das atribuicoes, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido.
Paragrafo unico - Fica esclarecido que substituicdo por férias integrais ou parciais nao

acarreta o pagamento de salario substituicao.

CLAUSULA 82 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para fungao de outro empregado dispensado sem justa causa
sera garantido salario aquele igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem

considerar as vantagens de cardter pessoal.

CLAUSULA 92 - DO DIA DO PAGAMENTO
Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao vencimento, quando o dia do

pagamento coincidir com sabados compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA 102 - DATA DO PAGAMENTO

A empresa fica, desde ja, autorizada a ajustar, a partir de janeiro de 2016, a data do
pagamento dos saldrios para adequacao ao E-SOCIAL, sempre respeitados os limites e
prazos estabelecidos pela legislacao aplicavel, podendo estabelecer como data de
pagamento dos saldrios, o 5¢ (quinto) dia util de cada més.

pParagrafo Unico - Essa adequagao, quando efetivada, ndo caracterizara qualquer
prejuizo aos empregados envolvidos, tendo em vista que observara as determinagoes

aqui convencionadas sobre o tema.
Descontos Salariais

CLAUSULA 112 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a
empréstimos pessoais, contribuicdes a Associagao dos Funcionarios e outros beneficios

concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.




Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA 122 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido obrigatoriamente pela empresa comprovante de pagamento mensal,
com sua identificacdo e com a discriminagao das verbas pagas e descontos efetuados,
mencionando o valor recolhido ao FGTS.

Paragrafo Unico - Alternativamente, a empresa podera firmar convénio com instituicao

bancaria para emissao e fornecimento do comprovante de pagamento aos empregados.

CLAUSULA 132 - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a empresa
se obriga a efetuar o pagamento da diferenca na data do pagamento do més

subsequente.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA 142 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira:

De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras
horas dirias, sendo que as excedentes das duas horas didrias serao pagas com
acréscimo de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Unico - Quando a empresa exigir de seus funcionarios trabalho aos domingos,
feriados civis, religiosos e municipais ou sabados ja compensados, adotara o seguinte
critério de pagamento:

a) Quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas extras
somente as que excederem da jornada normal, com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor das horas normais, sem prejuizo do descanso semanal remunerado
constante ja do salario mensal; e,

b) Quando nao for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em
sabados ja compensados, domingos, feriados civis e religiosos serdao remunerados com

acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais.




CLAUSULA 152 - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no calculo do 13¢°.
salario, férias, aviso prévio, indenizacdo por tempo de servico e descanso semanal

remunerada.

Adicional Noturno

CLAUSULA 162 - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia ate
1< 5h do outro dia, serdo de 60 (sessenta) minutos, porém serao pagas com acréscimo
de 40% (quarenta por cento), ja incluido neste percentual o previsto no artigo 73, da
CLT,

Paragrafo tnico - A jornada de trabalho noturno que se inicia até as 24h de um dia, tera

adicional noturno estendido até as 7h do dia seguinte, se trabalhadas.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA 172 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0 pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislagao ndo desobriga a
empresa de buscar resolver suas causas geradoras.

Paragrafo unico - Os exames periodicos de saude dos funciondrios que percebem o
Adicional de Insalubridade estardo principalmente direcionados para o diagnostico das

moléstias a cujo risco se encontrem submetidos.
Outros Adicionais

CLAUSULA 182 - 132 SALARIO PARA OS AFASTADOS PELA PREVIDENCIA
A empresa garantira o recebimento integral ou complementagdo do décimo terceiro
salario a que tiverem direito os empregados que estejam ou tenham estado afastados

pela Previdéncia Social, por doenga ou acidente do trabalho, durante o primeiro ano do

respectivo afastamento.

CLAUSULA 192 - ABONO DE FALTAS
A empresa considerara como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais,

as que ocorrerem pelos seguintes motivos:



a) Hospitalizagdo: por um dia, para possibilitar ao empregado acompanhar o conjuge,
companheira, filhos e pais, quando dependentes, em internagao hospitalar para
cirurgia, mediante comprovagao;

b) Estudante: por motivo de prestacao de exames em cursos regulares do 12 e 22 graus,
supletivo, vestibular ou universitario, se tais exames coincidirem com o horario de
trabalho e desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior
comprovagao documental.

Paragrafo Unico - Fica vedada a prorrogacao do horario habitual de trabalho (horas
extras) aos empregados estudantes, desde que os trabalhadores expressem

desinteresse pela citada prorrogacao.

CLAUSULA 202 - DA JUSTIFICATIVA DAS FALTAS

0 empregado que faltar ou se ausentar do trabalho, para ter justificada sua falta, deve
entregar o atestado médico ou odontoldgico no prazo maximo e improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico - Para cumprimento deste prazo o empregado ou qualquer outra
pessoa por ele indicada pode mandar cépia do atestado por e-mail, por outros meios
eletronicos (tais como: WhatsApp e mensagem de celular), ou qualquer outro meio
eficaz, para o ambulatorio ou, na impossibilidade, enviar diretamente para o gestor
imediato. Nestas hipdteses, o empregado deve obrigatoriamente apresentar o atestado

médico ou odontoldgico original assim que retornar ao trabalho.
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA 212 - AUXILIO ALIMENTACAO E REFEICAO

A empresa concedera aos seus empregados um auxilio-alimentagdo mensal no valor
minimo de R$280,00 (duzentos e oitenta reais) e um auxilio-refei¢do no valor de R$22,00
(vinte e dois reais) por dia trabalhado.

Paragrafo primeiro - O auxilio-alimentagdo ndo sera concedido para os cargos de
diretores, gerentes, especialistas e aprendizes.

Paragrafo segundo - Os empregados beneficiados serao descontados pelo valor mensal
Gnico de R$1,00 (um real) mensalmente em relagao ao montante pago a titulo de
auxilio-alimentacdo e auxilio-refeicdo, ficando a empresa desde ja autorizada a efetuar
o referido desconto em folha de pagamento.

Paragrafo terceiro - Os auxilios aqui previstos poderdo ser fornecidos por meio de um
unico cartao magnetico.

Paragrafo quarto - Os auxilios aqui previstos nio tém natureza salarial, nao se

incorporando a remuneragao do empregado para qualquer fim.
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Paragrafo quinto - As diferencas retroativas a maio de 2021 poderdo ser pagas
juntamente com os salarios do més de competéncia subsequente ao da assinatura deste

instrumento.

CLAUSULA 222 - CESTA DE NATAL

A EMPRESA fornecera, ao final do ano de 2021, a todos os empregados, uma cesta de
Natal no valor minimo de R$260,00 (duzentos e sessenta reais), podendo ser concedida
sob a forma de cart3o, a ser utilizado nos estabelecimentos autorizados.

Paragrafo primeiro - A EMPRESA podera, a seu critério, conceder cesta de Natal aos
estagiarios, sendo que a eventual concessao nao altera a natureza juridica dos contratos
de estagio firmados.

paragrafo segundo - O beneficio acima descrito ndo tem natureza salarial, nao se

incorporando & remuneragdo do empregado para qualquer fim.
Auxilio Transporte

CLAUSULA 232 - TRANSPORTE

Em caso de paralisacdo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de
forca maior ou greve dos seus operadores, a empresa procederd conforme abaixo
especificado:

a) Funciondrios com atraso de ate 2 (duas) horas: ndo sera descontado o atraso, com
pagamento integral do DSR (Descanso Semanal Remunerado);

b) Funcionarios com atraso superior a 2 (duas) horas: receberdo as horas trabalhadas,
sem perda do DSR;

¢) Funciondrios impossibilitados de comparecer a empresa nao perderao o DSR.
Auxilio Saude

CLAUSULA 242 - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

A Empresa realizara convénio farmacias para a aquisicdo de medicamentos e posterior
desconto em folha prescritos por médico ou dentista no exercicio legal de sua profissao,
sem qualquer forma de custeio por parte da EMPRESA. Este beneficio tem por finalidade
que o empregado que va adquirir medicamentos devidamente prescritos tenha
desconto na hora da compra.

Paragrafo primeiro: O beneficio aqui disposto nao implica qualquer envolvimento ou
responsabilidades por parte da Empresa, nem havera custeio ou subsidio do valor, ou
parte deste montante, da medica¢ao adquirida pelo empregado. Deve a empresa

efetuar o desconto em folha do empregado que adquirir medicamentos nos exatos




valores indicados em Nota Fiscal emitida pela farmacia credenciada, ficando, desde ja,
a empresa autorizada a efetuar os referidos descontos.

Paragrafo segundo: O beneficio tratado no “caput” desta clausula sera concedido aos
empregados contratados a partir de 12/9/2012 (inclusive), bem como aos empregados
contratados anteriormente a esta data.

Paragrafo terceiro: Os beneficios e as praticas até entdo adotados pela Empresa que
visam a facilitar a compra e aquisigdo de medicamentos, serao mantidos, nos mesmos
termos, com limite de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) por meés, para 0s
empregados contratados anteriormente a 31/8/2012, ndo possuindo os valores
porventura custeados natureza salarial, nd3o se incorporando a remuneracdo dos

empregados beneficiarios para qualquer fim.

CLAUSULA 252 - CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS E ASSOCIAGOES
Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusao em
convénios médicos ou seguro de vida em grupo, ou associagdes, sempre que tiver de

participar dos custos fixos de tais beneficios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA 262 - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte causada por acidente de trabalho, a empresa custeara integralmente
as despesas com os funerais, excluido o translado para localidades distantes da
empresa.

paragrafo primeiro - Caso a empresa mantenha seguro de vida em grupo, ou planos de
beneficios complementares, por ela inteiramente custeado, esta isenta desta clausula.
No caso do seguro de vida estipular indenizago inferior ao garantido por esta clausula,
a empresa cobrira a diferenca.

Paragrafo segundo - O valor do auxilio tratado nesta clausula ¢é limitado ao montante
previsto na apolice de seguro de vida e informado ao empregado quando do

recebimento da apolice.
Auxilio Creche

CLAUSULA 272 - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA
As partes convencionam que as obrigacdes dos paragrafos primeiro e segundo do artigo
389 da CLT, de acordo com a Portaria MTb 3.296, de 3/9/86, serdo cumpridas pela

concessao de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a




10% (dez por cento) do salario normativo aplicavel aos empregados da empresa, € serao
observadas cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Este auxilio pecunidrio sera concedido a criancas de até 1 (um) ano de idade, porem
limitado ao periodo maximo de 6 (seis) meses, a partir do retorno do afastamento
previsto no artigo 392 da CLT ou a partir do retorno de férias que a empregada possa
porventura usufruir apos a licenca-maternidade;

b) O referido pagamento ndo possui natureza salarial, n3o se incorporando a
remuneracao da empregada para qualquer fim e, portanto, nao gera reflexos para efeito
de férias, 13° salario, aviso prévio, FGTSe recolhimentos do imposto de renda e
contribuicdo previdenciaria;

c) O objetivo desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche propria ou
firme convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a divulgacao
interna e comunicacao a entidade sindical representante de seus empregados;

d) O auxilio pecuniario beneficiara apenas as empregadas ativas.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA 282 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
N3o podera o empregado mais NOvo na empresa perceber salario superior ao do mais

antigo na mesma func¢ao.

CLAUSULA 292 - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus empregados 05 cargos ou

fungdes por eles exercidos, observando rigorosamente o previsto no art. 29 da CLT.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA 302 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Para o empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento das verbas

rescisorias no prazo legal.

CLAUSULA 312 - DA ASSISTENCIA SINDICAL
Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, o Sindicato estara de prontidao para
assistir o empregado mediante provocagao. Assim, sempre que o empregado quiser,

podera e devera procurar o Sindicato para ter sua rescisdo analisada.




CLAUSULA 322 - INDENIZAGAO ADICIONAL

Nos termos do art. 92 da Lei n? 7.238/1984, o empregado dispensado sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcdo salarial, entendendo-
se como tal a data-base de renovagado da convencdo coletiva de trabalho, tera direito a

indenizacao adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

CLAUSULA 332 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA
Havendo rescisdo por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a falta grave

cometida pelo empregado.
Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA 342 - TRABALHO TEMPORARIO
As contratacbes de trabalhadores temporarios e de prestadores de servigos serao feitas de

acordo com a Lei n2 6.019/1974.
Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA 352 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao ultrapassarao de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - No caso de readmissao destes empregados ndo sera celebrado
contrato de experiéncia, desde que dentro do ano e para a mesma fungdo. Fica
convencionado que a empresa entregara, obrigatoriamente ao empregado, copia do

referido contrato.

M3o-de-Obra Jovem

CLAUSULA 362 - ADMISSAO DE MENORES
Os menores serdo sempre admitidos com vinculo de emprego, a excecao dos casos

previstos na legislacao especifica (estagio curricular e aprendizes).
Outros grupos especificos

CLAUSULA 372 - GARANTIAS GERAIS
As disposicdes contidas neste Acordo Coletivo 2021/2022 prevalecem sobre quaisquer
outras normas individuais e coletivas, inclusive sobre a Convengao Coletiva da categoria,

e sobre qualquer legislacdo aplicavel, ja que o presente Acordo e firmado
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especificamente os trabalhadores Empresa, sendo sua aplicacdo integral mais benéfica

aos empregados abrangidos do que qualguer outra norma individual, coletiva ou legal.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA 382 - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que
conste nos registros da empresa, devera ela fornecer declaracdo a respeito de cursos
por ele concluidos, de sua participagao em seminarios e congressos, atividades de

ensino e da fungdo por ele exercida ou de sua qualificagao profissional.

CLAUSULA 392 - TESTE ADMISSIONAL
A operacdo de teste pratico operacional ndo poderd ultrapassar a 4 (quatro) horas.
Paragrafo Gnico - A empresa que possuir refeitério proprio fornecera gratuitamente

alimentacdo aos candidatos em teste.
Relacdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA 402 - PROMOGOES

Os empregados promovidos poderao ter periodo experimental de 60 (sessenta) dias no
novo cargo e sendo de supervisdo, chefia e formacao superior, o periodo de experiéncia
sera de até 90 (noventa) dias. A alteragdo funcional sera objeto de anotagao na Carteira
Profissional, apds o término do respectivo periodo de experiéncia e, desde que 0
empregado esteja apto a assumir 0 Nnovo Cargo e as novas funcoes de acordo com
resultado de avaliacio especifica a qual deve se submeter no final da experiéncia tratada
nesta clausula.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA 412 - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Fica a empresa obrigada a fornecer instrumentos de trabalho necessarios ao

desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado.
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Estabilidade Geral

CLAUSULA 422 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Da gestante: garantia de emprego ou salario a gestante, desde a concepg¢ao ate 60

(sessenta) dias apos o término do licenciamento compulsorio de 120 (cento e vinte) dias.

Ocorrendo demissio sem justa causa, caberd a empregada comunicar,

obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias apos o aviso prévio, a empresa o seu

estado gravidico, por meio de atestado médico, para que possa ocorrer sua readmissao

e o consequente restabelecimento do contrato de trabalho, sob pena de perder a

garantia prevista nesta clausula.

Desde a comunicacio da concepgao é vedado o trabalho continuo da gestante junto a

maquina e equipamentos reprograficos, durante os 3 (trés) primeiros meses de

gestagao.

Enfermidade: no caso de cirurgia com afastamento do trabalho por prazo superior a 30

dias, 0 empregado gozara estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias, contados da data

de seu retorno ao trabalho.

Do acidentado: o empregado que sofreu acidente do trabalho tem gara ntida, pelo prazo

minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa,

apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independente da percepgao do auxilio-

acidente, ja incluida a eventual garantia prevista no artigo 118 da Lei n28.213/1991.

Aposentadoria: aos empregados em condicbes de se aposentarem por tempo de

servico, assim entendidos agueles que estejam em servico continuo na empresa ja ha

10 (dez) anos ou mais e que preencham as condigdes previstas no Decreton. @ 3.048/99,

fica garantido o emprego e salario, no periodo de 12 (doze) meses gue antecedem o

direito a concessdo da aposentadoria.

Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar, perante a empresa, por

meio de documentacdo, até no maximo 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a

estabilidade, sob pena de perda da garantia aqui prevista.

Os mesmos critérios serdo adotados para a aposentadoria por idade.

Férias: garantia de emprego ou salario, pelo periodo igual ao das férias, ainda que

parceladas, apos o retorno ao trabalho, vedada a concessdo do aviso-previo neste

periodo.

N3o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:

- rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;

_término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia;
- pedido de demissao; e,

- acordo com anuéncia ou assisténcia da Entidade Sindical. A(
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Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA 432 - HIGIENE
A empresa mantera a higiene nas instalacdes sanitarias. Na falta de refeitorio, a empresa
providenciara local que apresente conforto por ocasido das refeicoes e condicGes de

aquecimento dos alimentos.

CLAUSULA 442 - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise
bacteriologica. Os reservatdrios e caixas de agua deverdo ser mantidos nas condigoes
de higiene e limpeza.

Paragrafo primeiro - O resultado do exame anual devera estar disponivel para consulta.
Recomenda-se que o atestado seja enviado a Entidade Profissional.

Paragrafo segundo - Caso a empresa forneca dgua mineral (galdo ou litros) fica isenta

desta analise.
Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA 452 - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Empresa podera estabelecer o regime de compensagdo de sabados nos dias da
semana, nos termos desta clausula::

a.1) Extingdo completa de trabalho aos sabados: as horas correspondentes aos sabados
serdo compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um
acréscimo de, no maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se complete
a carga horaria semanal, respeitados os intervalos de lej;

a.2) Extingdo parcial de trabalhos aos sabados: as horas correspondentes a redugao do
trabalho aos sabados serdo da mesma forma compensadas pela prorrogac¢ao da jornada
de segunda a sexta-feira, observadas as coordenadas basicas referidas na hipotese
anterior.

Paragrafo primeiro — A compensagao dos sabados, bem como a defini¢do de suas
condigdes, sera possivel mediante ajuste com 0s trabalhadores envolvidos, seja de
forma individual, seja por meio de listagens com a aprovacdo da maioria simples dos
empregados.

Paragrafo segundo - Com a manifestagao supra referida, tém-se por cumpridas as

exigéncias legais.
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Paragrafo terceiro - Quando houver feriados civis ou religiosos que coincidam com
sibado compensado, a empresa podera, de comum acordo com cada um dos
empregados, alternativamente:

a) Reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas relativas a compensagao,
ou

b) Pagar o excedente trabalhado como horas extraordinarias.

Paragrafo quarto - Fica facultada a empresa a liberacdo de trabalho dos empregados
em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, por meio de compensagao,
anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de
compensagao, pela maioria de seus empregados, inclusive mulheres e menores.
Paragrafo quinto - Serdo mantidos a disposicao da fiscalizagao e do Sindicato os
documentos referidos no artigo 413 da CLT.

Paragrafo sexto - A realizacdo de eventuais horas extraordinarias, devidamente

quitadas, ndo invalida o regime de compensagao aqui regulamentado.

CLAUSULA 462 - JORNADA INCOMPLETA
Quando os empregados forem dispensados pela empresa em um dia, ou antes, de
completarem a jornada normal, eles terao direito ao pagamento integral daquele dia,

sem necessidade de compensar em outro dia as horas nao trabalhadas.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA 472 - PAUSA PARA ALIMENTACAO

A empresa que possuir horario para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino,
ou abrangida por imposicdes legais, designara local em condi¢Bes de higiene, para o
lanche de seus empregados.

Paragrafo primeiro - No caso de trabalho extraordinario superior a duas horas diarias,
o lanche sera obrigatario e fornecido gratuitamente.

Paragrafo segundo - Os intervalos destinados a alimentacdo, incluindo os lanches

tratados nesta clausula, ndo sdo computados na jornada.

CLAUSULA 482 - INTERVALO PARA APRENDIZES
A empresa poderd conceder mais de 15 (quinze) minutos de intervalo de refeicdo e
descanso aos aprendizes a fim de resguardar sua satde e segurancga, sendo que estes

intervalos ndo serdo computados na jornada.
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Controle da Jornada

CLAUSULA 492 - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga as empresas elaborardo escala mensal,
na forma da lei, sendo obrigatoriamente afixada no quadro de avisos, de modo que os
empregados tenham conhecimento, no inicio do més, de quais serdo os seus dias de
folga. Fica permitida a alteracdo de horario de trabalho por parte dos empregados ou
da empresa, quando houver motivo justificado, com a concordancia respectivamente da

empresa ou dos empregados envolvidos.

CLAUSULA 502 - CARTAO-PONTO
Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartao-ponto ou outro meio
de controle de frequéncia, sempre que este julgar necessério, a fim de dirimir duvidas

existentes.

CLAUSULA 512 - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO-PONTO

A empresa podera dispensar 0s empregados da marcagao de ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de refei¢des, desde que haja pré-assinalagdo no cartao
ponto.

Paragrafo primeiro - Sera obrigatdria a anotagdo do cartdo-ponto apenas no comeco €
no final da jornada de trabalho, vedada qualquer anotagao por outra pessoa.

Paragrafo segundo - Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este
devera, obrigatoriamente, ser anotado no cartdo-ponto.

Paragrafo terceiro - Nos termos do art. 58, paragrafo primeiro da CLT, ndo serao
descontadas nem computadas como jornadas extraordinarias as variagdes de registro
de até 10 (dez) minutos na entrada e na saida do trabalho e também na saida e no
retorno do intervalo intrajornada, devendo as empresas oferecer meios para que oS
trabalhadores possam registrar os horarios dentro dos limites aqui previstos, sendo
vedada a punigdo dos empregados por irregularidades que decorram de falta de
equipamentos suficientes.

Paragrafo quarto— A Empresa fica autorizada a adotar as condigdes previstas na Portaria
ne 373/2011, do MTE, inclusive no que diz respeito a deixar de emitir comprovantes

impressos das marcagoes de ponto.
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CLAUSULA 522 - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO-PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagao do pagamento dos salarios dentro dos prazos
legais ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas paderao efetuar o fechamento
do cartdo-ponto antes do final do més.

Paragrafo Unico - A liquidacdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico
constatadas apos o aludido fechamento e até o dltimo dia do més, deverdao ser pagas ou
descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base

no salario do més a que se referir tal folha de pagamento.
Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA 532 - QUARTA-FEIRA DE CARNAVAL
A empresa dispensara seus funcionarios do trabalho na quarta-feira de Carnaval ate as
12 (doze) horas, sem prejuizo de sua remuneragao.

Férias e Licengas
Remuneragao de Férias

CLAUSULA 542 - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servigo naempresa e que rescindam seus
contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais
correspondentes aos meses ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.
Paragrafo primeiro - Fica facultado ao empregado gozar suas férias (periodo aquisitivo
completo) no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faca tal
pedido a empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia, e que nao haja qualquer
impedimento em razdo de sua carga de trabalho.

Paragrafo segundo - Em caso do ndo cumprimento do previsto no artigo 145 da CLT, o

pagamento dos valores das ferias devera ser em dobro.
Licenga Maternidade

CLAUSULA 552 - LICENCA MATERNIDADE

A duracio da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 72 da CF podera ser
prorrogada por 60 dias, desde que haja adesdo expressa da empresa ao Programa
Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de 9/9/2008 e, também, solicitagdo

escrita da empregada até o final do primeiro més apos o parto.
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paragrafo Primeiro - A prorrogacdo da licenca-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da frui¢ao da licenca de que trata o inciso XVill do
caput do art. 72 da CF.

Paragrafo Segundo - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no
prazo de 30 dias apos a respectiva adocdo ou sentencga judicial.

Paragrafo Terceiro - A concessao dessa ampliacio fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 52 e 72 da Lei n®
11.770, de 9/9/2008.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA 562 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO -
UNIFORMES

A empresa deverd obedecer aos dispositivos constantes na legislagao vigente com
relacao a seguranca do trabalho, fornecendo equipamento de protegdo individual,
gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por ela exigido, que serao de uso
obrigatério por parte dos trabalhadores. Quando se constituir exigéncia da empresa a
utilizagdo de uniformes, ela os fornecera nas mesmas condi¢des e com as mesmas

exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatorios.
CIPA - composicao, elei¢do, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA 572 - CIPA
As empresas que, por definicdo legal, tenham que manter CIPA — Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes — comunicarao 3 Entidade Profissional, nas 48 (quarenta e oito)

horas subsequentes, a convocagdo da eleigao.
Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA 582 - PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS E

TREINAMENTO
A empresa se obriga a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou

transferidos internamente para as areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a saude

~
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dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando-0s
adequadamente sobre as precaucdes que devam ser tomadas.

Paragrafo primeiro - Nos ambientes onde haja perigos ou riscos de acidentes, o primeiro
dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento
com material de protecao individual e conhecimento daquelas areas, bem como da
atividade a ser exercida, e os programas de prevencao desenvolvidos na propria
empresa.

Paragrafo segundo - No caso de acidente do trabalho, ou de trajeto, a empresa enviara

uma cépia da CAT para a Entidade Profissional.

CLAUSULA 592 - DEPENDENCIAS QUIMICAS

A empresa viabilizara programas, juntamente com a Entidade de Trabalhadores e
sempre que necessario, no sentido de prevencao quanto a dependéncia quimica de seus
empregados (alcool e drogas), bem como encaminhara os pacientes para tratamento

adequado e incluira palestras na Semana de Prevencio de Acidentes do Trabalho.
Exames Médicos

CLAUSULA 602 - EXAME MEDICO

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou
periddico serao de responsabilidade das empresas devendo ser realizados
preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do

empregado.
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA 612 - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos para dispensa de servico por doenga, com incapacidade de ate
quinze (15) dias, serao fornecidos ao segurado no ambito dos servigos previdenciarios
por médicos do SUS, de empresas, instituicoes publicas ou paraestatais e Entidade
sindical, que mantenha contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e por
odontdlogos nos casos especificos e em idénticas situacdes. A empresa fornecera,
sempre que solicitada pelo empregado, comprovante de entrega/recebimento do
atestado médico.

Paragrafo unico - Na hipotese da empresa possuir servigo médico préprio, a validade
dos atestados dependera do visto do referido servigo. Em havendo contestacao, ela

devera ser feita por escrito.
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Primeiros Socorros

CLAUSULA 622 - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A empresa, em caso de acidente ou mal subito, seja no periodo diurno ou noturno,
mantera condicdes de pronto atendimento e mantera em local apropriado (caixa ou
armario), material de primeiros socorros.

Paragrafo primeiro - Em caso de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinagao
seja para o tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se ndo provisionadas
por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeio da empresa.

Paragrafo segundo - Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for
conduzido da empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisara,
obrigatoriamente, seus familiares, o mais breve possivel.

Paragrafo terceiro - Por ocasiao da alta hospitalar, se a situagao clinica do empregado
impedir sua locomog¢do normal, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-
lo até a sua residéncia, sendo que para tal fim o empregado ou seus familiares devera
fazer a devida comunicacao a empresa, com a antecedéncia necessaria.

Relagoes Sindicais
sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA 632 - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, a empresa colocara a
disposicio do respectivo Sindicato Profissional, em 2 (dois) dias por ano, local e meio
para esse fim.

Paragrafo unico - As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao, em
local adequado e previamente acordado e nos periodos de descanso da jornada de

trabalho, salvo acordo.
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 642 - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Presidente e os Diretores efetivos e suplentes do Sindicato, terdo o direito de se
afastar de suas atividades nas empresas, no limite de 5 (cinco) dias por ano, cada um,
sem prejuizo de seus saldrios, para atendimento de interesses da Entidade ou
participacdo em cursos, congressos, conferéncias e semindrios, desde que avisem a
empresa com 5 (cinco) dias de antecedéncia e comprovem posteriormente, no prazo de

48 (quarenta e oito) horas.




Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA 652 - CONTRIBUICAO SINDICAL E OU CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica convencionado que no caso de rescisdao de contrato de trabalho por demissao ou
pedido, cujo vencimento venha a cair em qualquer dia do més de margo, as empresas
ficam obrigadas ao desconto compulsorio da contribuicdo sindical, desde que
previamente autorizado pelo empregado na forma da legislacgdo, e, na eventualidade da
implantacdo da contribuigao confederativa, o referido desconto sera conforme a data
prevista no Estatuto de cada Entidade.

Paragrafo primeiro - A empresa para que possa efetuar o desconto aqui referido deve
ser avisada pelo Sindicato da implantacdo de eventual contribuigdo confederativa.
Paragrafo segundo - O nao cumprimento do disposto no caput acima, coloca a empresa
como responsavel pelo pagamento dos valores ndo descontados da contribuigdo

sindical ou da taxa confederativa.

CLAUSULA 662 - TAXA NEGOCIAL

A empresa continuara descontando, mensalmente, o equivalente a 1,5% (um e meio por
cento) do saldrio normativo, de todos 0s seus funcionarios beneficiados pelo acordo
coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao trabalhador, o direito de oposi¢ao do desconto
da referida taxa, até 10 (dez) dias apos a aprovagao da renovacio do acordo coletivo de
trabalho na assembleia geral extraordinaria, devendo apresentar ao sindicato
profissional, carta de oposi¢do, escrita de proprio punho, individualizada e assinada pelo
proprio trabalhador. Devera ainda ser apresentada, junto com a carta, copia de sua CTPS
para fins de identificacao.

Paragrafo segundo - Em se tratando de trabalhador analfabeto, quando podera opor-se
pessoalmente, na sede da Entidade Profissional, através de termo redigido por outrem,
o qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente
identificadas.

Paragrafo terceiro - A Entidade Profissional fornecera recibo de entrega da declaracao
de oposicdo, o qual devera ser apresentado ao empregador para nao ser procedido o
desconto.

Paragrafo quarto - Fica esclarecido que a empresa nio podera ser intermediaria no
assunto, ou seja, recebimento do comunicado de oposicao e posterior encaminhamento
3 Entidade dos Trabalhadores. A referida Taxa Negocial, respeitadas as disposigoes
constitucionais sobre a matéria, especialmente o artigo 513, letra “e” da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e o artigo 82 da Constitui¢do Federal, foi aprovadas pela Assembleia

-
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Geral Extraordinaria realizada pela Entidade Profissional no dia 21 de fevereiro 2020,
conforme editais de convocacdo afixados na empresa. O recolhimento da Taxa Negocial,
sem multa é o quinto dia subsequente ao més vencido, em guias proprias, pagas na rede

bancaria indicada nas mesmas.
Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA 672 - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas,
mediante entendimento prévio com a Entidade Sindical, destinarao local adequado para
a realizagao da eleigdo, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se houver, liberando

os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.
Disposi¢des Gerais
Regras para a Negociagdao

CLAUSULA 682 - BANCO DE HORAS
Ressalvadas e garantidas as hipéteses legais, a Entidade Profissional estara sempre
disponivel para tratar, quando solicitada, da implantagdo de banco de horas, atendendo

as peculiaridades da empresa e seus empregados.
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA 692 - FORO
O foro competente para apreciar qualguer reclamacdo trabalhista oriunda do
descumprimento da presente convengdo sera o da Vara do Trabalho da localidade onde

o empregado prestar seus servicos ao empregador.
Aplica¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 702 - PENALIDADES
Fica estipulada a multa pela inobservancia da presente convengédo, por empregado e por
clausula, em valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o saldrio normativo, que

revertera em favor da parte prejudicada.
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Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 712 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO
Os entendimentos com vistas 3 celebragdo de nova convengdo coletiva de trabalho

devero ter infcio 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

Outras Disposigoes
CLAUSULA 722 - REVISTA
Em caso de revista nos empregados, o procedimento serd em local adequado e por
pessoas do mesmo sexo, evitando-se constrangimentos.
Paragrafo Unico: Fica desde j& autorizada a revista visual em bolsas, sacolas, machilas e
afins sempre que o trabalhador chegar ou sair da empresa. Essa revista pode ser de
forma continua ou esporadica.

CLAUSULA 732 - CARGOS DE CONFIANCA

As partes reconhecem gue o grupo de empregados com cargo de Média Chefia e
Gerentes, entre eles, Supervisores, Coordenadores, Chefes, Especialistas e Gerentes,
ocupam e exercem cargo de confianga, uma vez que possuem atribuicoes de mando
e/ou gestdo, conforme legislagdo prevista noincisa |l do artigo 62, da CLT, atendendo as

exigéncias de tratamento diferenciado.

CLAUSULA 742 - CATEGORIAS ABRANGIDAS E BASE TERRITORIAL

O presente acordo coletivo abrange os trabalhadores da empresa signataria, unidade de
Fernandes Pinheiro.

Paragrafo primeiro - Os municipios jd criados e aqui nominados e os Novos municipios
que oficialmente forem criados em fungdo de desmembramento de outro municipio até
entdo pertencente a base territorial da Entidade Profissional acima mencionada, nela se
compreendem.

Paragrafo segundo - Ficam excluidos do presente Acordo Coletivo de Trabalho os

empregados ocupantes de cargos de geréncia e diretoria.

Curitiba, 30 de setembro de 2021.
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