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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003299/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068518/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.209195/2024-02
DATA DO PROTOCOLO: 28/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

STl CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

E

IREKS DO BRASIL S.A., CNPJ n. 05.098.928/0001-74, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
DARCY HOLANDA MENDES e por seu Diretor, Sr(a). NORBERTO JOHANN ROTH,;

IREKS DO BRASIL S.A., CNPJ n. 05.098.928/0003-36, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
DARCY HOLANDA MENDES e por seu Diretor, Sr(a). NORBERTO JOHANN ROTH;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024 a 30
de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de cerveja e bebidas em geral, do vinho, agua mineral, do

azeite e Oleos alimenticios, da torrefagio e moagem de café , com abrangéncia territorial em
Guarapuava/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo o piso salarial de R$ 1.660,44 (um mil seiscentos e
sessenta reais e quarenta e quatro centavos). Apdos 90 dias de experiéncia, considerando a efetivagdo do
trabalhador no cargo, o piso salarial passa a ser de R$ 1.826,48 (um mil oitocentos e vinte e seis reais e quarenta
e oito centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios mensais, vigentes em maio de 2024, com valores até R$ 5.187,50 (cinco mil cento e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos), serao reajustados pelo percentual Unico e negociado de 3,34% (trés inteiros e trinta e quatro
centésimos por cento). Para salarios acima desse valor, a negociagéo sera livre.
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Paragrafo unico: serdo compensados do reajuste supra, todos os aumentos, reajustes e antecipagdes, abonos
espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas da Justica do Trabalho ou normas legais,
havidos a partir 01.06.2023 inclusive, até 31.05.2024 exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real ou de mérito expressamente concedidos a
este titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera disponibilizado pela empresa, o comprovante de pagamento mensal, com sua identificacdo e com a
discriminagao das verbas pagas e descontos efetuados, informando o valor a ser recolhido ao FGTS, através de uma
pagina na internet, denominada como “portal do colaborador’ com acesso mediante senha pessoal e individual.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salério cujo valor ultrapassar a 10% do salario
nominal, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da diferenga, no prazo maximo de 03 (trés) dias apds a
identificagdo do erro, na forma de adiantamento, que sera incluido em folha posterior. No caso de diferengas
inferiores a 10% do salario nominal, o acerto sera efetuado junto com a préxima folha de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Em qualquer substituicao superior a 60 (sessenta) dias, de um empregado pelo outro, se o salario do substituto for
inferior ao menor salario da fungdo, devera o mesmo ser igualado a este, sem incorporagéo ao salario do substituto ao
retorno a sua fungéo.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO PAGAMENTO
O pagamento mensal sera feito todo dia 05 de cada més, ou imediatamente anterior quando o dia 05 nao for dia util.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da C.L.T.,
além dos descontos permitidos por lei, os referentes a empréstimos pessoais, contribuicio a Associagdo dos
Empregados e outros beneficios, tais como seguro de vida em grupo, compras em lojas, supermercados e farmacias
conveniadas, mensalidade/Co-Participagéo de Planos de Saude, refeigbes, aluguel residencial, mensalidade escolar,
ou outros, desde que previamente autorizado por escrito pelos empregados.

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato sera feito pela empresa diretamente em folha de
pagamento, conforme determina o artigo 545 da CLT, desde que devidamente autorizado pelos trabalhadores, por
escrito e notificada a empresa pela Entidade Profissional com a indicagéo do valor da mensalidade. Os descontos das
mensalidades em folha de pagamento somente poderao cessar, apds devidamente comprovada a exclusdo do quadro
social, mediante a notificacdo do Sindicato dos Trabalhadores beneficiado ou apdés comprovado pela empresa o
desligamento do empregado, por demissao, transferéncia ou aposentadoria, ficando proibidos os pedidos de exclusédo
do quadro social do Sindicato, apresentados através do departamento pessoal da empresa. Quando autorizado o
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desconto da mensalidade em folha de pagamento, o Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo individual da
mensalidade, hipétese em que valera como tal o envelope de pagamento, contra-cheque ou assemelhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Para receber 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario, por ocasido das férias, o empregado devera fazer o pedido por
escrito, com antecedéncia de 20 (vinte) dias antes do inicio das mesmas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na C.L.T (art. 73 e seguintes), sera de 20% de acréscimo em relagédo a hora diurna.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa pagara o adicional de periculosidade, no percentual de 30% sobre o salério base, para os eletricistas, na
proporcao de exposi¢cao no local de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTAS- VALE ALIMENTAGAO- POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

| - Mantem-se, aos trabalhadores com salarios até R$ 5.187,50 (cinco mil, cento e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos), ue sao submetidos a controle de jornada e que possuem o cargo de promopadeiro, o sistema de "cestas"
de produtos alimenticios - vale alimentagdo, com crédito mensal em cartdo para esse fim conforme valores descritos
abaixo:

Descricao Valor Mensal

Cesta Assiduidade e Pontualidade - colaboradores Internos R$ 350,00
Cesta Assiduidade — colaboradores promopadeiros R$ 350,00
Cesta Assiduidade - colaboradores internos em regime de turno R$ 265,25
Cesta Turno - colaboradores internos em regime de turno R$ 265,25
Cesta Brigadista R$ 262,50
Aprendiz R$ 175,00

Regras de apuragao

Para o recebimento da Cesta Assiduidade (colaboradores internos, externos e internos em regime de turno) deverao
cumprir os seguintes requisitos:
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a) para recebimento do vale alimentagao por assiduidade e pontualidade, o trabalhador devera cumprir a carga horaria
mensal integral do periodo considerado para apuragcado do ponto, ou seja, nesse periodo ndo podera ter atrasos,
saidas antecipadas, faltas injustificadas.

Nota 1) ndo serdo consideradas faltas para fins de recebimento das cestas, as citadas no art. 473 da CLT, excegao ao
item VI (periodo de tempo em que tiver que cumprir exigéncias do servigo militar).

Nota 2) somente sera aceito o atestado médico que estiver enquadrado na Lei 605/49 art. 6°, f, §2°.

Nota 3) por ocasiao do periodo de férias, tera direito a cesta de produtos - vale alimentagdo — o trabalhador que, nos
doze meses anteriores a concesséo, tiver 100% de assiduidade e pontualidade, ou seja, no tiver faltas ou atrasos.

Nota 4) Em virtude da lei 14.442 de 02 de setembro de 2022 que dispde sobre o pagamento do auxilio-alimentagéo ao
empregado, o crédito das cestas no cartao vale alimentagao do trabalhador sera liberado até o dia 30 do més seguinte
ao periodo aquisitivo.

Nota 5) No més de admissao, os trabalhadores terdo direito ao recebimento da cesta alimentagao no valor integral
desde que contratado até dia 15 e cumprido a jornada integral durante o periodo de apuragao.

Caso o colaborador interno ndo trabalhe em regime de turno, este tera direito ao recebimento, desde que atenda os
critérios de apuragao acima, da Cesta Assiduidade no valor de R$ 350,00.

Para o recebimento da Cesta Turno (colaboradores internos) deverdo ser cumpridos os seguintes requisitos:

a) ter trabalhado no periodo compreendido entre o dia 01 ao ultimo dia do més vigente em regime de turno conforme
horario pré-definido.

Para o recebimento da Cesta Brigadista deverao ser cumpridos os seguintes requisitos:
a) Ser brigadista;
b) Participagdo integral nos treinamentos conforme cronograma;

c) Envio ao lider da brigada dos controles referentes aos equipamentos de incéndio de sua area de atuagéo
mensalmente até dia 20.

Para o recebimento da Cesta Alimentagéo pelo Aprendiz.

a) O aprendiz recebera o valor de modo proporcional considerando a carga horaria de trabalho que € de 100 horas
mensais, desde que haja assiduidade na empresa e no curso de aprendizagem.

O pagamento do vale alimentagao para todos os participantes esta vinculado ao cumprimento do horario de trabalho
estabelecido — assiduidade e pontualidade — nos departamentos onde os trabalhadores trabalham em regime de turno
de revezamento e horario normal.

Um Colaborador podera receber mais de uma cesta caso se enquadre e cumpra os requisitos informados acima.

Paragrafo unico: Para colaboradores com regime parcial de jornada, o teto para recebimento da Cesta Alimentagao
deve ser proporcionalizado a carga horaria integral de 220 horas mensais, com excegéo do cargo de aprendiz.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA ALIMENTAGAO

A empresa estabelecera sistema de ajuda alimentagéo ao trabalhador nas seguintes condig¢oes:

a) Cartao alimentagao para os vendedores e técnicos que exergam atividades externas como segue: valor minimo de
R$ 41,00 por dia util trabalhado aqueles que exercem atividades no eixo Rio/Sao Paulo, estado de Minas Gerais,
Distrito Federal e do Espirito Santo e para as demais regides valor minimo de R$ 32,90.

b) Para os promopadeiros, em exercicio de atividades externas, o vale refeigao, através de cartao para este fim, no
valor minimo de R$ 23,95 por dia trabalhado.

c) Os empregados que trabalham na sede em Guarapuava faréo suas refeigdes no restaurante industrial préximo a

seu local de trabalho. A empresa concedera beneficio da gratuidade da refeicao para faixa salarial 1 e redugéo de
valor para as demais faixas, conforme tabela abaixo:
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VALOR INTEGRAL POR REFEICAO: R$ 15,87

FAIXAS SALARIO (R$) VALOR REFEICAO (R$)
1| Até 2.206,25 Gratuito
2|De 2.206,26 a 2.915,90 1,85
3| De 2,915,91 a 8.747,76 3,04
4| Acima de 8.747,77 6,21

Nota 1 - Fica estabelecido que a ajuda alimentacéo estabelecida nesta clausula ndo tem natureza salarial, néo se
incorpora a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE COLETIVO

Além do transporte coletivo em linhas municipais e estaduais fornecido aos cidadaos pelas autoridades competentes,
por liberalidade da empresa, ha o fornecimento opcional e gratuito aos colaboradores, através de empresa
terceirizada, de transporte coletivo para todos os colaboradores que residem nas imediagdes das unidades citadas no
presente acordo de trabalho, diante disso ndo pode ser caracterizado com horas In tinere, o percurso para
deslocamento ao local de trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A empresa concedera a manutengao da cobertura do Plano de Saude para assisténcia médica-hospitalar a todos os
empregados e dependentes legais, através de convénio com a UNIMED — Cooperativa de Trabalho Médico de
Guarapuava - Pr e tendo como estipulante a associagdo dos empregados denominada ARCA - Associagdo
Recreativa e Cultural Agraria. As caréncias, coberturas (procedimentos atendidos), limitagées e exclusbes devem ser
respeitadas conforme contrato firmado com a UNIMED em 01/09/1997 (anterior a lei 9656/98), e exemplificadamente,
informado a seguir e complementadas no Manual do Usuario do Plano de Saude - ARCA/UNIMED, que estabelece os
direitos e deveres dos usuarios e € parte integrante do presente acordo:

COBERTURAS LIMITACOES CARENCIAS
Respeitadas as normas técnicas da

Acidente pessoal, atendimento de urgéncia e emergéncia Unimed Guarapuava 24 horas
Respeitadas as normas técnicas da .
Consultas Unimed Guarapuava 30 dias
- . . Respeitadas as normas técnicas da .
Exames Laboratoriais e Patologicos e Raio X sem contraste Unimed Guarapuava 30 dias
. Respeitadas as normas técnicas da .
Raio X com contraste Unimed Guarapuava 30 dias
) ) . Respeitadas as normas técnicas da .
Ecografia, Mamografia, Endoscopia Unimed Guarapuava 30 dias
. Respeitadas as normas técnicas da .
Eletrocardiograma e Eletroencefalograma Unimed Guarapuava 30 dias
Fisioterapia Respeitadas as normas técnicas da 90 dias
ISl P! Unimed Guarapuava '
Ecocardiograma Uni e Bidimensional, Teste Ergométrico e Respeitadas as normas técnicas da 90 di
Sistema Holter Unimed Guarapuava as
Tomografia Computadorizada e Ressonéncia Magnética Respeitadas as normas tecnicas da 180 dias

Unimed Guarapuava
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Videolaparoscopia Diagndstica

Videolaparoscopia Cirurgica

Provas de Fung¢ao Pulmonar

Eletromiografia e Potencial Evocado

Hemodinamica Diagnostica e Terapéutica

Implantagéo de Marca-Passo ( excluido o aparelho )

Radiologia Intervencionista e Neuro-Radiologia

Perfusionista
Defeitos Congénitos

Medicina Nuclear

Quimioterapia e Radioterapia

Internamento Clinico e Cirurgico

uTl

Obstetricia/Parto/esariana

§ primeiro: Os empregados co-participardo nas despesas relativas a consultas, exames de laboratério e de
diagnostico e atendimentos ambulatoriais e sera cobrada de forma variavel conforme tabelas especificas e faixas
salariais a seguir informadas (os procedimentos de internamento clinico e cirirgico, cobertos pelo Plano de Saude,

serdo integralmente assumidos pela empresa):

Respeitadas as normas técnicas da

Unimed Guarapuava 180 dias
Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Com negociagao e autorizagdo com o 180 dias
Plano e mediante Auditoria Médica

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 180 dias
Unimed Guarapuava

Respeitadas as normas técnicas da 300 dias

Unimed Guarapuava

TABELA DE CO-PARTICIPAGAO DE CONSULTAS

Salario até R$ 2.206,26

De R$ 2.206,27 a R$
3.879,34

|De R$ 3.879,35 a R$ 7.758,67|Acima de R$ 7,758,68

15% do valor do
procedimento

20% do valor do
procedimento

30% do valor do procedimento|40% do valor do
procedimento

TABELA DE CO-PARTICIPAGAO DE EXAMES DE LABORATORIO, DIAGNOSTICO E ATENDIMENTOS

AMBULATORIAIS

Salario até R$ 2.206,27

De R$ 2.206,27 a R$

3.879,34

De R$ 3.879,35 a R$ lAcima de R$ 7.758,68

7.758,67

15% do valor do
procedimento limitado ao
pagamento maximo, no
més, de R$ 176,00

20% do valor do
procedimento limitado ao
pagamento maximo, no més,
de R$ 243,39

30% do valor do procedimento}40% do valor do

limitado ao pagamento procedimento limitado ao
maximo, no més, de R$ pagamento maximo, no
165,52 més, de R$ 620,68

§ segundo: As faixas salariais e os tetos maximos de pagamento serao reajustados sempre que houver corregdo nos
salarios decorrentes de convencgao ou acordo coletivo e podem ser revistos e alterados, a critério da empresa, quando

necessario para manter o equilibrio financeiro do Plano.

§ terceiro: O Plano de Saude ora negociado tera vigéncia igual ao presente Acordo Coletivo, devendo ser objeto de

nova negociagao para o periodo junho/2025 maio/2026.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresa pagara aos seus dependentes legais a importancia equivalente a
01 (um) piso salarial de efetivagao previsto na clausula 03, vigentes a época do 6bito. No caso de morte causada por
acidente de trabalho, a empresa custeara integralmente as despesas com os funerais, garantindo translado até 100
quildmetros de distancia da sede da empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGUROS E ASSOCIAGOES
Fica assegurado ao empregado o direito de optar ou ndo pela sua inclusdo em seguro de vida em grupo ou
associagoes, sempre que tiver que participar dos custos do mesmo.

Quando o colaborador optar pela nao filiagao a associagao de colaboradores podera este nao usufruir dos beneficios
viabilizados pelo mesmo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia quando se tratar de ajudantes, auxiliar de producdo ou
assemelhados, nao ultrapassara de 90 (noventa) dias. No caso de readmissao destes
empregados, para exercer a mesma funcao, nao sera celebrado contrato de experiéncia.

Fica convencionado que a empresa entregara, obrigatoriamente, ao empregado, copia do
referido contrato.

O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do afastamento por auxilio-doenga ou acidente
de trabalho, completando-se o periodo previsto apds a cessagao do beneficio previdenciario.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisédo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera obrigatoriamente, indicar por escrito, a

falta grave cometida pelo empregado, contra recibo, ou assinatura de duas testemunhas, no caso de recusa por
parte do empregado, sob pena de futuramente ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissionario, a empresa dispora dos seguintes prazos para efetuar o pagamento das
verbas rescisorias:

a) Até o 10° (décimo) dia corrido ao término do contrato (extingdo do contrato de trabalho ou aviso prévio cumprido).
b)Até o 10° (décimo) dia corrido, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,

indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, devendo em qualquer destas hipdteses, a empresa
comunicar ao empregado por escrito, a data do pagamento das verbas rescisorias.
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c)No caso de ndo comparecimento comprovado do empregado no prazo fixado para receber os seus haveres, a
empresa podera desobrigar-se da multa mediante comunicagao do fato ao Sindicato Profissional por aviso postal AR.

Paragrafo Primeiro:Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, fica assegurado ao empregado
o direito de percepcao das verbas incontroversas: saldo de salarios, férias vencidas, dentro do prazo estabelecido no
caput desta clausula.

Paragrafo Segundo:A quitagcdo passada pelo empregado ao empregador, com assisténcia das autoridades previstas

nos paragrafos do artigo 477 da CLT, além da observancia dos requisitos ali exigidos, tem eficacia liberatéria em
relacéo as parcelas expressamente consignadas no recibo, até o limite das quantias pagas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecedem a data
de sua correcao salarial, entendendo-se como tal a data-base de revisdo do acordo coletivo
de trabalho tera direito a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal (art. 9° da
Lei 7238). Esclarece-se que se o aviso prévio vencer dentro dos 30 (trinta) dias que
antecedem a data base, cabera pagamento de indenizagdo adicional de que trata esta
clausula. Na hipotese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data-base (junho),
as verbas rescisérias serdo calculadas com base nos valores do novo salario, sem o
pagamento da indenizagao adicional.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdao sempre admitidos com vinculo de emprego, a excegdo dos casos
previstos na legislagao especifica (estagio curricular).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo
na mesma funcéo.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO
Fica a empresa obrigada a fornecer instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho
das respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado.
ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagdes:

a) Gestante: A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa, até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto e
desde o momento em que seja confirmada a gravidez através de atestado meédico
entregue ao empregador, contra recibo. Na falta de fornecimento do recibo, a gestante
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podera provar o conhecimento da gravidez pelo empregador por todos os meios de
provas admitidas em direito.

b) Acidentado: O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela
legislagéo previdenciaria, gozara de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses
nos termos da Lei n°® 8213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANOS

Nao poderdao os empregados ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes no
trabalho sem que o empregado tenha concorrido para o evento, furtos realizados por
terceiros, casos fortuitos ou de forca maior.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixagdo de acordo referente a compensagéo da jornada de trabalho, pela

Extingdo do expediente aos sabados, acordam em oficializar tal regime de compensacao nas seguintes
condicdes:

a) Para a empresa e seus empregados que optarem por este regime, o horario de trabalho sera o seguinte:

a.1) Extingdo Completa de Trabalho aos Sabados: as horas correspondentes aos sabados , serdo
compensadas no decurso da semana, de Segunda a Sexta-feira, com acréscimo de no maximo duas horas
diarias, de maneira que nesses dias se complete a carga horaria semanal, respeitando os intervalos de lei.

b) Competira @ empresa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensacao, objetivando a extingao total ou parcial de expediente aos sadbados, dentro das normas ora
estabelecidas.

c) O fato de esporadicamente o empregado ser convocado para trabalhar no dia compensado de sabado, ndo
invalidara o acordo, sendo que a empresa adotara o seguinte critério de pagamento:

c.1) Quando conceder folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como extras somente as que
excederem da jornada normal (oito horas) com acréscimo de 50%.

¢.2) Quando nao for concedida folga em outro dia da semana, todas as horas extras trabalhadas no dia
compensado de sabado serao remuneradas com acréscimo de 50% sobre o valor das horas normais.

Com a manifestacdo de comum acordo supra referidos a ser expresso em instrumento proprio firmado pela
empresa e seus empregados, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outra formalidade.

d) Fica facultado a empresa a liberagado de trabalho dos empregados em dias Uteis intercalados com feriados
e fins de semana, através de compensagao, anterior ou posterior, dos respectivos dias.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO DE CARNAVAL REMUNERADO

A empresa concedera como dia de descanso remunerado a segunda-feira de carnaval,
desde que seja possivel estabelecer compensagdo com trabalho em outro dia, exceto
aqueles empregados que trabalham em regime de turno de revezamento.
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE MARCAGAO DE CARTAO PONTO

A empresa podera dispensar os empregados da marcagao do cartdo ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de refeigcéo.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

A empresa considerara como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que
ocorrerem pelos seguintes motivos:

a) Para Hospitalizagao: por 01 (um) dia para possibilitar ao empregado acompanhar o
cbnjuge, companheira, filhos e pais, quando dependentes, em internagao hospitalar que
requeira cirurgia, mediante comprovacéo.

b) Do Estudante: por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de 1° e 2° grau,
supletivo, vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com horarios de
trabalho, desde que haja aviso com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, com
posterior comprovagao documental. Fica vedada a prorrogagao do horario habitual de
trabalho (horas extras) aos empregados estudantes, desde que 0s mesmos expressem
desinteresse pela citada prorrogacgao.

c) Da Gestante:Garantia de liberagdo da empregada, sem prejuizo salarial e dos direitos
garantidos na lei da licenga maternidade, para comparecer as visitas no servigo pré-natal
e realizagao dos exames necessarios para acompanhamento adequado a gestacéo.

d) Paternidade: abono de faltas por 5 (cinco) dias, conforme previsto no inciso XIX do
artigo 7° da Constituicdo Federal, para os atos de registro e acompanhamento de
nascimento.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIC.()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

a) No caso de pedido de demissdo, o empregado com menos de 12(doze) e mais de 03
(trés meses) de servico, sem computar o tempo de aviso prévio, tera direito a férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14
(quatorze) dias.

b) Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de
seu casamento, desde que faga tal pedido a empresa com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

c) O inicio das férias coletivas totais, parciais ou individuais, ndo deverao iniciar nos dias 24
e 31 de dezembro e, preferencialmente, deverdao se dar no dia que suceder domingos,
feriados ou dias compensados, preservando o direito adquirido ao descanso semanal
remunerado.

d) Quando da elaboracdo da escala de férias dos empregados, os mesmos poderao
manifestar sua opgao preferencial em relagdo ao periodo de gozo de suas férias
individuais, cabendo a empresa, dentro de suas necessidades atender ou nio.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVIGOS DE LIMPEZA

Serao assegurados as seguintes condigdes de higiene e conforto aos trabalhadores:
a) Sanitarios separados para homens e mulheres, em adequada situagao de limpeza.
b) Agua potavel.

c) Armarios individuais, na area industrial.

d) Chuveiros com agua quente.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABALHO -
UNIFORMES

A empresa devera obedecer aos dispositivos constantes na legislagédo vigente, com relagéo a seguranga do trabalho,
fornecendo equipamento de protegdo individual (EPI), gratuitamente, nos casos em que a Lei obrigue ou por ela
exigidos, que serao de uso obrigatério por parte dos trabalhadores. Quando se constituir exigéncia da empresa a
utilizacao de uniformes, ela os fornecera na quantidade minima de 02 (dois), para permitir a sua lavagem e nas
mesmas condi¢cdes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatérios.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

As eleicbes para CIPA serao precedidas de convocacéao escrita, por parte das empresas, com antecedéncia
de quarenta e cinco (45) dias, fixando a data e local para a sua realizagéo, considerando-se todos os
trabalhadores candidatos naturais.

a) O curso de Prevengéao de Acidentes no Trabalho para Componentes da CIPA sera obrigatorio e devera ser
ministrado antes da posse dos Cipeiros;

b) O cipeiro representante dos empregados devera participar da investigagao dos acidentes ocorridos no
setor que o elegeu;

¢) Os suplentes da CIPA gozardo da mesma estabilidade dos titulares

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

CAT: A empresa sera responsavel pelo pagamento dos salarios do acidentado, durante o
tempo que permanecer afastado do trabalho, caso ndo encaminhe ao INSS, em tempo habil,
a Comunicagao do Acidente de Trabalho (CAT) e isso impecga o trabalhador de receber o
beneficio previdenciario a que tiver direito.

Paragrafo unico: a empresa enviara ao Sindicato copia da comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT).

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVENGAO DE ACIDENTES, DOENGAS PROFISSIONAIS E
TREINAMENTO

A empresa se obriga a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos internamente para
areas insalubres e perigosas, sobre riscos a saude dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho,
orientando-os adequadamente sobre as precaugdes que devam ser tomadas. Nos ambientes onde haja perigo ou
riscos de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado, sera destinado, parcial ou integralmente, ao
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treinamento com material de protecéo individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de prevengao desenvolvidos na prépria empresa.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa continuara concedendo assisténcia médica emergencial, através do ambulatério da Cooperativa
Agraria Agroindustrial, nos horarios de atendimento pré-estabelecidos, ndo podera todavia, recusar atestados
médicos emitidos por profissionais credenciados pelo SUS, para efeito de abono e justificativa de faltas ao servico,
entretanto, a aceitacdo dos mesmos dependera de visto do servigo médico da empresa, e em caso de recusa, a
mesma devera ser por escrito, com a justificativa da recusa enderegada ao colaborador que apresentou o
atestado médico.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A empresa, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal subito, mantera condi¢cbes de
pronto atendimento e em local apropriado, caixa ou armario com material de primeiros socorros.

Em caso de acidente de trabalho, as receitas médicas cuja destinagdo for para o tratamento do acidentado
(medicamentos e curativos), se ndo forem provisionados por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeio
do empregador.

Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para o hospital e ficar
internado, a empresa avisara obrigatoriamente seus familiares, o mais breve possivel.

Paragrafo Unico: Por ocasido da alta em hospital situado no municipio de Guarapuava, se a situagdo clinica do
empregado impedir sua locomog¢ao normal atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a sua
residéncia, desde que situada dentro da area do distrito de Entre Rios, sendo que para tal fim o empregado ou
seus familiares deverao fazer a devida comunicagdo a empresa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Aos dirigentes e assessores técnicos da Entidade Profissional fica assegurado o ingresso nas dependéncias das
empresas, para acompanhamento de fiscalizagado das condigdes de higiene, seguranga e medicina do trabalho,
investigagéo de acidentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, a empresa colocara a
disposig¢ao do Sindicato Profissional, 02 (dois) dias por ano, local e condi¢des para esse fim.
As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producédo, em local adequado e
previamente acordado e nos periodos da jornada de trabalho sem prejuizo do andamento
normal de producgéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleicdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a empresa, mediante
entendimento prévio com a Entidade Profissional, destinara local adequado para a
realizagao da eleig¢ao, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais.
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DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICAGAO

As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se a todos os empregados da empresa acordante,
inclusive aos registrados em suas filiais, independente da base territorial e do local da prestagao dos servicos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Em conformidade com o item VIII, do artigo 613, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, fica
estabelecida a penalidade em valor equivalente a vinte e cinco por cento (25%) do SALARIO
NOMINAL, por empregado e por clausula, pela inobservancia do presente acordo, que
revertera em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que tenham multas
especificas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o periodo de 01/06/2025 a
31/05/2026, deverao ser iniciados preferencialmente 60 dias antes do término desta norma coletiva.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser aditado a qualquer tempo, mediante negociagédo entre os
signatarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, da fungao
real exercida pela mulher na empresa, conforme previsto na Constituicdo Federal

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto, ou outro meio de
controle de frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir duvidas
existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periddicos
serao de responsabilidade da empresa, devendo ser realizados, n&o coincidindo com o gozo
de férias do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos registros da
empresa, a mesma fornecera declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagdo em
seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungao por ele exercida ou de sua qualificagao profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS
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As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas prevalecerdo sobre as do presente acordo, € na
interpretagdo deste ou da legislacao vigente, havendo dividas, a decisdo a ser adotada deve ser a que for mais
benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A Contribuicao Negocial Profissional, respeitada a legislagédo vigente sobre a matéria, especialmente o artigo 8° e seus
incisos da Constituicdo Federal e os artigos 511, 512, 513 e seguintes da CLT, foi aprovada pelas respectivas
Assembleias das Entidades Profissionais signatarias, considerando que a manifestagdo da vontade dos trabalhadores
faz-se por meio da Assembleia, o que se costuma chamar de autonomia da vontade privada coletiva.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da Contribuigdo Negocial Profissional,
manifestada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente Acordo Coletivo/Convencéo
Coletiva, de forma escrita, individualmente, assinada e apresentada diretamente na entidade profissional.

RESPONSABILIDADE

As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias, ndo lhes cabendo nenhum 6nus, sendo as
entidades profissionais signatarias integralmente responsaveis pelo cumprimento das decisdes das respectivas
Assembleias Gerais e por eventuais reclamagdes administrativas ou judiciais e respectivas consequéncias, que
porventura advierem do cumprimento desta clausula.

A empresa descontara mensalmente, conforme deliberagdo em assembleia da Entidade Profissional e mediante
autorizagao individual, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, o valor equivalente a R$ 17,20 (dezesete reais e
vinte centavos).

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL sem multa é até o 10° (décimo) dia
subsequente ao més vencido, em guias préprias na rede bancaria indicada nas mesmas.

Paragrafo Segundo: A multa por atraso de recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL é de 2% (dois por cento)
sobre o montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: A empresa enviara a entidade sindical profissional relagdo dos empregados que tiveram
descontada a referida contribuicéo.

Paragrafo Quarto: DIREITO DE OPOSICAO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto
referente a Contribuigdo Negocial instituida neste instrumento coletivo e aprovada pela assembleia do respectivo
sindicato profissional, o qual devera ser manifestado individualmente pelo empregado, diretamente ao sindicato ou ao
empregador, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente, na sede do sindicato ou perante o empregador, através
de termo redigido por outrem, no qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas, devidamente
identificadas. Se a oposigao for apresentada perante o sindicato, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser
encaminhado ao empregador para que nao seja procedido o desconto.

Paragrafo Quinto: Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de oposicao, o empregado podera envia-la via
postal, com aviso de recebimento. A data da postagem sera considerada como a data da apresentagéo da oposigao.

Paragrafo Sexto: O sindicato dos Trabalhadores € responsavel pela ampla divulgacédo e informacao aos
trabalhadores e empregadores acerca do valor, da data do inicio da cobranga, da forma de calculo, bem como do
direito de oposigéao relativos a esta contribuigao.

Paragrafo Sétimo: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposigédo a contribuigao
negocial.”

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

A empresa fica responsavel de encaminhar ao Sindicato, mensalmente, até o 10° (décimo) dia utii do més
subseqliente, relatério contendo os funcionarios admitidos e demitidos, vinculados ao Sindicato da Alimentagéo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614, da CLT, a empresa afixara no Quadro de Aviso, pelo prazo
minimo de 90 dias, copias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como permitira a colocagéo de informagdes
de interesse dos empregados, que forem emitidos pela Entidade Profissional, mediante visto prévio da direcao da
empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagao trabalhista oriunda do presente acordo, sera a Vara do Trabalho
ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE CURITIBA
E REG METROP

DARCY HOLANDA MENDES
DIRETOR
IREKS DO BRASIL S.A.

NORBERTO JOHANN ROTH
DIRETOR
IREKS DO BRASIL S.A.

DARCY HOLANDA MENDES
DIRETOR
IREKS DO BRASIL S.A.

NORBERTO JOHANN ROTH
DIRETOR
IREKS DO BRASIL S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO IREKS 2024-2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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