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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000171/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/01/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO076356/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000750/2016-62
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

DU PONT DO BRASIL S A, CNPJ n. 61.064.929/0086-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr
(2). RENE CARLOS WAGNER ;

E

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de cerveja e bebidas em geral, do vinho, agua mineral,

do azeite e 6leos alimenticios e da torrefacdo e moagem de café, com abrangéncia territorial em
Guarapuava/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 01 de novembro de 2015, um salario normativo mensal de R$ 1.201,50 (um mil
e duzentos e um reais e cinquenta centavos) ou seu equivalente em salario-hora, diario ou semanal.

1. No més em que ocorrer o reajuste do salario minimo regional, o salario normativo seréa igual a este, caso
seja maior que o acordado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL
Sobre os salérios de 01/11/15, sera aplicado, em 01/11/16, o aumento salarial da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos e vinte e nove reais e treze
centavos), o percentual Unico e negociado de 10,33% (dez virgula trinta e trés cento),
correspondente ao periodo de 01/11/14, inclusive, a 31/10/15, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos e vinte e nove reais e
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treze centavos), o valor fixo de R$ 819,08 (oitocentos e dezenove reais e 0ito centavos).

§ 1° Aos empregados contratados no periodo de 01 de novembro de 2014 até 31 de outubro de 2015, que
estejam com o contrato de trabalho em vigor por prazo indeterminado, sera assegurado reajuste

proporcional ao nimero de meses trabalhado no periodo.

§ 2°: Das alteracGes salariais anteriores, ndo podera o salario do empregado mais novo no emprego
ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou funcéo. Da
mesma forma nao podera o empregado que na data de sua admisséo percebia salario igual ou inferior ao
de outros, passar a receber, por forca do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E DE RESCISAO CONTRATUAL

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamentos com discriminacao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo, ainda, a identificacdo da empresa e o recolhimento
mensal ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fornecera, igualmente, copia da rescisdo contratual,
independentemente do tempo de servico do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE EVENTUAIS DIFERENGAS

Eventuais diferencas em favor dos empregados resultantes da presente convencao serdo pagas juntamente
com a folha de salarios do més de dezembro de 2015.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Poderao ser descontados do salario mensal dos empregados, além de adiantamento salarial eventualmente
concedido, os valores destinados a associacdes, fundacdes, seguros, alimentacdo, convénio salde,
descontos assistenciais, aquisicdes do SESI, vendas préprias da empresa ou do grupo econémico e outros
beneficios utilizados e/ou descontos autorizados pelo empregado, para si ou dependentes, bem como
aqueles aprovados em assembiléia do sindicato profissional acordante, ficando limitados os descontos aqui
previstos a 30% (trinta por cento) do salario a ser percebido pelo empregado no final do més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE VARIAGCOES CONCEDIDAS E QUITACAO DO PERIODO

O salario dos empregados vinculados a empresa sao legalmente considerados atualizados e compostos
pela presente transacao até a data base da categoria situada em 01 de novembro de 2015, podendo ser
compensados todos os aumentos e/ou reajustes concedidos no periodo de 01 de novembro de 2014 até 31
de outubro de 2015.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DE VARIAGCAO FUTURA

Os aumentos e/ou antecipacdes salariais espontaneas e/ou coercitivas, com excecdo das concedidas neste
Acordo, praticados a partir de 01 de novembro de 2015, poderéo ser utilizados para compensag¢do em
procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou néo, de feitios revisionais ou ainda decorrentes de
politica salarial.
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CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato ou
até o décimo dia contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa do cumprimento.

- O pagamento devera ser efetuado em dinheiro, cheque visado ou depésito bancario em conta corrente do
empregado, salvo se ele for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

- A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa por dia de
atraso, ao empregado, no valor do que seria seu salario-dia, corrigido pela variagcao do INPC, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Tendo em vista o carater transacional do acordo celebrado, observadas as normas de politica salarial e
respeitadas as condi¢Ges aqui pactuadas, fica vedada a categoria profissional a invocacao de quaisquer
indices de inflagdo do periodo revisando, sob qualquer titulo, inclusive sob a rubrica residuo, para efeito de
postular, administrativa ou judicialmente, reposicéo salarial com base nos mesmos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO - ANTECIPACAO
O pagamento da primeira parcela do 13° salario aos empregados em contrato por prazo indeterminado,

independentemente de pedido do empregado, no més de janeiro, sera antecipado para a época do
pagamento das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Observado a Convencéo Coletiva de Trabalho, as horas-extras realizadas pelo empregado durante o més,
ou periodo de apuracédo das mesmas para fins de preparacédo da folha de pagamento, serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario do empregado. As realizadas em dias de
descanso remunerado (domingos e feriados) serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o salario do empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO
A empresa pagara, a cada més, um adicional a titulo de guinqténio (gratificacdo por tempo de servico) de
2% (dois por cento) para cada cinco anos ininterruptos de servicos prestados pelo empregado ao seu

empregador, percentual esse aplicavel sobre o salario base do empregado a partir do més em que se
verifique a condig&o.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL
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Ocorrendo a morte de empregado, as empresas pagarao a seus dependentes, a titulo de auxilio funeral, a
importancia equivalente a 1 (hum) salério normativo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/BABA

E facultada & empresa a manutengdo de um auxilio creche/babé aos seus funcionarios, em valores e condigbes a
serem por ela
estabelecidas em politica propria, observando o disposto na Portaria n° 3296/86

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera um plano de seguro de vida em grupo a seus funciondrios, na modalidade de capitais
segurados que melhor convier a empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEITORIO

A empresa mantera um refeitorio para seus empregados conforme as condi¢des previstas na legislacao
propria, que trata das condic¢des do trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSO

N&o sera considerado como tempo extra a disposicdo da empresa, o tempo dispendido pelos empregados
gue participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formacéo profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando o empregado, em aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obtencéo de novo emprego, a
empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo desse aviso, ficando desobrigada do
pagamento correspondente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA APOSENTANDO

A partir de 01 de novembro de 2013, ao empregado contratado por prazo indeterminado, serd assegurado
uma estabilidade provis6ria no emprego, nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a sua
aposentadoria de prazo minimo segundo o regulamento de beneficios do INSS em vigor na data da
assinatura deste acordo, excetuadas as hipéteses de desligamento espontaneo ou por justa causa.

- A estabilidade proviséria esta condicionada a comunicagéo escrita do empregado a empresa,
pessoalmente assinada e apresentada em duas vias de igual teor, numa das quais devera constar, para
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validade, o obrigatério ciente da empresa, em ato com a assisténcia do Sindicato Profissional no prazo de
até 60 (sessenta) dias apoés a implementacdo da condicdo (ou seja, do inicio do prazo de 24 meses acima
referido), e a obrigatéria comprovacédo de busca de tempo de servico na Previdéncia Social em até 45
(quarenta e cinco) dias e apresentacdo da prova em mais 90 (noventa) dias.

- O empregado que venha a ser notificado de aviso prévio devera fazer a comunicagdo acima mencionada
até a data da homologacéo da rescisdo quando o aviso prévio for indenizado, ou no prazo maximo de 10
(dez) dias a contar da notificagdo no caso de aviso prévio trabalhado, sob pena de perda do direito a
estabilidade provisoria.

- Aos empregados que, na data em que forem admitidos, faltar 24 (vinte e quatro) meses, ou menos, para a
sua aposentadoria, ndo se aplica o beneficio desta clausula.

- A garantia de emprego s6 podera ser solicitada uma vez, ndo sendo admitida a sua renovacao.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho na empresa podera ser prorrogada, além da jornada diaria legal, por um maximo de
duas horas, sem pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras, desde que
observado o limite semanal da legislagcdo. A prorrogacéo objetiva compensar a reducéo do trabalho nas
sextas-feiras e/ou sabados. Este acordo de compensacéo inclui, também, as atividades insalubres, sendo
dispensada a inspecao prévia de que trata o artigo 60 da CLT. Apés estabelecido o referido regime, a
empresa nao podera altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados.

- Caso uma segunda-feira ou uma sexta-feira antecedam ou sucedam a feriado nacional ou local, ou em
caso de feriado em qualquer outro dia da semana, as horas correspondentes a esses dias poderdo ser
compensadas, sem pagamento de qualquer acréscimo, conforme interesse da empresa e por projeto que
esta apresente, por seu todo ou por departamentos, e que receba a aprovacédo dos empregados
respectivos, por maioria de 2/3 (dois tercos), comprovada por lista com nomes e assinaturas.

- A realizacao de horas extraordinarias, mesmo habituais, ndo descaracteriza o regime de compensacéo de
horas aqui firmado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAU§ULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA POR ATRASO DO EMPREGADO E MARCAGAO DO
CARTAO PONTO

Ocorrendo atraso na chegada do empregado, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, ndo podera o
empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente. De igual modo, o tempo gasto
pelo empregado para registro de ponto nos 05 (cinco) minutos que antecedem e sucedem a sua jornada
normal, ndo podera ser considerado como hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXCECOES DO PONTO

As empresas poderdo adotar, de forma alternativa ou substitutiva aos/dos sistemas convencionais de
controles de horario, o registro somente das excec¢fes verificadas nas jornadas de trabalho, garantindo o
acesso, pelos empregados, as informacdes. O registro sera promovido pelo proprio empregado.

§ Unico: - Ficam as empresas autorizadas a dispensar a marcag&o do ponto no inicio e no término dos
intervalos para repouso e alimentacdo, conforme disp8e o art.74, § 2°da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MARCACAO DO PONTO

A empresa devera admitir a justificacao de falta eventual a marcacgéo de trabalho do empregado em seu
cartdo ponto, por motivo alheio a sua vontade, em caso de efetiva prestacdo de servicos em tal horario,
mediante comprovacédo no mesmo dia de confirmacéo de sua chefia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Fica a empresa autorizada a utilizar turnos de revezamento, ficando obrigada a definir previamente os
horarios de trabalho e divulgar os mesmos para os funcionarios que atuardo nos turnos bem como nos
murais da empresa. Sempre que houver qualquer alteracdo, nova comunicacéo devera ser realizada.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FRACIONAMENTO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

Fica facultado ao empregado gozar as férias anuais em dois periodos, nenhum deles podendo ser inferior a
10 (dez) dias corridos, desde que isto atenda aos interesses das empresas e do empregado, e que o
empregado faca o pedido as empresas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias contados do inicio
previsto para 0 gozo das férias.

8 Unico: O empregado tem direito a férias anuais e proporcionais, na forma da CLT (artigos 129 a 145).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serdo devidas as férias proporcionais ao empregado que por iniciativa propria rescindir, sem justa causa, o
contrato de trabalho mantido com a empresa, mesmo antes de completar 01 (um) ano de tempo de servigo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS

As empresas em decorréncia da presente negociacdo coletiva estdo autorizadas a ampliarem em mais 90
(noventa) dias o prazo de dispensa da realizacdo dos exames médicos demissionais e complementares,
nos termos facultados em legislagéo vigente, mediante parecer favoravel de profissional médico de sua livre
escolha.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitar, para fins de justificativa e abono de faltas ao trabalho, os atestados médicos que
indiquem incapacidade para o trabalho, fornecidos pelo Sistema Unico de Saude, por médicos conveniados
com a empresa e pelo servico médico-odontolégico do Sindicato Profissional.

- Nos casos de consulta ou exame em que ndo haja constatacdo de incapacidade para o trabalho, o
empregado deverd apresentar-se ao trabalho dentro de 1 (uma) hora apés o procedimento médico ou
odontoldgico;
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- O empregado que nao encaminhar o atestado até o dia de encerramento mensal do cartdo ponto, somente
percebera o pagamento correspondente na primeira folha mensal de pagamentos subseqiiente e sem
quaisquer reajustes ou correcées monetarias.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA A ENTIDADE PROFISSIONAL

A empresa se obriga a efetuar os descontos em folha de pagamento da taxa assistencial sindical mensal,
aprovada em assembléia, em valor de 1,5% sobre o salario normativo.

- Incidira multa de 2% (dois por cento) acrescido de juros e corregdo monetaria na forma da lei para a
hipétese de inadimplemento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

Sera cabivel uma multa de 5% sobre o salario normativo, em favor do empregado prejudicado, para o caso
de infracdo de qualquer das clausulas do presente Acordo, que nao se aplicara nas clausulas que
contenham penalidades especificas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocard, em quadro de avisos visivel, copia do presente Acordo pelo prazo de 90 (noventa) dias,
assim como as
comunicag@es do Sindicato Profissional, desde que entregue por protocolo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFICACIA DO ACORDO

A eficacia do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica condicionada a prévio depésito de uma via no 6rgéo
Regional do Ministério do Trabalho, o que as partes comprometem-se a fazé-lo conjuntamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das normas do presente Acordo Coletivo devera ser resolvida em
reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacéo a parte adversa com 10 (dez) dias
de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade deste Acordo, a parte podera, num
primeiro momento, buscar a intermediacdo de mediador ou a solucdo por arbitragem de ofertas finais, ou
recorrer a Justica do Trabalho. Na hipétese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a
legitimidade dos convenentes para ajuizar acédo visando o cumprimento do presente.

RENE CARLOS WAGNER
PROCURADOR
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DU PONT DO BRASIL S A

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE
CURITIBA E REG METROP

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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