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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000615/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/03/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006537/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46212.003237/2019-76
DATA DO PROTOCOLO: 12/03/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

LEAO ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA., CNPJ n. 76.490.184/0009-34, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). SERGIO FERREIRA DOS SANTOS e por seu Diretor, Sr(a). RUBEN LAHYR SCHNEIDER
FILHO;

E

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em-01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas indUstrias de cerveja e bebidas em geral, do vinho, agua mineral,
do azeite e 6leos alimenticios, da torrefacdo e moagem de café, com abrangéncia territorial em Teixeira
Soares/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, no més de maio/2018, salario
normativo no valor de R$1.231,89 (hum mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta e nove centavos), de
forma que nenhum trabalhador podera ser admitido por salério inferior ao do piso mencionado nesta
clausula.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios teréo reajuste de 1,69% (hum virgula sessenta e nove por cento) a ser aplicado sobre os
salérios de abril/2018, exceto para gerentes, diretores, supervisores e especialistas.

Paragrafo primeiro - Serdo deduzidas as antecipac¢des espontaneas ou legais, concedidas no periodo,
com excecao das resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacéo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.
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Paragrafo segundo: Para os ocupantes dos cargos de diretores, gerentes, supervisores e especialistas o
reajuste salarial se dara, quando cabivel, por meio da livre negociacéo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDO APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds a data base, o reajuste salarial ndo sera proporcional aos meses
trabalhados.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa continuara concedendo aos seus empregados, adiantamento de salario nas seguintes
condicoes:

a) Adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal;

b) O pagamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o pagamento normal.

A empresa continuara concedendo o adiantamento salarial conforme descrito acima, até o 15° (décimo
quinto) dia do més respectivo, até que ocorra o reajuste previsto na clausula décima deste acordo coletivo

de trabalho. Apds o referido reajuste de data de pagamento de salarios, a empresa passara a conceder o
adiantamento salarial de 40%, até o 20° (vigésimo) dia do més anterior ao do pagamento mensal.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual e 0 seja na plenitude das
atribuicdes, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

Paragrafo unico - Ficando esclarecido que substituicdo por férias integrais ou parciais ndo acarreta o
pagamento de salario substituicdo.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fung¢éo de outro empregado, dispensado sem justa causa sera garantido
salario aquele igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens de carater
pessoal.

CLAUSULA NONA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salérios serao pagos no ultimo dia anterior ao vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com
sabados compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa fica, desde ja, autorizada a ajustar, a partir de janeiro/2016, a data do pagamento dos salarios
para adequacgédo ao E-SOCIAL, sempre respeitados os limites e prazos estabelecidos pela legislacdo
aplicavel, podendo estabelecer como data de pagamento dos salarios, 0 5° (quinto) dia Gtil de cada més.

Essa adequacao quando efetivada ndo caracterizara qualquer prejuizo aos empregados envolvidos, tendo
em vista que observara as determinag¢des aqui convencionadas sobre o tema.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462
da C.L.T., além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a empréstimos pessoais, contribuicdes a
Associagdo dos Funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito pelos proprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Sera fornecido obrigatoriamente pela empresa, comprovantes de pagamento mensal, com sua identificacao
e com a discriminacdo das verbas pagas e descontos efetuados, mencionando o valor recolhido ao FGTS.

Alternativamente, a empresa podera firmar convénio com instituicdo bancéria para emissao e fornecimento
do comprovante de pagamento aos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a empresa se obriga a efetuar o
pagamento da diferenca na data do pagamento do més subsequente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira:

De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no minimo 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras horas diérias, as excedentes
das duas horas diarias, com acréscimo de 70% (setenta por cento).

Quando a empresa exigir de seus funcionarios trabalho aos domingos, feriados civis, religiosos e municipais
ou sabados ja compensados, adotara o seguinte critério de pagamento:

01. Quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas extras somente as
gue excederem da jornada normal, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas
normais, sem prejuizo do descanso semanal remunerado constante ja do salario mensal; e,

02. Quando nao for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados ja

compensados, domingos, feriados civis e religiosos serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor das horas normais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRAGCAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverao ser computadas no calculo do 13°. salério, férias, aviso
prévio, indenizagdo por tempo de servico e descanso semanal remunerado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
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As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até as 05 horas do outro
dia, seréo de 60 (sessenta) minutos, porém pagas com acréscimo de 40% (quarenta por cento), ja incluido
neste percentual o previsto no artigo 73, da C.L.T.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho que se inicia até as 24 horas de um dia, tera adicional noturno
estendido até as 07 horas do dia seguinte, se trabalhadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislacdo ndo desobriga a empresa de buscar
resolver suas causas geradoras.

Paragrafo unico: Os exames periddicos de saude dos funcionarios que percebem o Adicional de

Insalubridade estardo principalmente direcionados para o diagndéstico das moléstias a cujo risco se
encontrem submetidos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - 13° SALARIO PARA OS AFASTADOS PELA PREVIDENCIA

A empresa garantira o recebimento integral ou complementacdo do décimo terceiro salario a que tiverem
direito os empregados que estejam ou tenham estado afastados pela Previdéncia Social, por doenca ou
acidente do trabalho, durante o primeiro ano do respectivo afastamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS

A empresa considerara como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem
pelos seguintes motivos:

1) Hospitalizacdo: por um dia, para possibilitar ao empregado acompanhar o cénjuge, companheira, filhos
e pais, quando dependentes, em internagdo hospitalar para cirurgia, mediante comprovacao.

2) Estudante: por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares do 10. e 20. graus, supletivo,
vestibular ou universitario, se 0s mesmos coincidirem com o horério de trabalho e desde que haja aviso
antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior comprovacado documental.

Fica vedada a prorroga¢éo do horario habitual de trabalho (horas extras) aos empregados estudantes,
desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogagéo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa concedera mensalmente aos seus empregados uma ajuda alimentagdo no valor minimo de R$
240,00 (duzentos e quarenta reais), exceto para diretores, gerentes, especialistas plenos e aprendizes.

Do valor da ajuda alimentacao sera descontado mensalmente em folha de pagamento 2% do valor do
beneficio, ficando a empresa desde j& autorizada a efetuar o referido desconto em folha de pagamento.
Podera ser fornecida através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentag&o ou cartdo magnético);
b) cesta basica.

Paragrafo unico: O beneficio aqui pactuado ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao
do empregado para qualquer fim.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA DE NATAL

A EMPRESA fornecera, ao final do ano, a todos os empregados, uma cesta de natal no valor minimo de R$
218,00 (duzentos e dezoito reais), podendo ser concedida sob a forma de cartéo, a ser utilizado nos
estabelecimentos autorizados. A EMPRESA poderd, a seu critério, conceder cesta de natal aos estagiarios,
sendo que a eventual concessao ndo altera a natureza juridica dos contratos de estagio firmados.

Paragrafo Unico: O beneficio acima descrito ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando &
remuneracao do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados abrangidos pelo presente Acordo ticket refeicdo no valor de
R$ 18,17 (dezoito reais e dezessete centavos) por dia de trabalho, mediante desconto mensal de 0,25%
(zero ponto vinte e cinco por cento) do salario base de cada empregado beneficiado, limitados ao teto de
R$20,00 (vinte reais), ficando, desde j4, a empresa autorizada a efetuar referido desconto diretamente na
folha de pagamento.

Paragrafo primeiro: O beneficio acima descrito ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracao do empregado para qualquer fim.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Em caso de paralisagéo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forga maior ou greve
dos seus operadores, a empresa procedera conforme abaixo especificado:

Funcionarios com atraso de até 2 (duas) horas: ndo sera descontado o atraso, com pagamento integral do
DSR (Descanso Semanal Remunerado).

Funcionarios com atraso superior a 2 (duas) horas: receberdo as horas trabalhadas, sem perda do DSR.

Funcionarios impossibilitados de comparecer a empresa nao perderao o DSR.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

A Empresa efetuara convénio farmécia para a aquisicdo com desconto por seus empregados de
medicamentos prescritos por médico ou dentista no exercicio legal de sua profissdo, sem qualquer forma de
custeio por parte da EMPRESA. Este beneficio tem por finalidade que o empregado que v& adquirir
medicamentos devidamente prescritos tenha desconto na hora da compra.

Paragrafo primeiro: O beneficio aqui disposto ndo implica qualquer envolvimento ou responsabilidades por
parte da Empresa, nem havera custeio ou subsidio do valor, ou parte deste montante, da medicagéo
adquirida pelo empregado. Deve a empresa efetuar o desconto em folha do empregado que adquirir
medicamentos nos exatos valores indicados em Nota Fiscal emitida pela farméacia credenciada, ficando,
desde j&, a empresa autorizada a efetuar os referidos descontos.

Paragrafo segundo: O beneficio tratado no “caput” desta clausula sera concedido aos empregados
contratados a partir de 1°/09/2012 (inclusive), bem como aos empregados contratados anteriormente a esta
data.

Paragrafo terceiro: Os beneficios e as préticas até entdo adotados pela Empresa que visam a facilitar a
compra e aquisi¢cdo de medicamentos, serdo mantidos, nos mesmos termos, com limite de R$ 200,00
(duzentos reais) por més, para os empregados contratados anteriormente a 31/08/2012, nao possuindo 0s
valores porventura custeados natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracdo dos empregados
beneficiarios para qualquer fim.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS E ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusdo em convénios médicos ou
seguro de vida em grupo, ou associagdes, sempre que tiver de participar dos custos fixos mensais dos
mesmos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte causada por acidente de trabalho, a empresa custeara integralmente as despesas com o0s
funerais, excluido o translado para localidades distantes da empresa.

Caso a empresa mantenha seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios complementares, por ela
inteiramente custeado, esta isenta desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacgao inferior
ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

O valor do auxilio tratado nesta clausula € limitado ao montante previsto na apdlice de seguro de vida e
informado ao empregado quando do recebimento da mesma.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

As partes convencionam que na obrigacéo contida nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da
CLT, de acordo com a Portaria MTh-3.296, de 3/9/86, pela concessao de auxilio pecuniario as suas
empregadas, no valor mensal correspondente a 10% (DEZ por cento) do salario normativo aplicavel aos
empregados da empresa, serdo observadas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Este auxilio pecuniario sera concedido a criangas de até 1 (um) ano de idade, porém limitado ao periodo
maximo de 6 (seis) meses, a partir do retorno do afastamento previsto no artigo 392 da CLT ou a partir do
retorno de férias que a empregada possa porventura usufruir apés a licenga-maternidade;

b) O referido pagamento, a titulo pecuniario, ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracao do empregado para qualquer fim e, portanto, ndo gera reflexos para efeito de férias, 13°
salério, aviso prévio e recolhimentos do imposto de renda e contribuicao previdenciaria;

c¢) O objetivo desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche prépria ou firme convénio com
creche em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a divulgacédo interna e comunicacao a entidade
sindical representante de seus empregados;

d) O auxilio pecuniéario beneficiard apenas as empregadas ativas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

N&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma
funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus empregados os cargos ou funcdes por eles
exercidos, observando rigorosamente o previsto no art. 29 da C.L.T., que determina ao empregador o prazo
de 48 horas para proceder o registro ou anota¢gdes necessdrias na carteira de trabalho do empregado.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Para o empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento das verbas rescisérias no prazo
legal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA SINDICAL

Por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, o Sindicato estara de prontidao para assistir o empregado
mediante provocagdo. Assim, sempre que o empregado quiser, podera e devera procurar o Sindicato para
ter sua rescisdo analisada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, entendendo-se como tal a data-base de renovagéo da convencéo coletiva de trabalho,
tera direito a indenizacado adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

Havendo rescisao por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo
empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
O aviso prévio serd sempre comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado.

A reducéo de duas horas diarias no servigo, ou sete dias corridos sera utilizado atendendo a conveniéncia
do empregado e exercida por ele no ato do recebimento do aviso prévio.

Durante o prazo do aviso dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracdes nas condi¢es de
trabalho, respondendo a empresa, caso seja responsavel pela alteracéo unilateral e prejudicial ao
empregado, pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias.

Em caso de rescisdo de mais de 1 (um) ano de trabalho, a empresa devera encaminhar cépia do TRCT
(Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho) ao Sindicato.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO TEMPORARIO

Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, a empresa ndo podera se
valer senédo de seus empregados, por ela contratado sob o regime da C.L.T., salvo nos casos estritamente
previstos na Lei no. 6.019/74 e demais legisla¢des pertinentes.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo de 90 (noventa) dias.
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No caso de readmissédo destes empregados néo sera celebrado contrato de experiéncia, desde que dentro
do ano e para a mesma fun¢do. Fica convencionado que a empresa entregara, obrigatoriamente ao
empregado, copia do referido contrato.

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADMISSAO DE MENORES

Os mesmos serdo sempre admitidos com vinculo de emprego, a exce¢éo dos casos previstos na legislagao
especifica (estagio curricular e aprendizes).

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS

As disposi¢oes contidas neste Acordo Coletivo 2018/2019 prevalecem sobre quaisquer outras normas
individuais e coletivas, inclusive sobre a Convencéo Coletiva da categoria, e sobre qualquer legislacéao
aplicavel, j& que o presente Acordo é firmado especificamente os trabalhadores Empresa, sendo sua
aplicacao integral mais benéfica aos empregados abrangidos do que qualquer outra norma individual,
coletiva ou legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecera declaracao a respeito de cursos por ele concluidos, de sua
participacdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungéo por ele exercida ou de sua
qualificacéo profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TESTE ADMISSIONAL

A operacéo de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

A empresa que possuir refeitério préprio fornecera gratuitamente alimentacéo aos candidatos em teste.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROMOQOES

Os empregados promovidos poderéo ter periodo experimental de 60 (sessenta) dias no novo cargo e sendo
de supervisao, chefia e formacao superior, 0 periodo de experiéncia sera de até 90 (noventa) dias. A
alteracdo funcional ser& objeto de anotacdo na Carteira Profissional, apds o término do respectivo periodo
de experiéncia e, desde que, o0 empregado esteja apto a assumir 0 novo cargo e as novas funcdes de

acordo com resultado de avaliagao especifica a qual deve se submeter no final da experiéncia tratada nesta
clausula.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Fica a empresa obrigada a fornecer instrumentos de trabalho necesséarios ao desempenho das respectivas
funcdes, sem O6nus para o empregado.
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ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Da gestante: garantia de emprego ou salario a gestante, desde a concepcao até 60 (sessenta) dias apés o
término do licenciamento compulsério de 120 (cento e vinte) dias.

Ocorrendo demisséo sem justa causa, cabera a empregada comunicar, obrigatoriamente, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o aviso prévio, a empresa o seu estado gravidico, através de atestado médico, para que
possa ocorrer sua readmissdo e o consequente restabelecimento do contrato de trabalho.

Desde a comunicacao da concepcdo é vedado o trabalho continuo da gestante junto a maquina e
equipamentos reprogréficos, durante os 03 (trés) primeiros meses de gestacao;

Enfermidade: no caso de cirurgia com afastamento do trabalho por prazo superior a 30 dias, o empregado
gozara estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias, contados da data de seu retorno ao trabalho;

Do acidentado: o empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacgédo do auxilio doenga
acidentario, independente da percepcao do auxilio-acidente.

Aposentadoria: aos empregados em condi¢des de se aposentarem por tempo de servigo, assim
entendidos aqueles que estejam em servigo continuo na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais e que
preencham as condi¢8es previstas no Decreto n. © 3.048/99, fica garantido o emprego e salario, no periodo
de 12 (doze) meses que antecedem o direito a concessédo da aposentadoria.

Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar, perante a empresa, através de
documentacao, até no maximo 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

Os mesmos critérios serdo adotados para a aposentadoria por idade;

Férias: garantia de emprego ou salario, de até 30 (trinta) dias, ao empregado apdés o retorno das férias ou,
sendo as férias parceladas, apds o retorno do Ultimo periodo de férias usufruido, vedada a concesséo do
aviso-prévio neste periodo.

Nao se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:

- rescisd@o do contrato de trabalho por justa causa;

- término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia;

- pedido de demisséo; e,

- acordo com anuéncia ou assisténcia da Entidade Sindical.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HIGIENE

A empresa mantera a higiene nas instalagdes sanitarias. Na falta de refeitorio, a empresa providenciara
local que apresente conforto por ocasido das refeicoes e condigbes de aquecimento das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise bacterioldgica. Os
reservatorios e caixas de 4gua deverdo ser mantidos nas condi¢des de higiene e limpeza.

Paragrafo primeiro - O resultado do exame anual devera estar disponivel para consulta. Recomenda-se
gue 0 mesmo seja enviado a Entidade Profissional.

Paragrafo segundo - Caso a empresa forneca agua mineral (galdo ou litros) fica isenta desta analise.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixagcdo de acordos referentes a compensacao da jornada de trabalho, pela extin¢ao total ou parcial
do expediente aos sabados, acordam os convenentes em oficializar tal regime de compensacéao, nas
seguintes condicdes:

Quando a empresa e seus respectivos empregados optarem por este regime, o horario de trabalho sera o
seguinte:

a.l) Extincdo completa de trabalho aos sabados: as horas correspondentes aos sabados seréo
compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo de, no maximo,
duas horas diarias, de maneira que nesses dias se complete a carga horaria semanal, respeitados os
intervalos de lei;

a.2) Extincéo parcial de trabalhos aos sabados: as horas correspondentes a reducéo do trabalho aos
sabados serdo da mesma forma compensadas pela prorroga¢éo da jornada de segunda a sexta-feira,
observadas as coordenadas basicas referidas na hipétese anterior.

Competird a empresa, de comum acordo com cada um de seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito de compensacéo, objetivando a extin¢éo total ou parcial do expediente aos sdbados, dentro das
normas ora estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo supra referido, a ser expresso em instrumento proprio ou contrato
de trabalho firmado pela empresa e com cada um de seus empregados, tem-se por cumpridas as
exigéncias legais.

Quando houver feriados civis ou religiosos que coincidam com sabado compensado, a empresa poder, de
comum acordo com cada um dos empregados, alternativamente:

l. Reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas relativas a compensacéo, ou
I. Pagar o excedente trabalhado como horas extraordinérias.

Fica facultada a empresa a liberacdo de trabalho dos empregados em dias Uteis intercalados com feriados e
fins de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a
liberacéo e a forma de compensacéo, pela maioria de seus empregados, inclusive mulheres e menores.

Serdo mantidos a disposicao da fiscalizacéo e do Sindicato os documentos referidos no artigo 413 da C.L.T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pela empresa em um dia, ou antes, de completarem a jornada
normal, os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensar em
outro dia as horas néo trabalhadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAUSA PARA ALIMENTACAO
A empresa que possuir horério para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou abrangida por
imposicOes legais, designara local em condi¢des de higiene, para o lanche de seus empregados.

No caso de trabalho extraordinario superior a duas horas diarias, o lanche sera obrigatério e fornecido
gratuitamente.

Os intervalos destinados a alimentagéo, incluindo os lanches tratados nesta clausula, ndo sdo computados
na jornada.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga as empresas elaborardo escala mensal, na forma da lei,
sendo obrigatoriamente afixada no quadro de avisos, de modo que os empregados tenham conhecimento,
no inicio do més, de quais serdo os seus dias de folga. Fica permitida a alteracdo de horario de trabalho por
parte dos empregados ou da empresa, quando houver motivo justificado, com a concordancia
respectivamente da empresa ou dos empregados envolvidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTAO-PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo-ponto ou outro meio de controle de
frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir ddvidas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DA MARCACAO DO CARTAO-PONTO
A empresa podera dispensar os empregados da marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do

intervalo de refeicBes, desde que haja pré assinalacao no cartdo ponto.

Sera obrigatdria a anotacdo do cartdo-ponto apenas no comeco e no final da jornada de trabalho, vedada
qualquer anotagao por outra pessoa.

Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este devera, obrigatoriamente, ser anotado no
cartdo-ponto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO-PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais ou mesmo
antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo-ponto antes do final do
més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUARTA-FEIRA DE CARNAVAL

A empresa dispensara seus funcionarios do trabalho na quarta-feira de Carnaval até as 12 (doze) horas,
sem prejuizo de sua remuneragao.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servigo na empresa e que rescindam seus contratos de
trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais correspondentes aos meses ou fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Fica facultado ao empregado gozar suas férias (periodo aquisitivo completo) no periodo coincidente com a
época de seu casamento, desde que faca tal pedido a empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia, e que

ndo haja qualquer impedimento em razéo de sua carga de trabalho.

Paragrafo unico: Em caso do ndo cumprimento do previsto no artigo 145 da CLT, o pagamento dos valores
das férias devera ser em dobro.
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LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE

A duracéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60
dias, desde que haja adeséo expressa da empresa ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n®
11.770, de 09.09.2008 e, também, solicitacdo escrita da empregada até o final do primeiro més apés o
parto.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacao da licengca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca fara
jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias ap6s a respectiva adog¢édo ou
sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro - A concessao dessa ampliacéo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal,
em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n°® 11.770, de 09.09.2008.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA DO
TRABALHO — UNIFORMES

A empresa deveréa obedecer aos dispositivos constantes na legislagcdo vigente com relagcdo a seguranga do
trabalho, fornecendo equipamento de protecéo individual, gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou
por ela exigido, que serdo de uso obrigatorio por parte dos trabalhadores. Quando se constituir exigéncia da
empresa a utilizacéo de uniformes, ela os fornecera nas mesmas condi¢des e com as mesmas exigéncias
legais que se aplicam aos equipamentos de seguranca obrigatérios.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas que, por definigédo legal, tenham que manter CIPA — Comisséao Interna de Prevencao de
Acidentes — comunicardo a Entidade Profissional, nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes, a
convocagéo da eleigéo.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
E TREINAMENTO

A empresa se obriga a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos internamente
para as areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a saude dos eventuais agentes agressivos de seu
posto de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as precaucdes que devam ser tomadas.

Nos ambientes onde haja perigos ou riscos de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado seréa
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecéo individual e conhecimento
daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevenc¢éo desenvolvidos na
propria empresa.

No caso de acidente do trabalho, ou de trajeto, a empresa enviara uma cépia da CAT para a Entidade
Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DEPENDENCIAS QUIMICAS
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A empresa viabilizara programas, juntamente com a Entidade de Trabalhadores e sempre que necessario,
no sentido de prevengao quanto a dependéncia quimica de seus empregados (alcool e drogas), bem como
encaminhara os pacientes para tratamento adequado e incluira palestras na Semana de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAME MEDICO

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periddico seréo de
responsabilidade das empresas devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo
coincidindo com o gozo de férias do empregado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos para dispensa de servi¢o por doenga, com incapacidade de até quinze (15) dias,
serdo fornecidos ao segurado no ambito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas,
instituicdes publicas ou paraestatais e Entidade Sindical, que mantenha contratos e/ou convénios com a
Previdéncia Social e por odontdlogos nos casos especificos e em idénticas situacdes. A empresa fornecera,
sempre que solicitada pelo empregado, comprovante de entrega/recebimento do atestado médico.

Na hip6tese da empresa possuir servico médico proprio, a validade dos atestados dependera do visto do
referido servico e, se houver contestacdo, a mesma devera ser por escrito, com copia para o interessado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A empresa, em caso de acidente ou mal subito, seja no periodo diurno ou noturno, mantera condicdes de
pronto atendimento e manterd em local apropriado (caixa ou armario), material de primeiros socorros.

Em caso de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinagdo séo para o tratamento do acidentado
(medicamentos e curativos), se ndo provisionadas por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeio
da empresa.

Se o0 empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para o hospital e ficar
internado, a empresa avisara, obrigatoriamente, seus familiares, o mais breve possivel.

Paragrafo unico - por ocasido da alta hospitalar, se a situacao clinica do empregado impedir sua
locomoc¢ao normal, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia, sendo
que para tal fim o empregado ou seus familiares devera fazer a devida comunicagdo a empresa, com a
antecedéncia necessaria.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAC}AO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, a empresa colocara a disposi¢éo do
respectivo Sindicato Profissional, em 02 (dois) dias por ano, local e meio para esse fim.

As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto

da empresa, fora do ambiente de produc¢éo, em local adequado e previamente acordado e nos periodos de
descanso da jornada de trabalho, salvo acordo.
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Presidente e os Diretores efetivos e suplentes do Sindicato, terdo o direito de se afastar de suas
atividades nas empresas, no limite de 5 (cinco) dias por ano, cada um, sem prejuizo de seus salérios, para
atendimento de interesses da Entidade ou participagdo em cursos, congressos, conferéncias e seminarios,
desde que avisem a empresa com 05 (cinco) dias de antecedéncia e comprovem posteriormente.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL E OU CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

Fica convencionado que no caso de rescisédo de contrato de trabalho por demissédo ou pedido, cujo
vencimento venha a cair em qualquer dia do més de marco, as empresas ficam obrigadas ao desconto
compulsoério da contribuicdo sindical, desde que previamente autorizado pelo empregado na forma da
legislacéo, e, na eventualidade da implantagcdo da contribuicdo confederativa, o referido desconto sera
conforme a data prevista no Estatuto de cada Entidade. A empresa para que possa efetuar o desconto aqui
referido deve ser avisada pelo Sindicato da implantag&o de eventual contribuigdo confederativa.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do disposto no caput acima, coloca a empresa como responsavel
pelo pagamento dos valores ndo descontados da contribui¢cdo sindical ou da taxa confederativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

A empresa continuara descontando, mensalmente, o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario
normativo, de todos os seus funcionarios beneficiados pelo acordo coletivo de trabalho. Fica assegurado ao
trabalhador, o direito de oposi¢éo do desconto da referida taxa, até 10 (dez) dias apds a aprovagéo da
renovacao do acordo coletivo de trabalho na assembleia geral extraordinaria, devendo apresentar ao
sindicato profissional, carta de oposicéo, escrita de proprio punho, individualizada e assinada pelo préprio
trabalhador. Devera ainda ser apresentada, junto com a carta, cépia de sua CTPS para fins de identificacdo.

Em se tratando de trabalhador analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente, na sede da Entidade
Profissional, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada por duas
testemunhas devidamente identificadas.

A Entidade Profissional fornecera recibo de entrega da declaracao de oposicéo, o qual devera ser
apresentado ao empregador para ndo ser procedido o desconto.

Fica esclarecido que a empresa ndo podera ser intermediaria no assunto, ou seja, recebimento do
comunicado de oposicao e posterior encaminhamento a Entidade dos Trabalhadores. A referida Taxa
Negocial, respeitadas as disposi¢des constitucionais sobre a matéria, especialmente o artigo 513, letra “e”
da Consolidacéo das Leis do Trabalho e o artigo 8° da Constituicdo Federal, foram aprovadas pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada pela Entidade Profissional no dia 28 de setembro 2018, conforme
editais de convocagéo afixados na empresa. O recolhimento da Taxa Negocial, sem multa é o quinto dia
subsequente ao més vencido, em guias préprias, pagas na rede bancaria indicada nas mesmas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a
Entidade Sindical, destinardo local adequado para a realizacéo da eleig¢éo, facilitando o acesso dos
mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

DISPOSICOES GERAIS
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REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

A Entidade Profissional estara sempre disponivel para tratarem, quando solicitada, da implantacéo de banco
de horas, atendendo as peculiaridades da empresa e seus empregados.

MECANISMOS DE SOLUC}AO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FORO
O foro competente para apreciar qualquer reclamacéo trabalhista oriunda do descumprimento da presente

convencao sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao
empregador.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA - PENALIDADES
Fica estipulada a multa pela inobservancia da presente convenc¢édo, por empregado e por clausula, em valor

correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario normativo, que revertera em favor da parte
prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAQAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convencao coletiva de trabalho deverao ter inicio 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REVISTA
Em caso de revista nos empregados, a mesma serd em local adequado e por pessoas do mesmo sexo,

evitando-se constrangimentos.

Paragrafo Unico: Fica desde ja autorizada a revista visual em bolsas, sacolas, mochilas e afins sempre
que o trabalhador chegar ou sair da empresa. Essa revista pode ser de forma continua ou esporadica.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CARGOS DE CONFIANCA

As partes reconhecem que o grupo de empregados com cargo de Média Chefia e Gerentes, entre eles,
Supervisores, Coordenadores, Chefes, Especialistas e Gerentes, ocupam e exercem cargo de confianga,
uma vez que possuem atribuicbes de mando e/ou gestéo, conforme legislagéo prevista no inciso Il do artigo
62, da CLT, atendendo as exigéncias de tratamento diferenciado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CATEGORIAS ABRANGIDAS E BASE TERRITORIAL

O presente acordo coletivo abrange os trabalhadores da empresa signataria, unidade de Fernandes
Pinheiro.

Paragrafo primeiro - os municipios ja criados e aqui nominados e 0s hovos municipios que oficialmente

forem criados em funcdo de desmembramento de outro municipio até entao pertencente a base territorial da
Entidade Profissional acima mencionada, nela se compreendem.
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Paragrafo segundo: Ficam excluidos do presente Acordo Coletivo de Trabalho os empregados ocupantes
de cargos de geréncia e diretoria.

SERGIO FERREIRA DOS SANTOS
DIRETOR
LEAO ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA.

RUBEN LAHYR SCHNEIDER FILHO
DIRETOR
LEAO ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA.

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE
CURITIBA E REG METROP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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