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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000833/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015288/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.202323/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS;

STl CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS;

E

BALDO SA COMERCIO INDUSTRIA E EXPORTACAO, CNPJ n. 91.473.678/0003-09, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEANDRO BENINHO GHENO;

BALDO SA COMERCIO INDUSTRIA E EXPORTACAO, CNPJ n. 91.473.678/0017-04, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEANDRO BENINHO GHENO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de cerveja e bebidas em geral, do vinho, agua mineral,
do azeite e dleos alimenticios, da torrefagdo e moagem de café, com abrangéncia territorial em
Prudentépolis/PR e Sao Mateus do Sul/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS 2024

Salario Normativo 2024

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, a partir de 1° de maio de 2024, os
seguintes salarios normativos:

Salario normativo de ingresso: nenhum trabalhador podera ser admitido por salario inferior a R$
1.751,00 mensais.

Salario normativo de efetivagao: para os empregados que estejam na empresa ha 90 (noventa) ou mais dias, sera
garantido o salario normativo de efetivagdo de R$ 1.892,00 mensais.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2024

REAJUSTE SALARIAL 2024

Os salarios do més de maio/2024 serdo reajustados com o percentual de 5,23%, aplicados sobre os salarios de
maio/2024, ja reajustados pela convengao coletiva de trabalho 2022/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serzo deduzidas as antecipagbes espontaneas ou legais, concedidas no periodo, com
excegdo das resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogédo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO:A aplicagéo do reajuste conforme acima estabelecido corrige os salarios de forma a ndo
ensejar diferengas até 30 de Abril de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados que assim optarem e que tenham comparecido ao trabalho
normalmente, adiantamento de salario, nas seguintes condigoes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento), do salario nominal mensal, salvo a hipétese de
ocorrer falta injustificada ao servigo;

b) O pagamento devera ser efetuado até o décimo - quinto dia que anteceder o pagamento normal.

Ficam garantidas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual e o seja na plenitude das
atribuicbes, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Fica esclarecido que substituicdo por férias integrais ou parciais ndo caracteriza
eventualidade.

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, da fung¢ao real
exercida pela mulher na empresa, conforme previsto na Constituicao Federal.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungéo de outro empregado, dispensado sem justa causa sera garantido salario
aquele igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.
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CLAUSULA NONA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no 31° (trigésimo primeiro) dia,
se somadas as horas normais trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220 (duzentos e
vinte) horas serao pagas como horas comuns, ficando mantidas as condigbes mais favoraveis que
estejam sendo praticadas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com
sabados compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabelecerdao condigbes para que os
empregados possam desconta-lo no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeigdes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da
C.L.T., além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a empréstimos pessoais, contribuigdes a

Associagado dos Funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito
pelos proprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Seréo fornecidos obrigatoriamente pelas empresas, comprovantes de pagamento mensal, com sua

identificagdo e com a discriminagdo das verbas pagas e descontos efetuados, mencionando o valor
recolhido ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se obrigam a efetuar
o0 pagamento da diferenga no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis, na forma de adiantamento, que sera
incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao poderao ser descontados do salario do empregado os valores referentes a cheques irregulares ou sem
provisdo de fundos recebidos por estes quando na fungao de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as
normas das empresas, que deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO POR TAREFA E/OU PRODUGAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou produgado, para efeito de calculo de 13° salario, férias ou
rescisdo do contrato de trabalho, o célculo para o pagamento dos itens acima sera a média da produgao
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(pegas, tarefas ou servigos) dos ultimos 12 meses, multiplicados pelo valor atual.

PARAGRAFO UNICO: Em qualquer hipétese, fica garantido o salario normativo de efetivagdo da
categoria, independente da comissao ou produgdo. As empresas que usam tabelas para pagamentos
de comissdo ou producdo deverdo corrigir as mesmas, todas as vezes que corrigirem os demais
salarios e nas mesmas proporgdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

Considerando que a data-base da categoria € no més de maio e em razao do presente acordo coletivo de trabalho
estar sendo celebrado no més de junho/2024, todas as diferengas salariais (salario, férias, 13° salario, horas extras,
etc), serdo pagas na folha de pagamento de junho/2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira:
l. De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias:

a) Com o acréscimo de no minimo 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras
horas diarias;

b) Com o acréscimo de 70% (setenta por cento) para as excedentes das duas horas diarias.

Il. Quando a empresa exigir de seus funcionarios trabalho aos domingos, feriados civis, religiosos e municipais ou
sabados ja compensados, adotara o seguinte critério de pagamento:

a) Quando derem folga aos empregados em outro dia da semana, pagardo como horas extras somente as que
excederem da jornada normal, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais, sem
prejuizo do descanso semanal remunerado constante ja do salario mensal; e,

b) Quando néo for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados ja compensados,
domingos, feriados civis e religiosos serao remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das
horas normais.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a prorrogagdo do horario habitual de trabalho (horas extras) aos empregados
estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no calculo do 13°. salario, férias,
aviso prévio, indenizagéo por tempo de servigo e descanso semanal remunerado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO
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As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até as 05 horas do outro
dia, serado de 60 (sessenta) minutos, porém pagas com acréscimo de 40% (quarenta por cento), ja incluido
neste percentual o previsto no artigo 73, da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho que se inicia até as 24 horas de um dia, tera adicional
noturno estendido até as 07 horas do dia seguinte, se trabalhadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislagdo ndo desobriga a empresa de buscar
resolver suas causas geradoras.

PARAGRAFO UNICO: Os exames periédicos de saude dos funcionarios que percebem o Adicional de
Insalubridade estarado principalmente direcionados para o diagnoéstico das moléstias a cujo risco estejam
submetidos.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - 13° SALARIO PARA OS AFASTADOS PELA PREVIDENCIA

As empresas garantirdo o recebimento integral ou complementagdo do décimo-terceiro salario a
que tiverem direito os empregados que estejam ou tenham estado afastados pela Previdéncia
Social, por doenga ou acidente do trabalho, durante o ano respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que
ocorrerem pelos seguintes motivos:

a) para hospitalizagao: por um dia, para possibilitar ao empregado acompanhar o cénjuge, companheira,
filhos e pais, quando dependentes, em internagéo hospitalar para cirurgia, mediante comprovagao;

b) do estudante: por motivo de prestacido de exames em cursos regulares do 1° e 2° graus, supletivo,
vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho e desde que haja aviso
antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior comprovacao documental.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO 2024

Ajuda Alimentagao 2024

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados, a partir de 1° de maio de 2022, uma Ajuda
Alimentacg&o no valor minimo de R$ 625,00, que podera ser fornecida através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentagao ou cartdo magnético);

b) cesta basica

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que ja concede o mesmo beneficio em valor igual ou superior ao supracitado
nao esta obrigada a pagar o beneficio em duplicidade, desde que nao esteja vinculado a assiduidade, banco de

horas, etc. No entanto, se o valor for inferior ao da presente clausula, devera fazer a complementagao para no
minimo R$ 625,00, e se superior ndo podera haver redugéo no valor ja pago.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que todas as industrias realizem a inscricdo no PAT - Programa de
Alimentagéo do Trabalhador, conforme previsto na Lei n°. 6.321/1976 e no Decreto n°. 5, de 14 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio aqui pactuado é retroativo & 1° de maio de 2023, devendo os empregadores

pagar a diferenga referente aos valores da ajuda alimentagéo, caso tenha ocorrido pagamentos inferiores aos
valores aqui pactuado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE

Em caso de paralisagéo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forga maior ou greve dos seus
operadores, as empresas procederdo conforme abaixo especificado:

a) Funcionarios com atraso de até 2 (duas) horas: ndo sera descontado o atraso, com pagamento integral do DSR
(Descanso Semanal Remunerado);

b) Funcionarios com atraso superior a 2 (duas) horas: receberao as horas trabalhadas, sem perda do DSR;

c) Funcionarios impossibilitados de comparecer a empresa: nao perderdo o DSR.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE 2024

Auxilio Transporte 2024

A empresa concedera, um auxilio combustivel mensal para os empregados que utilizam meio de transporte préprio,
sendo no valor de R$ 82,00 (oiteta e dois reais) para as motocicletas, e R$ 162,00 (cento e sessenta e dois
reais) para os veiculos automotores (carros), auxilio este sem qualquer atureza salarial, ndo integrando na
remuneragao a nenhum efeito, expressamente reconhecida pelas entidades convenentes.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, o seguinte:

a) Estabelecimento de convénios com farmacias ou drogarias para aquisicdo de remédios pelos seus
empregados;

b) Estabelecimento de convénio com farmacia ou drogaria, para desconto em folha de pagamento ao més
seguinte ao da aquisicao dos medicamentos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS E ASSOCIAGCOES
Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou n&o, pela sua inclusdo em convénios médicos

ou seguro de vida em grupo, ou associagdes, sempre que tiver de participar dos custos dos
mesmos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
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No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas custeardo integralmente as despesas
com os funerais, independente do previsto na Lei n° 8.213/91, excluido o translado para localidades
distantes da empresa.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantém seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios
complementares, por elas inteiramente custeados, estao isentas desta clausula. No caso do seguro de vida
estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, as empresas cobrirdo a diferenga.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA TRIGESIMA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas no amparo
a maternidade e a infancia, as Entidades convenentes estabelecem as opgbes para serem adotadas pelas
empresas podendo estas eleger uma ou mais, das que seguem:

a) Adocgao do sistema de reembolso creche, no valor de 30% do salario normativo de efetivagao;

b) Auxilio-creche, no valor mensal de 30% do salario normativo de efetivagao, vigente no més de competéncia do
auxilio, independentemente de comprovagéo por parte da empregada;

c) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo de amamentagao ou mediante convénio com entidades publicas ou privadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situa¢cdes mais favoraveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como ser meramente liberal e
nao remuneratério, o valor do reembolso-creche e o do auxilio creche, ndo integrara a remuneragao para quaisquer
efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO:O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estiverem
trabalhando efetivamente na empresa, independentemente de tempo de servigo, cessando o pagamento no més em
que o filho complete 06 (seis) meses de idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagdo a
cada filho, individualmente.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de adog&o legal, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagéo ao

adotado, a partir da data da respectiva comprovagao legal.As empregadas com filhos em creche interna ou externa
estarao desobrigadas da prestagao de servigos extraordinarios, se ndo houver concordancia expressa das mesmas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
N&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma

funcéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus empregados os cargos ou fungdes por eles exercidos,

observando rigorosamente o previsto no art. 29 da C.L.T., que determina ao empregador o prazo de 48 horas

para proceder o registro ou anotagdes necessarias na carteira de trabalho do empregado.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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Para o empregado demitido ou demissionario, as empresas terdo até o décimo dia a contar do término do contrato
de trabalho para realizar o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Decorrido este prazo, considerar-se-do como dias trabalhados, o periodo compreendido
entre o ultimo dia efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de ndo ser efetuado o referido pagamento, motivado pela auséncia
comprovada do empregado, as empresas fardo comunicagéo por escrito a Entidade Sindical dos Trabalhadores.
Persistindo a auséncia, ficarao as empresas desobrigadas de qualquer sangéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado fica assegurado o direito de percepgéo das verbas incontroversas,
na hipotese de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por ocasido da homologacao de rescis&o do contrato de trabalho, no qual comparecem empregado e representante
legal da empresa, havendo duvidas quanto as verbas rescisorias, sera consignada ressalva e determinada nova
data, entre 0 3° e o 10° dia subsequente, para a ocorréncia do ato rescisério complementar, ocasido em que
poderao ser esclarecidas as duvidas ou efetuado o pagamento complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o se concluindo o ato homologatério nessa ocasido, instalar-se-4 Comisséo de
Conciliagao, constituida por um representante da Entidade Patronal, um da Entidade de Trabalhadores e as partes
diretamente envolvidas, a fim de buscarem solugéo justa, a luz dos dispositivos legais ou convencionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de ndo ser encontrada solugéo, sera elaborado laudo que demonstre e
delimite a divergéncia que sera assinado por todos os presentes e valera como documento em juizo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos trinta dias subseqiientes ao ato homologatério, podera o empregado provar
diferengas do saldo do FGTS decorrente de equivoco do Banco depositario, que altere o calculo da multa, quando
for o caso, ou de alteragao salarial ocorrida na empresa, durante o periodo de aviso prévio indenizado, quando

marcara, perante a Entidade de Trabalhadores, nova data, também comunicada a empresa, na tentativa de encerrar
0 processo de rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL
O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua

corregdo salarial, entendendo-se como tal a data-base de renovagdo da convengdo coletiva de
trabalho, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

Havendo rescisao por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo
empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado, bem assim o dia, a hora e o local onde se dara a rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A redugéo de duas horas didrias no servigo, ou sete dias corridos sera utilizado
atendendo a conveniéncia do empregado e exercida por ele no ato do recebimento do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o prazo do aviso dado por qualquer das partes, ficam vedadas as
alteragdes nas condi¢cbes de trabalho, respondendo as empresas pelo pagamento do restante do aviso
prévio e demais verbas rescisorias.
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIAITERCEIRIZA(}AO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO TEMPORARIO
Na execugdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, as empresas nao
poderdo se valer sendo de seus empregados, por elas contratados sob o regime da C.L.T., salvo nos
casos estritamente previstos na Lei no. 6.019/74. E permitida a terceirizagdo de atividades que nao
possuam relacao direta com a atividade fabril, a exemplo de, mas nao limitado a: servicos de limpeza,
seguranca, atividades administrativas e/ou juridicas.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao ultrapassarao de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas entregardo, obrigatoriamente, ao empregado, cépia do referido
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de readmisséo destes empregados nédo sera celebrado contrato de
experiéncia, desde que dentro do ano e para a mesma fungao.

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADMISSAO DE MENORES

Os mesmos serdao sempre admitidos com vinculo de emprego, a exceg¢ao dos casos previstos na
legislacao especifica (estagio curricular).

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho mais benéficas prevalecerdo sobre as da presente
convengao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecera declaragcédo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua
participagdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungéo por ele exercida ou de sua
qualificacao profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A operagao de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que possuir refeitério proprio fornecera gratuitamente alimentagao aos candidatos
em teste.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROMOGOES
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Os empregados promovidos terdo periodo experimental de 60 (sessenta) dias no novo cargo e sendo
de supervisdo, chefia e formagao superior, o periodo de experiéncia sera de até 90 (noventa) dias,
findos os quais a alteragéo funcional sera objeto de anotagao na Carteira Profissional.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

. Da gestante: garantia de emprego ou salario a gestante, desde a concepgdo até 60 (sessenta) dias apds o
término do licenciamento compulsério.

a) Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera a empregada comunicar, obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o aviso prévio, a empresa o seu estado gravidico, através de atestado médico, para que possa ocorrer
sua readmissao e o consequiente restabelecimento do contrato de trabalho.

Il. Enfermidade: no caso de cirurgia com afastamento do trabalho por prazo superior a 30 dias, o empregado
gozara estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias, contados da data de seu retorno ao trabalho;

lll. Do acidentado: o empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio doencga acidentario,
independente da percepgéo do auxilio-acidente.

IV. Aposentadoria: aos empregados em condigdes de se aposentarem por tempo de servigo, assim entendidos
aqueles que estejam em servigo continuo na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais e que preencham as condi¢des
previstas no Decreto n. ° 3.048/99, fica garantido o emprego e salario, no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem o direito a concessao da aposentadoria.

a) Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar, perante a empresa, através de documentagéo,
até no maximo 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

b) Os mesmos critérios serdo adotados para a aposentadoria por idade;

V. Férias: garantia de emprego ou salario, de até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, vedada a concesséo do
aviso-prévio neste periodo. Na hipotese de fracionamento de férias, a estabilidade de que trata esse item sera
concedida de maneira proporcional aos dias usufruidos, ao retorno de cada periodo, limitada a 30 (trinta) dias ao
ano.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:

a) rescisao do contrato de trabalho por justa causa;

b) término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia;

c) pedido de demissao; e,

d) acordo com anuéncia ou assisténcia da Entidade Sindical.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalagdes sanitarias. Na falta de refeitério, as empresas providenciarao
local que apresente conforto por ocasiao das refeigdes e condigbes de aquecimento das mesmas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise bacteriologica. Os
reservatorios e caixas de agua deverao ser mantidos nas condigdes de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de avisos da empresa.
Recomenda-se que o mesmo seja enviado a Entidade Profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADAS

A empresa podera reduzir o intervalo intrajornadas dos trabalhadores respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas, conforme o permissivo legislativo constante no inciso Il do artigo 611-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixacdo de acordos referentes a compensacgao da jornada de trabalho, pela extingdo total ou parcial do
expediente aos sabados, acordam ainda as Entidades convenentes em oficializar tal regime de compensagao, nas
seguintes condigdes:

|.Para as empresas e seus respectivos empregados que optarem por este regime, o horario de trabalho sera o
seguinte:

a) Extingdo completa de trabalho aos sabados: as horas correspondentes aos sabados serdo compensadas no
decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo de, no maximo, duas horas diarias, de
maneira que nesses dias se complete a carga horaria semanal, respeitados os intervalos de lei;

b) Extingao parcial de trabalhos aos sabados: as horas correspondentes a reducédo do trabalho aos sabados
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as
coordenadas basicas referidas na hipétese anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensacao, objetivando a extingao total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas ora estabelecidas. Com a manifestagdo de comum acordo supra referido, a ser expresso em instrumento
proprio firmado pela empresa e seus empregados, tem-se por cumpridas as exigéncias legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver feriados civis ou religiosos que coincidam com sabado compensado, a
empresa podera, de comum acordo com os empregados, alternativamente:

a) Reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas relativas & compensacéo, ou

b) Pagar o excedente trabalhado como horas extraordinarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultada & empresa a liberacdo de trabalho dos empregados em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacgéao, anterior ou posterior, dos respectivos dias,
desde que aceita a liberagédo e a forma de compensagao, pela maioria de seus empregados, inclusive mulheres e

menores.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo mantidos a disposigao da fiscalizacdo e do Sindicato os documentos referidos no
artigo 413 da C.L.T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pela empresa em um dia, ou antes, de completarem a jornada
normal, os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensar em outro
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dia as horas nao trabalhadas.

Paragrafo Unico: Nao se aplica o disposto nesta clausula para as empresas que adotem o sistema de banco
de horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA CONTINUA

A jornada de trabalho dos empregados contratados na modalidade por prazo determinado ou indeterminado
devera ser continua, respeitados os intervalos de lei.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PAUSA PARA ALIMENTAGAO

As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou aquelas abrangidas
por imposi¢des legais, designarao local em condi¢des de higiene, para o lanche de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: No caso de trabalho extraordinario superior a duas horas diarias, o lanche sera obrigatério e
fornecido gratuitamente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga as empresas elaborardao escala mensal, na forma da lei,
sendo obrigatoriamente afixada no quadro de avisos, de modo que os empregados tenham conhecimento,
no inicio do més, de quais serdo os seus dias de folga.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a alteracdo de horario de trabalho por parte dos empregados, quando
houver motivo justificado, com a concordancia da empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARTAO-PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartao-ponto ou outro meio de controle de frequéncia,
sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir dividas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPENSA DA MARCACAO DO CARTAO-PONTO

As empresas poderao dispensar os empregados da marcagao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo
de refeigdes, procedendo ao registro do intervalo no préprio cartdo-ponto, desde que os empregados nido deixem o
recinto da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera obrigatéria a anotagdo do cartdo-ponto nas entradas e saidas pelo empregado,
vedada qualquer anotagao por outra pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na ocorréncia de prestagdo de trabalho extraordinario, este devera, obrigatoriamente,
ser anotado no cartdo-ponto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO-PONTO
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Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais ou mesmo antes,
quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo-ponto antes do final do més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para o saque do PIS, sendo de no minimo 04 (quatro) horas, durante o
expediente bancario.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplicam as disposigdes acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho nao
coincida com horario de expediente bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham convénio, ou posto
bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUARTA-FEIRA DE CARNAVAL

As empresas dispensardo seus funcionarios do trabalho na quarta-feira de Carnaval até as 12 (doze) horas,
sem prejuizo de sua remuneragao.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servigo na empresa e que rescindam seus contratos de trabalho,
fica assegurado o pagamento de férias proporcionais correspondentes aos meses ou fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias (periodo aquisitivo completo) no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que faga tal pedido a empresa com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, e que nao haja qualquer impedimento em razdo de sua carga de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso do ndo cumprimento do previsto no artigo 145 da CLT, o pagamento dos
valores das férias devera ser em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO
TRABALHO - UNIFORMES

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes na legislagdo vigente com relagéo a segurancga do
trabalho, fornecendo equipamento de protegao individual, gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por
elas exigidos, que serdao de uso obrigatério por parte dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando se constituir exigéncia das empresas a utilizagdo de uniformes, elas os
fornecerdo nas mesmas condigdes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de
seguranga obrigatorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A higienizagao do uniforme é responsabilidade do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O tempo despendido pelo empregado para a troca de roupa ou uniforme ndo é
considerado tempo a disposicao do empregador, nao sendo computado na jornada de trabalho.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas que, por definigdo legal, tenham que manter CIPA — Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes
— comunicarao a Entidade Profissional, nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a convocagao da eleigao.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS E
TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos internamente para
as areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a salde dos eventuais agentes agressivos de seu posto de
trabalho, orientando-os adequadamente sobre as precaugdes que devam ser tomadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos ambientes onde haja perigos ou riscos de acidentes, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecao individual e
conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevengao desenvolvidos
na prépria empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de acidente do trabalho, ou de trajeto, as empresas enviardo uma cépia da
CAT para a Entidade Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas viabilizardo programas, juntamente com as Entidades de Trabalhadores, no sentido de prevencgao
quanto a dependéncia quimica de seus empregados (alcool e drogas), bem como encaminharao os pacientes
para tratamento adequado e incluirdo palestras na Semana de Prevencgao de Acidentes do Trabalho.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédico serdo de
responsabilidade das empresas devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo
coincidindo com o gozo de férias do empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos para dispensa de servigo por doenga, com incapacidade de até quinze (15) dias, serdo
fornecidos ao segurado no ambito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas, instituicdes
publicas ou paraestatais e Entidade Sindical, que mantenha contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e
por odontélogos nos casos especificos e em idénticas situacdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerao, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do
atestado aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese da empresa possuir servigo médico proprio, a validade dos atestados
dependera do visto do referido servigo e, se houver contestagdo, a mesma devera ser por escrito, com cépia para o
interessado.

PRIMEIROS SOCORROS
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas, seja no periodo diurno ou noturno, manterao condi¢cdes de pronto atendimento, em caso de acidente
ou mal subito, e terdo, em local apropriado (caixa ou armario), material de primeiros socorros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinacdo sdo para o
tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se nao provisionadas por quem de direito, serdo de
responsabilidade e custeio da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para
o hospital e ficar internado, a empresa avisara, obrigatoriamente, seus familiares, o mais breve possivel.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ocasido da alta hospitalar, se a situagéo clinica do empregado impedir sua
locomogao normal, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia, sendo que para
tal fim o empregado ou seus familiares devera fazer a devida comunicagéo a empresa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocaréo a disposigdo dos
respectivos Sindicatos Profissionais, em 02 (dois) dias por ano, local € meio para esse fim.

PARAGRAFO UNICO: As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgcdo, em local adequado e previamente
acordado e nos periodos de descanso da jornada de trabalho, salvo acordo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Presidente e os Diretores efetivos e suplentes do Sindicato, terdo o direito de se afastar de suas atividades
nas empresas, no limite de 5 (cinco) dias por ano, cada um, sem prejuizo de seus salarios, para atendimento
de interesses da Entidade ou participagdo em cursos, congressos, conferéncias e seminarios, desde que
avisem a empresa com 05 (cinco) dias de antecedéncia e comprovem posteriormente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL E OU CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Fica convencionado que no caso de rescisdo de contrato de trabalho por demissdo ou pedido, cujo vencimento
venha a cair em qualquer dia do més de margo, as empresas ficam obrigadas ao desconto compulsério da
contribuicdo sindical daqueles empregados que autorizaram e, na eventualidade da implantagdo da contribuicao
confederativa, o referido desconto sera conforme a data prevista no Estatuto de cada Entidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL 2024

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL 2024

A empresa descontara em folha dos trabalhadores o desconto assistencial em favor do STI CERV E BEB EM
GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE CURITIBA E REG
METROP, equivalente a 01 (um) dia do salario do més de maio de 2024, com recolhimento em até 10 (dez) dias
apos o desconto. O sindicato garante o direito a oposicao dos colaboradores, que podera ser feito diretamente na
sede do Sindicato, em Curitiba, na rua Rio Grande do Norte, 1863, Vila Guaira.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ELEICOES SINDICAIS
No periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a

Entidade Sindical, destinardo local adequado para a realizagédo da eleigéo, facilitando o acesso dos mesarios e
fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As Entidades Profissionais estardo sempre disponiveis para tratarem, quando solicitadas, da implantagao de
banco de horas, atendendo as peculiaridades de cada empresa e seus empregados.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FORO
O foro competente para apreciar qualquer reclamagao trabalhista oriunda do descumprimento da
presente convengao sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos

ao empregador.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PENALIDADES
Fica estipulada a multa pela inobservancia da presente convengao, por empregado e por clausula, em valor
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario normativo de efetivagéo, que revertera em favor da parte

prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo de nova convengéao coletiva de trabalho, para o periodo de 01 de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026, deverao ter inicio 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta
norma coletiva.

OUTRAS DISPOSI(}()ES
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO
Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614, da CLT, as empresas afixardo no QUADRO

DE AVISOS, pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias, copia da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho e emitidos pela Entidade Profissional, mediante autorizagao e visto da Diregao das empresas.

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA
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ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM DE
CURITIBA E REG METROP

LEANDRO BENINHO GHENO
DIRETOR
BALDO SA COMERCIO INDUSTRIA E EXPORTACAO

LEANDRO BENINHO GHENO
DIRETOR
BALDO SA COMERCIO INDUSTRIA E EXPORTACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO SINDIBEBIDAS 2024

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA APROVACAO FEAPAR 2024
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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